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uvobD

Hercegovacko-neretvanski kanton (u daljnjem tekstu HNK) je sedmi kanton od ukupno deset
kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu FBiH). Sjediste kantona je u Mostaru,
sastoji se od gradova Mostara, Konjica, Stoca, Capljine i opstina Prozor, Citluk, Jablanica, Neum
i Ravno. Povriina kantona iznosi 4.401 km?. Na sjeveru grani¢i sa Srednjobosanskim kantonom,
na sjeveroistoku sa Kantonom Sarajevo, na istoku grani¢i sa Republikom Srpskom, na
jugozapadu grani¢i sa Hrvatskom, na zapadu sa Zapadnohercegovackim kantonom, a na
sjeverozapadu sa Kantonom 10. Prema popisu iz 2013. godine sa 222.007 stanovnika Sesti je
kanton u Federaciji BiH po broju stanovnika. Kao i svaki kanton u F BiH ima svoj ustav i
vlastitu zakonodavnu, izvr$nu i1 sudsku vlast.

Prema posljednjem popisu stanovniStva iz 2013. godine na podru¢ju HNK zivi 222.278
stanovnika, od kojih je cca 44.455 mladih (od 15 do 30 godina). Sa 50,45 stanovnika/km?, HNK
je Sesti po broju stanovnika i osmi po naseljenosti medu kantonima FBiH. PovrSina kantona
iznosi 4.401 km? (nakon Kantona 10 najveéi kanton), §to ¢ini 16,85% povrsine Federacije i
8,59% teritorije Bosne i Hercegovine. HNK je na podru¢ju Hercegovine najveéi turisticki,
zdravstveni, a zatim i obrazovni centar. Na podru¢ju HNK odgojno-obrazovni proces realizuju
29 srednjoskolskih ustanova, dok je Internacionalna gimnazija s pravom javnosti Mostar u
privatnom vlasnistvu i 50 osnovnih ustanova, odnosno S$kola, ¢iji je osniva¢ kanton ili
grad/opstina, dok je Medunarodna osnovna $kola u privatnom vlasniStvu. Na podru¢ju HNK
registrovana su i Cetiri srednjoskolska obrazovna centra za odrasle i to: Srednja Skola s pravom
javnosti ,,OBRAZOVNI CENTAR® u Mostaru, Privatna srednja strukovna Skola s pravom
javnosti Verbum u Mostaru, Internacionalna mjeSovita srednja skola sa pravom javnosti Konjic u
Konjicu, Srednja stru¢na $kola s pravom javnosti ,,Academia Educativa“ Mostar. Pored toga na
podru¢ju HNK nalaze se dvije javne visokoSkolske ustanove Univerzitet ,,DZemal Bijedi¢* u
Mostaru, SveuciliSte u Mostaru 1 Cetiri privatne: Sveuciliste ,,Hercegovina®“ u Medugorju,
Univerzitet modernih znanosti CKM-Mostar, Visoka $kola "Logos centar" Mostar, Visoka Skola
primijenjene ekonomije Fircon Mostar, Visoka §kola za turizam i menadzment Konjic. Samim
tim HNK postao je jedno veliko srediste koje okuplja mlade sa podruc¢ja BiH kao i susjednih nam
zemalja, na svojim visokoSkolskim obrazovnim ustanovama.

Tabela 1. Pregled broja stanovnika po op¢inama HNK, prema popisu stanovnistva iz 2013. godine i procjeni broja
stanovnika za period 2015.-2019. godina (izvor: Agencija za statistiku BiH)

Naziv grada/opéine 2013. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Capljina 26.157 22.483 25.410 25.160 25.024 24.892
Citluk 18.140 15.857 18.043 17.997 17.955 17.944
Jablanica 10.111 11.493 9.889 9.801 9.730 9.658



https://bs.wikipedia.org/wiki/Kantoni_Federacije_Bosne_i_Hercegovine
https://bs.wikipedia.org/wiki/Bosna_i_Hercegovina

Konjic 25.148 27.141 24.501 24.285 24.140 23.959
Grad Mostar 105.794 112.347 105.661 105.417 105.371 105.203
Neum 4.653 4.335 4.507 4.461 4.432 4.389

Prozor 14.280 15.498 13.896 13.747 13.643 13.515
Ravno 3.219 1.419 3.191 3.207 3.201 3.209

Stolac 14.502 12.898 14.297 14.398 14.269 14.201
Ukupno 222.004 223471 219.395 218.473 217.765 216.970

Tabela 2. Udio mladih u ukupnom stanovnistvu HNK-a (izvor: Agencija za statistiku BiH)

Ukupno 15-19 godina | 20-24 godina | 25-29 godina Ukupno Udio mladih u
stanovni§tvo mladih ukupnom
stanovnistvu
(%)
HERCEGOVACKO- 222.007 16.497 14.626 15.752 46.875 21%
NERETVANSKI
KANTON

Prema Zakonu o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu Zakon o mladima F
BiH) pod pojmom mladi se podrazumijeva osoba od 15 do 30 godina'. Zakon o mladima F BiH
u opéim odredbama utvrduje da se institucionalno organizovana briga o mladima, omladinsko
udruzivanje i1 u€estvovanje mladih na svim nivoima odlu¢ivanja zasniva na principima postivanja
ljudskih prava 1 osnovnih sloboda, postivanju ustavnog poretka, zakona i medunarodnog prava,
te izgradnji demokratskih institucija zasnovanih na politickom pluralizmu i uspostavi vladavine
prava, kao 1 upraznjavanju medunarodnopravnih standarda i najbolje medunarodne prakse u
pogledu mladih i rada s mladima sa ciljem doprinosa ispunjenju uslova za priklju¢enje Bosne i
Hercegovine Evropskoj Uniji.?

Mladi su najosjetljivija kategorija druStva prema tome im je potrebna stalna podrSka i pomo¢
odraslih kako bi oni mogli na pravilan nac¢in da razviju, a samim tim i iskoriste potencijale, te na
taj na¢in doprinesu druStvu i zajednici u kojoj se nalaze. Da bi se pruzila adekvatna podrska 1
pomo¢ potrebno je da na podrucju kantona postoji strategija za mlade kroz koju bi se mogli
ukljuciti svi kantonalni organi, lokalne samouprave, sva udruZenja gradana i ostali subjekti
drustvene zajednice, kako bi na taj nacin svojim zajednickim djelovanjem doprinosili laksem
postizanju zajednickih ciljeva koji se odnose na zivot mladih.

! ,Sluzbene novine FBIH“ br. 36/10
! ,Sluzbene novine FBIH” br. 36/10
2 Clan 2. Zakona o mladima F BiH




Strategija za mlade Hercegovacko-neretvanskog kantona za period od 2023. do 2028. godine (u
daljnjem tekstu: Strategija) glavni je iskaz druStveno-politiCke vizije razvoja statusa mladih u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu. Strategijom se utvrduju strateski i prioritetni ciljevi kao i

mjere Ciji je zadatak doprinijeti izgradnji obrazovnih, ekonomskih, socijalnih, kulturnih i drugih
uslova neophodnih za unaprijedenje poloZzaja mladih u Hercegovacko-neretvanskom kantonu.

Kada govorimo o statusu mladih u HNK (akcenat je na problemima ovog dijela drustva) ¢esto
se nedovoljno istiCu potrebe koje mladi imaju u ovom kantonu. S tim u vezi, vrlo je bitno
postaviti njihove probleme iz perspektive potreba. Tako mladi imaju potrebu za:

- $to kvalitetnijim obrazovnim sistemom,

- finansijskom stabilnoscu,

- lak$im pristupom trzistu rada,

- zastjecanjem radnog iskustva i znanja za ve¢u konkurentnost na trzistu rada,

- finansijskom podrskom pri pokretanju vlastitog biznisa,

- neformalnim obrazovanjem kao dopunskim na¢inom sticanja znanja, ali |
moguénostima prekvalifikacije, dokvalifikacije i doskolovanja,

- rjeSavanjem Stambenog pitanja,

- ulazak u bra¢nu zajednicu i osnivanje porodice,

- komunikacijom sa vlastima i uceS¢e u donosenju odluka koje su u vezi sa
mladima i drustva u cijelini,

- sigurno okruzenje i zivot,

- kvalitetnim kulturnim i sportskim desavanjima i sadrzajima i dr.

Vaznu ulogu u izradi ovoga strateSkog dokumenta imalo je Ministarstvo obrazovanja, nauke,
kulture i sporta, na ¢iji je prijedlog donesena Odluka o pristupanju izradi Strategije za mlade
Hercegovacko-neretvanskog kantona za period 2022-2027. godina i u skladu s tim, imenovana
Radna grupa. Zadatak radne grupe je izrada nacrta Strategije, kao 1 izrada i usaglasavanje
prijedloga Akcionog plana Hercegovacko-neretvanskog kantona za provodenje Strategije za
2023. godinu. Nosioci implementacije Strategije su Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i

sporta i Vlada HNK.

S obzirom da mladi predstavljaju iznimno vaznu kategoriju druStva, jer su inicijatori 1 nosioci
promjena, kao i drustvenu kategoriju koja utice na daljnji razvoj drustva, moze se zakljuciti da je
veoma bitno za razvoj jedne lokalne zajednice, u ovom slucaju Hercegovacko-neretvanskog
kantona, posvetiti paznju potrebama i problemima mladih, te pronaci najefikasnije nacine
zadovoljavanja odnosno rjeSavanja istih, ali 1 definisati aktivnosti i mjere institucija vlasti koje bi
provodeci programe poboljSanja statusa mladih i ukljucenja mladih kao ravnopravne kategorije
drustva, rijesili i probleme sa kojima se susre¢e opcenito drustvo u HNK.



PRAVNI OKVIR

Strategija slijedi preporuke Zakona o mladima F BiH koji obavezuje svaki kanton/grad/opéinu u
Federaciju BiH da pristupi izradi strategije prema mladima. Pored preporuke Strategija prati i
mnoge druge vazne evropske dokumente koje se odnose na mlade kao Sto su:

- Evropska povelja o u¢es¢u mladih u zivotu op¢ina i gradova,
- Bijela knjiga.

Politike prema mladima u Evropskim dokumentima

Evropska povelja o uce$¢u mladih u Zivotu opéina i gradova definiSe da se uces¢e mladih
ljudi u zivotu na opdéinskom/gradskom nivou treba nalaziti unutar okvira sveopée politike
zasnovane na koherentnoj meduzavisnosti sektorske politike, te obavezuje vlasti na opéinskom i
gradskom nivou da poStuju principe ove politike 1 da je primjenjuju na razne oblike ucesca koje
ona zagovara, uz konsultaciju sa mladim ljudima i njihovim predstavnicima.’

Izmjenjena i dopunjena Evropska povelja o uces¢u mladih u Zivotu op¢ina i gradova sadrzi 3.
nacela:

1. Participacija mladih u lokalnom i regionalnom zivotu mora predstavljati dio globalne
politike participacije gradana u javnom Zzivotu,

2. Lokalne i regionalne vlasti uvjerene su da sve sektorske politike trebaju imati i
omladinsku dimenziju, stoga se obavezuju da se pridrzavaju ove Povelje i da provode
razli¢ite oblike participacije koje slijede u dogovoru i u saradnji sa mladima i njihovim
predstavnicima,

3. Nacela i razliciti oblici participacije koji se zastupaju u Povelji odnose se na sve mlade
ljude bez diskriminacije.

Temelji povelje postavljeni su na prvoj i drugoj konferenciji o politikama za mlade koje je
organizovala Stalna konferencija lokalnih i regionalnih vlasti Evrope, u junu 1988. godine u
Lozani i u septembru 1991. godine u Langolenu. Stalna konferencija poslije odrZzane prve i druge
konferencije u martu 1992. godine usvojila je Rezoluciju br. 237. i njen ¢lan 22. o usvajanju
Povelje.

Koherentan okvir na podrucju politike prema mladima uspostavljen je 2001. godine usvajanjem
strateSkog dokumenta ,,Bijela knjiga: Novi podsticaj mladima u Evropi“. Bijela knjiga prva je

3 Povelja ukljucena u Rezoluciju 237. Stalne konferencije predstavnika lokalnih i regionalnih vlasti u Evropi usvojena
19. marta 1992. godine



evropska strategija za mlade koja je za cilj imala intenziviranje saradnje drzava ¢lanica u Cetiri
vazna podrucja: uceSce/participacija, informisanje, volonterizam, te na ve¢em uces¢u mladih u
razvoju drugih politika (obrazovanje, zaposljavanje, zdravstvo i sl.). Bijela knjiga jasna je u
pogledu mladih, uprkos razli¢itim situacijama, mladi ljudi uveliko dijele iste vrijednosti i
ambicije, ali 1 iste probleme. Bijela knjiga omogudila je vazan mehanizam uce$¢a mladih u
kreiranju politike, odnosno Otvorenu metodu koordinacije (OMC — Open Method of
Coordination), sto znac¢i da Evropska komisija postavlja standarde i preporuke, te nadzire drzave
¢lanice u provodenju standarda i preporuka.

Na osnovu Bijele knjige, Vije¢e Evrope uspostavilo je ,,Okvir evropske saradnje u podruéju
mladih* (Framework for European CO-operation in the Field of Youth) u junu 2002. godine, na
osnovu kojeg je uspostavljen temelj uvazavanja i promovisanja prava mladih. Okvir evropske
saradnje u podrucju mladih usmjeren je na tri kljuéna podrucja: 1. aktivno gradanstvo, 2.
profesionalna integracija mladih i 3. uklju¢ivanje mladih u kreiranju politika. U obnovljenom
Okviru evropske saradnje u podru¢ju mladih iz 2009. godine definisana su dva strateSka cilja
saradnje u periodu od 2009. do 2018. godine: - stvaranje viSe prilika za sve mlade u obrazovanju
1 na trzistu rada, i — promovisanje aktivnog gradanstva, drustvene ukljucenosti i solidarnosti svih
mladih.

Evropski forum mladih ( Youth Forum Jeunesses - YFJ), koji je nastao 1996. godine, ima dva
klju¢na cilja: - jacanje i osposobljavanje mladih da se aktivno ukljuce u oblikovanju Evrope i
drustva u kojem zive i - poboljSanje Zivotnih uslova mladih kao evropskih gradana. Evropski
forum mladih pociva na dva osnovna stuba: - nacionalnim vije¢ima mladih kao predstavnicima
organiziranog sektora mladih pojedinih drZzava i — medunarodnih organizacija mladih kao
predstavnika interesa mladih koji transcendiraju nacionalne granice.

Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini

Na podrucju Bosne i Hercegovine nema zakonske regulative koja ureduje oblast vezanu za
mlade, takoder ne postoji ni ,,krovno* tijelo mladih, medutim na podru¢ju BiH postoje entitetske
regulative koje ureduju ovu oblast. Tako na podrucju Federacije BiH postoji Zakon o mladima
Federacije Bosne i Hercegovine*, a na podrugju Republike Srpske postoji Zakon o omladinskom
organizovanju Republike Srpske®. Pored entitetskih propisa koji regulisu ovu oblast na podru¢ju
Brcko distrikta BiH postoji Zakon o mladima Bréko distrikta BiH ® Navedeni zakoni na sli¢an
nacin promovisu aktivno uces¢e mladih u javnom Zivotu, te ureduju pitanja koja su od velikog
znacaja za zivot i djelovanje mladih ljudi na podrucju oba entiteta i Br¢ko distrikta. Na podrucju
BiH postoje 3 krovna tijela, a to su: Vijece mladih Federacije Bosne i Hercegovine (VM FBiH),
Omladinski savjet Republike Srpske (OSRS) i Vijece/Savjet mladih Brcko distrikta Bosne 1
Hercegovine.

4 ,Sluzbene novine F BiH, br. 36/10
> ,»Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 98/04, 119/08i1/12
6 ,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta“, br. 18/17



Zakon o mladima FBiH usvojen je 2010. godine. DonoSenjem Zakona o mladima F BiH
stvoreni su preduslovi za uce$¢e mladih u procesu odlucivanja, definisana su prava i obaveze
mladih, te nacin organiziranja mladih. Putem Zakona o mladima FBiH institucionalno i
budzetski reguliSe se implementacija politike prema mladima na svim nivoima vlasti, od drzavne
preko resornih ministarstava do nivoa kantona i opéina/gradova. Na osnovu zakonskih odredbi u
F BiH predvideno je osnivanje Komisije za mlade na entitetskom, kantonalnom i
op¢inskom/gradskom nivou vlasti, takoder je predvideno i osnivanje Vije¢a mladih. Ovim
zakonom svi nivoi vlasti obavezni su kreirati i usvojiti strategiju prema mladima, koja
predstavlja dokument institucija vlasti sa programskim pristupom djelovanja prema mladima.
Donosenjem strategije potrebno je da budu definisani problemi i potrebe mladih, strateski pravci
djelovanja, te ciljevi strategije i mjere za realizaciju tih ciljeva. Organi uprave na svim nivoima
vlasti ovim zakonom zaduzeni su pruzati podrSku mladima, te da usvoje i implementiraju
strategije prema mladima. Clanom 14. Zakona predvideno je da svaka kantonalna, gradska i
opc¢inska vlast osigura minimum mjera koje se odnose na rad sa mladima i planove aktivnosti
mladih, kao i mehanizme i kapacitete koji ukljucuju:

- osiguran adekvatan prostor za mlade, za rad sa mladima i omladinske aktivnosti, kao i
osigurano plac¢anje troskova za njegovo odrzavanje (omladinski centri),

- osigurana budzetska stavka vezana za pitanja mladih, kao dio ukupnog budzeta opcine,
grada ili kantona,

- odredivanje nadleZznog op¢inskog/gradskog ureda za pitanje mladih,

- osigurano finansiranje projekata za mlade na godi$njem nivou i njegova raspodjela na
osnovu javnog konkursa, ukljucujuéi kriterije koji su u skladu sa evropskim principima o
radu javne uprave,

- profesionalno usavrSavanje i osposobljavanje sluzbenika/ce za mlade, kao 1 jaCanje
kapaciteta svih osoba koje se bave mladima i omladinskim aktivnostima,

- osnivanje opc¢inskog/gradskog vije¢a mladih sa nadpolovicnim uceS¢em udruzenja
mladih koje djeluju na podrucju op¢ine/grada,

- osnivanje kantonalnog vije¢a mladih,

- osnivanja odbora u okviru op¢inskog/gradskog vijeca, kao stalnog radnog tijela koje ¢e
se baviti pitanjima mladih, te koje ¢e ukljucivati predstavnike op¢inskog/gradskog vijeca
mladih.



METODOLOGIJA

Zakonom o mladima Federacije Bosne i Hercegovine propisano je da se strategije oblikuju na
osnovu analize polozaja i potreba mladih, koja mora biti sacinjena na osnovu rezultata i
kvantitativne i kvalitativne analize provedenog stru¢nog istrazivanja 0 polozaju i potrebama
mladih za onaj nivo vlasti za koji se kreira strategija.

U skladu sa projektnim zadatkom, proces izrade Strategije ukljucivao je nekoliko faza:

1. Priprema. Navedena faza prethodila je procesu izrade Strategije, a ukljucivala je
sljede¢e aktivnosti: (1) Donosenje Odluke 0 pristupanju izradi Strategije za
mlade Hercegovacko-neretvanskog kantona za period 2022-2027. godina i
odobravanju novcanih sredstava utvrdenih BudZzetom HNK za 2022. godinu za
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta sa pozicije ,,Ugovorene usluge
(izrada strategije za mlade)”, broj: 01-1-02-1146 od 26.04.2022. godine.
Rjesenjem Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Hercegovacko-
neretvanskog kantona Broj: 05-01-45-904-1/22 od 01.07.2022. godine,
imenovana je Radna grupa za izradu radnog teksta Strategije za mlade
Hercegovacko-neretvanskog kantona, €iji je zadatak, izmedu ostalih, provodenje
istrazivanja 0 potrebama i problemima mladih. Radna grupa broji 10 ¢lanova, od
kojih su polovina mlade osobe, a druga polovina univerzitetski profesori.

2. lzrada situacione analize. Navedena faza obuhvatala je analizu postojecih
strateSkih dokumenata u FBiH, kao i stanja u oblasti demografije i osam
tematskih oblasti politike prema mladima (obrazovanje, trziste rada, zdravstvena
zaStita, socijalne zastita, aktivno gradanstvo: aktivizam informisanje, mobilnost,
sigurnost i slobodno vrijeme). Situaciona analiza temelji se na statistickim
podacima publikovanim od strane Federalnog zavoda za statistiku (FZS),
Federalnog zavoda za programiranje razvoja (FZZPR), Federalnog zavoda za
zaposljavanje (FZS), te drugim relevantnim podacima sadrzanim u domacéim i
medunarodnim dokumentima (zakoni, strategije, akcioni planovi, studije).

3. Provodenje istraZivanja ,,Analiza potreba, problema i stavova mladih u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu. Ovo istrazivanje je obuhvatalo
nekoliko aktivnosti: (1) izrada mjernog instrumenta — upitnika; (2) odabir tehnike
prikupljanja primarnih podataka i uzorkovanja (online anketa i neprobabilisticka
tehnika uzorkovanja); (3) prikupljanje primarnih podataka; (4) kvantitativna i
kvalitativna analiza prikupljenih podataka upotrebom statistickog programa
SPSS.

4. Oblikovanje strateSkih odrednica politika prema mladima Hercegovacko-
neretvanskog kantona (SWOT analiza, vizija, strateski i prioritetni ciljevi,
potencijalne aktivnosti/projekti). Strateske odrednice politike prema mladima
Hercegovacko-neretvanskog kantona rezultat su sveobuhvatnog i participativnog



procesa kroz koji je ovaj dokument nastao. Tokom radionica i javnih rasprava
mladi i interesne grupe su putem strukturnog dijeloga ucestvovali u analizi
polozaja 1 potreba mladih po pojedinim tematskim oblastima politike prema
mladima, izradi SWOT matrice, te oblikovanju strateskih i prioritetnih ciljeva.
Izrada Nacrta Strategije ukljucivala je proces konsultacija na radnu verziju
Nacrta Strategije i sa postojecom Komisijom za obrazovanje, kulturu, sport i
mlade Skupstine, kao 1 Komisijama za mlade op¢inskih i gradskih vije¢a u HNK,
te izradu finalnog Nacrta Strategije, koji je upucen u daljnju proceduru
Ministarstvu i Vladi HNK-a.

U skladu s gore navedenim fazama, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK
je u 2022. godini, u saradnji sa ¢lanovima Radne grupe za izradu radnog teksta Strategije za
mlade Hercegovacko-neretvanskog kantona, provelo istrazivanje o potrebama i problemima
mladih u HNK, arezultati su sumirani u dokumentu pod nazivom ,,Analiza rezultata
istrazivanja potreba i problema mladih HNK® i samim tim, navedeno istraZivanje
predstavlja osnov u procesu izrade Strategije za mlade u HNK.

Anketirano je 1063 mladih ljudi od 15 do 30 godina u HNK (kako bi se osiguralo §to vece
uces¢e mladih u procesu izrade Strategije, u okviru kojeg su razmatrana sljedeca pitanja:

formalno, neformalno i cjelozivotno obrazovanje,

zaposljavanje, mjere protiv nezaposlenosti te omladinsko preduzetnistvo,
socijalna briga, zdravstvena i preventivna zastita mladih te reproduktivno
zdravlje mladih,

stambeno zbrinjavanje mladih,

rad s mladima, jacanje i razvoj sposobnosti mladih i slobodno vrijeme mladih,
aktivno sudjelovanje mladih u javnom zivotu, izgradnja civilnog drustva i
volonterstvo,

mobilnost i saradnja medu mladima,

sigurnost mladih

informisanje i savjetovanje mladih,

strucni rad i usavrSavanje u vezi s radom s mladima,

usavrSavanje za rad u omladinskim udruzenjima i prostorima za mlade,
omladinski turizam, oporavak mladih i boravak u prirodi,

aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, osobne i drustvene odgovornosti,
rad s mladima s posebnim potrebama,

druga pitanja od interesa za mlade i poboljsanje njihovih uvjeta Zivota.

Proces izrade Strategije je inkluzivan i participativan, te je naglasak stavljen na sveobuhvatno
ukljucivanje predstavnika razlicitih interesnih grupa u proces identifikacije i analize potreba,



problema 1 pozitivnih promjena koje Strategija treba poluciti. Inkluzivni 1 participativni pristup
U procesu izrade Strategije ima za cilj da medu interesnim grupama koji djeluju sa mladima
i/ili za mlade kreira osjecaj vlasniStva nad Strategijom i time potakne spremnost na saradnju
izmedu svih ukljucenih strana kako bi se dosegnuli ciljni (zeljeni) ishodi Strategije.

Svim fazama procesa izrade Strategije prethodila je kontinuirana konsultacija sa postoje¢om
Komisijom za obrazovanje, kulturu, sport i mlade Skupstine, kao i Komisijama za mlade
op¢inskih i gradskih vije¢a u HNK, dok su u sklopu javnih rasprava odrzane radionice (ukupno
petnaest), ¢ija je svrha bila da se procijeni valjanost nalaza analiza koje je sproveo struc¢ni tim,
ali i da se usklade nerijetko suprotstavljeni stavovi razli¢itih interesnih grupa koji rade s mladima
i/ili za mlade. (Tabela Pregled tematskih radionica tokom odrzavanja javnih rasprava u procesu
1zrade Strategije). Prvi ciklus radionica bio je usmjeren na informisanje o Zakonu o mladima
FBIiH, pristup i proces izrade Strategije, predstavljanje strukture i sadrzaja radne verzije nacrta
Strategije. Drugi ciklus radionica ukljuc¢ivao je identifikaciju potreba i problema mladih po
pojedinim tematskim oblastima politike prema mladima, dok je tre¢i ciklus uklju¢ivao strukturni
dijalog u oblikovanju strateskih odrednica (SWOT analiza, vizija, vrijednosti, strateski ciljevi),
diskusije, javne rasprave i promociju. Svi uéesnici su pored direktnog davanja prijedloga i
sugestija, imali priliku svoje prijedloge dostaviti i na email: monkshnk@tel.net.ba, nakon $to je
svima putem emaila dostavljen materijal koriSten u okviru realizacije javnih rasprava i
radionica. Svaka javna rasprava, ukljucujuci i realizaciju tri ciklusa radionica trajala je okvirno 3
sata.

Tabela 3. Pregled tematskih radionica tokom odrzavanja javnih rasprava u procesu izrade

Strategije

Ciklusi radionica u

sklopu realizacije Tematske oblasti

javnih rasprava
(ukupno 4)

Informisanje o Zakonu o mladima FBiH (prava i obaveze mladih i
Prvi ciklus institucija vlasti)

Pristup i proces izrade Strategije

Predstavljanje strukture i sadrzaja radne verzije nacrta Strategije

Zdravstvena i socijalna zastita

Drugi ciklus Aktivizam, mobilnost iinformisanje

Trziste rada (zaposljavanje i preduzetnistvo)

Obrazovanje

Stambeno zbrinjavanje mladih

Ekologija, duhovnost, humanisticke vrijednosti, etika

Kultura, sport, estetika

Sigurnost mladih
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Treéi ciklus

SWOT analiza, vizija, vrijednosti, strateski ciljevi

Dijalog u oblikovanju strateskih odrednica

Diskusije, javne rasprave i promocija

Dostavljanje prijedloga putem emaila

Tabela 4. Pregled odrzavanja javnih rasprava u procesu izrade Strategije

Op¢ine/Gradovi | Jablanica, Capljina, Citluk | Neum, Stolac, Mostar
Konjic, Prozor Ravno

Datum i 28.11.2022.u | 29.11.2022.u | 30. 11.2022.u 01.12. u 12:00

vrijeme 12:00 12:00 12:00

Mjesto: Gradska Gradska Gradska vije¢nica Gradska vijeénica
vijeénica vijeénica Stolac Mostar
Konjic Capljina

Timovi Rijad, Rijad, Azemina, | Azemina, Antonija, | Rijad, Azemina,
Azemina, Svjetlana, Ramajana, Nihad, Katerina,Antonija,
Ramajana, Nihad, Ivo, Rijad Ramajana,Ivo,
Nihad, Ivo, Zaim, Zaim

Broj ucesnika | 25 54 24 25

OSNOVNI PRINCIPI STRATEGIJE PREMA MLADIMA HNK 2023. -
2028. GODINE

Osnovni principi koji su integrisani u sve faze izrade Strategije, od situacione analize preko
oblikovanja strateSkih odrednica, te odredivanja indikatora za pracenje implementacije
strategije, dati su u nastavku:

INKLUZIVNOST- Ravnopravnost i jednake prilike svim mladim osobama da ostvare svoj
puni potencijal u svim sferama zivota.

PARTICIPATIVNOST- Uces¢e mladih i interesnih grupa koji rade sa mladima i/ili za mlade u
oblikovanju i implementaciji Strategije.

HOLISTICKI PRISTUP - Meduresorna i medusektorska saradnja te umrezavanje interesnih
grupa koji rade sa mladima i/ili za mlade u oblikovanju i implementaciji Strategije.
ODGOVORNOST - Nadlezne institucije na kantonalnom i lokalnom nivou odgovorne su za
implementaciju, monitoring i evaluaciju Strategije, u skladu sa definisanim ciljevima i
indikatorima uspjeha.



Strategija je predstavljena u formi studije, elaborata te sadrzi Sest cjelina (poglavlja):
1. Uvod.

Politika prema mladima: EU praksa i stanje u HNK.

Situaciona analiza.

Analiza potreba, problema i stavova mladih u HNK

Strateski dio. Na osnovu informacija dobivenih SWOT analizom definisu se

strateSke odrednice politike prema mladima Hercegovacko-neretvanskog kantona,

ukljucujuéi viziju prema mladima, strateske i prioritetne ciljeve.

6. Programski aspekti i implementacija strategije. Na osnovu prethodno definisanih
strateSkih odrednica politike prema mladima Hercegovacko-neretvanskog kantona,
oblikuje se okvirni akcioni plan, te plan monitoringa i evaluacije provedbe strategije.

ok N

Nakon provedenog istrazivanja, uz stru¢no-savjetodavnu podrSsku Udruzenja ,,PRONI”
Centar za omladinski razvoj, Ministarstvu i Radnoj grupi u procesu izrade Strategije, S
ciljem da se u kompletan proces ukljuci §to veéi broj mladih, organizovane su javne rasprave i
dogadaji pod nazivom ,,Dijalog sa mladima HNK®, koji je bio namijenjen institucijama,
organizacijama mladih, organizacijama civilnog drustva koje se bave mladima, vije¢ima
mladih u opéinama/gradovima, kao i Komisijama za mlade u cilju dijaloga za razvoj
kantonalne strategije prema mladima. Samim tim, prijedlozi i zakljucci prikupljeni tokom ovog
dogadaja, inkorporirani su u ovaj strateSki dokument.

Vlada HNK sa Ministarstvom obrazovanja, nauke, kulture i sporta kao nosiocem aktivnosti
izrade Strategije za mlade HNK, odlucila se da strateskim dokumentom analizira probleme i
potrebe mladih, te definiSe realne strateske ciljeve koji ¢e omoguciti mladima programe koji
¢e uspjesno poboljsati status mladih u svim aspektima njihovog zivota.

Ciljevi donosenja Strategije su:

e stvaranje i provodenje politika prema mladima na svim nivoima vlasti u HNK kroz
viSesektorski pristup i uzimajuéi u obzir potrebe, zahtjeve i interese mladih,

e uspostavljanje kriterija u skladu s evropskim nacelima u radu javnih uprava kod
provodenja politika prema mladima,

e utvrdivanje i definisanje mjera i preporuka za rad sa mladima, omladinskim
aktivnostima,

e jaCanje sudjelovanja i uklju¢enja mladih i njihovog informisanja na svim nivoima
odlucivanja putem uredenih mehanizama sudjelovanja,

e jacanje volontiranja medu mladima te njihovog dobrovoljnog angazmana u
aktivnostima po pitanju mladih,

e provodenje nacela nediskriminacije, solidarnosti i eti¢nosti u svim aktivnostima
koje se ti¢u pitanja mladih,



e jacanje ljudskih, tehnic¢kih i administrativnih kapaciteta institucija, omladinskih
udruzenja i udruzenja koja se bave pitanjima mladih.

Nakon usvajanja ovog dokumenta, zaduzuju se nadlezne institucije da izrade akcione planove
i da osiguraju finansijska sredstva te na taj nacin daju svoj doprinos postizanju strateSkih
ciljeva koji ¢e doprinijeti poboljsanju kantonalnih aktivnosti i programa u rjeSavanju
problema i zadovoljenju potreba mladih i pobolj$anja njihovog statusa.
Osnovni ciljevi strateSkog dokumenta Strategije za mlade za period 2023. - 2028. godine
su:

e opisati trenutni polozaj mladih i kantonalne aktivnosti usmjerene prema mladima
U sljede¢im oblastima: obrazovanje, rad, poduzetniStvo i zapoSljavanje mladih,
zdravstvena zaStita mladih, socijalna briga mladih, kultura i sport mladih,
aktivizam, informisanost i volontiranje mladih i sigurnost mladih,

e odrediti prioritetna podru¢ja djelovanja, strateske ciljeve, mjere i aktivnosti u
oblasti politika prema mladima,

e definisati obaveze i nadleznosti kantonalnih institucija u provodenju politika
prema mladima i postizanju definisanih strateskih ciljeva.

ANALIZA STANJA POTREBA I PROBLEMA MLADIH U HNK

Analizom istrazivanja potreba i problema mladih HNK, koje je provedeno u 2022. godini,
utvrdene su potrebe i problemi mladih, a najprioritetniji za rjesavanje su sljedeci:

1. Obrazovanje i kultura
e Profesionalna orijentacija u¢enika jo$ uvijek nije djelotvorna.
e Nepostojanje sistema informati¢kog pracenja polaznika kod obrazovanja odraslih.
e Sistem 1 procesi vrednovanja neformalnog i informalnog obrazovanja u Kantonu jo$
nisu razvijeni.
e Rano napustanje Skolovanja.
e JoS uvijek slaba povezanost obrazovanja sa trziStem rada.
e Nedostatak kulturnih desavanja koja su atraktivna mladim ljudima.
¢ Nedovoljno poticanje kulturnog 1 kreativnog stvaralaStva mladih.
e Mali obim mladih u posje¢enosti muzejima, pozoristima, izloZbama.
e Nedostatak aktivnog u¢es¢a u kulturnim dogadajima.
e Nedostatak aktivnog u¢esc¢a u dogadajima vezanim uz umjetnost.

2. Zaposljavanje:

J Mladi ne rade na poslovima za koje su se Skolovali 1 tesko sti€u radno iskustvo



Mladi ne koriste prilike dostupne kroz programe zaposljavanja i
samozaposljavanja

Mladi se odlucuju raditi na crno

Miladi nisu zadovoljni uslovima u kojima rade

Mladi nemaju znanja, vjesStine i kompetencije za pokretanje vlastitog biznisa i za
razvijanje vlastitih karijera

Mladi nemaju adekvatnu podrsku vlasti u pokretanju vlastitog biznisa

3. Socijalna politika:

Neuvezanost institucija na podru¢ju HNK koje pruzaju pravnu pomo¢ mladima
Mladi iz marginaliziranih grupa nemaju zasti¢ena prava

Nedostupnost socijalne pomoc¢i onim mladim ljudima kojima je najpotrebnija
Nepostojanje podrske pri stambenom zbrinjavanju i zaposljavanju mladih koji izlaze
iz ustanova socijalne zastite

4. Zdravstvena politika:

Nedovoljna informiranost mladih i dostupnost zdravstvenih usluga za mlade
NuZnost preventivne zastite zdravlja mladih

Nezadovoljavaju¢i obuhvat mladih do 30 godina zdravstvenim osiguranjem
(postojeci zakonski okvir omogucava jedan od vidova zdravstvenog osiguranja
mladima do 26 godina)

5. Stambena politika:

Nepostojanje politike porezne olakSice ili subvencije prve stambene nekretnine za
mlade i mlade porodice, Ciji je strateski cilj povecati broj mladih sa rijeSenim
stambenim pitanjem,

Prisustvo mjere poreza na promet nekretninama, uklju¢ujuéi i na prvu nekretninu
mladih vlasnika (mladih od 30)

Na podruc¢ju HNK se ne brine o stambenim pitanjima socijalno ugroZenih grupa ljudi

HNK ne nudi olaksice mladim ljudima kod kupovina stanova

6. Mobilnost mladih 1 participacija u drustvu:

Odsustvo finansijske podr§ke medunarodnih razmjena mladih 1 studijskih putovanja
Nedovoljna komunikacija izmedu mladih i lokalnih vlasti

Nedovoljna aktivnost mladih u drustvenim organizacijama

Nepostojanje kantonalnog vije¢a mladih

Nepostojanje lokalnih vije¢a mladih u Ravnom, Neumu, Capljini, Stocu i Prozoru



7. Slobodno vrijeme mladih i omladinski rad:

e Mladi zbog infrastrukturnih nedostataka nemaju dovoljno prilika da se rekreativno
ili profesionalno bave sportskim aktivnostima.

e Nedovoljna opremljenost postojec¢ih sportskih objekata, kao i neadekvatan uvid u
sigurnost 1 ispravnost sportskih objekata, Skolskih dvorana, sportskih igralista i
sportskih sprava, pomagala i rekvizita,

e Nedovoljna informiranost mladih o kvalitetnom provodenju slobodnog vremena,

¢ Visok postotak mladih koji se ne bave sportom ili rekreacijom,

e Nepostivanje zakona o igrama na sre¢u (udaljenost kladionice i kladenje osoba
mladih od 18 godina),

¢ Nepostojanje sportskog saveza HNK, kao nosioca masovne fizi¢ke kulture,

¢ Nepostojanje Saveza za sportsku rekreaciju (Sport za sve) na nivou HNK.

8. Sigurnost mladih:

e Mladi izloZeni razli€itim oblicima nasilja (nasilje u porodici, meduvrsnjacko nasilje,
nasilje na internetu, seksualno nasilje, nasilje na radnom mjestu, razbojnistvo,
sportsko huliganstvo, nasilje od partnera).

Veoma je bitno napomenuti da je istrazivanje pokazalo da je 73,6% mladih u HNK navelo kao
razlog za odlazak iz Bosne i Hercegovine nemoguénost zaposlenja, njih 62,4% kao drugi
problem je navelo nemoguénost bavljenja onim $to Zelim, a kao tre¢i razlog zbog kojeg bi
napustili domovinu su naveli nemogucénost stjecanja finansijske nezavisnosti 58,8%.

Takoder, bitni su 1 sljede¢i podaci u vezi sa zainteresovanos$¢u za privremeni ili trajni odlazak iz
Bosne i Hercegovine. Od ukupnog broja ankentiranih mladih njih 31,3% je jako zainteresirano
za odlazak iz Bosne i Hercegovine, dok 24,3% je donekle zainteresirano, a 24% mladih nisu
zainteresirani, ali nisu odbacili tu moguénost.

Mladi su izdvojili 1 da faktori iz inozemstva najvise uticu na njihovu odluku o odlasku iz Bosne 1
Hercegovine ¢ak 69,2%. Ovaj podatak mozemo povezati i sa prethodnim tvrdnjama vezanim sa
razlozima zbog kojih bi mladi otisli iz zemlje. Mladi su odgovorili da bi zbog faktora iz Bosne i
Hercegovine napustili zemlju, njih 30,7%.

e Miladi su takoder izdvojili 3 faktora zbog kojih su spremni napustiti drzavu, ti faktori su:
losi uslovi za zaposljavanje (73,5%), loSa ekonomska situacija (72,85%), lo$ Zivotni
standard (63,2%), mada nije za spomenuti i svjesnost mladih da je i korupcija i nepotizam
(58,95%) jedan od razloga za odlazak iz Bosne i Hercegovine.

Ukupno 55,2% mladih od ukupnog broja ispitanika starijih od 18 godina Zivota, nije
izlazilo na izbore, dok njih 44,8% je obavilo svoju gradansku duZnost.



Prema ostalim dostupnim podacima, a koji su utvrdeni i anketiranjem mladih HNK, osim
ekonomskog faktora i mogucnosti zaposlenja, koji su jedan od osnovnih preduslova za ostanak
na podruc¢ju Bosne i Hercegovine, a samim tim i u HNK, jeste i sam problem perspektive i
uslova zivota, bez obzira na zaposlenje.

Potrebno je utvrditi konkretne i1 efikasne mjere za stvaranje pozitivnog ambijenta za zivot mladih
u Hercegovacko-neretvanskom kantonu.

Izrada strategije za mlade Hercegovacko-neretvanskog kantona za period 2023.-2028.
godina

Strategija za mlade Hercegovacko-neretvanskog kantona za period od 2023. do 2028. godine
(u daljem tekstu Strategija) temeljni je iskaz druStveno-politicke vizije razvoja polozaja
mladih u Hercegovacko-neretvanskom kantonu. Aktivnosti koje su usmjerene na unapredenje
polozaja mladih i koje se realizuju sa mladima i/ili za mlade u nadleznosti su razliitih
institucija, te je potreban meduresorni i medusektorski pristup tokom njihovog planiranja i
implementacije. U tom Kkontekstu, Strategija pruza platformu za operacionalizaciju
multisektorske i multiresorne saradnje u procesu planiranja i pracenja politike prema
mladima Hercegovacko-neretvanskog kantona. Strategijom se utvrduju strateski i prioritetni
ciljevi, te mjere (projekti) koji trebaju doprinijeti izgradnji obrazovnih, ekonomskih,
socijalnih, kulturnih i drugih uslova neophodnih za unapredenje polozaja mladih u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu.

U skladu sa zakonskim preporukama i realnim potrebama i problemima mladih, Radna grupa
je u saradnji sa zainteresovanim stranama, definisala 8 prioritetnih oblasti:

. Obrazovanje i kultura

. Zaposljavanje

. Socijalna politika

. Zdravstvena politika

. Stambena politika

. Mobilnost mladih, participacija u druStvu
. Slobodno vrijeme i omladinski rad

. Sigurnost mladih

00O NSO OB W P

Strategija za mlade Hercegovacko-neretvanskog kantona za period 2023.-2028. godina
pripremana je u skladu sa vaze¢im propisima i Smjernicama, te u skladu je sa Strategijom razvoja
Hercegovacko-neretvanskog kantona za period 2021.-2027. godine. Posebna paznja prilikom
izrade Strategije je usmjerena na to da ona bude realno ostvariva u planiranom periodu, te
usmjerena na probleme Kkoji se realno mogu rijesiti u okviru nadleZnosti kantonalnog nivoa
vlasti, ukluCuju¢i saradnju sa opéinskim/gradskim nivoima, kao i drugim institucijama i
organizacijama koje mogu dati svoj doprinos u procesu realizacije i ostvarivanja prioriteta.



Misija ovog dokumenta je da se sistemski uredi oblast mladih na podruc¢ju HNK

U skladu sa Strategijom razvoja Hercegovacko-neretvanskog kantona za period 2021.-2027.
godine, mozemo utvrditi da je vizija ovog strateSkog dokumenta:

“Hercegovacko — neretvanski kanton je drustvo po mjeri mladih u kojem se poti¢e trend
kontinuiranog unaprijedenja kvalitete Zivota i uslova za razvoj punih potencijala mladih”.

TRENUTNI POLOZAJ MLADIH I PLAN DJELOVANJA PO OBLASTIMA
OBRAZOVANJE I KULTURA

CILJ: Obrazovna politika HNK je uskladena sa potrebama trzista rada. Kroz sistem formalnog 1
neformalnog obrazovanja HNK omogucava se mladim ljudima sticanje znanja i vjestina sa kojim
participiraju na trziStu rada.

ANALIZA STANJA - OBRAZOVANJE

S obzirom da je u ovom strateSkom dokumentu fokus na mladim osobama dobi od 15 do 30
godina Zivota, nivoi formalnog odgoja i1 obrazovanja koji se direktno ti¢u ove demografske grupe
su osnovni, srednjoskolski odgoj i obrazovanje i visSoko obrazovanje.

Formalno obrazovanje <¢ini okosnicu odgojno-obrazovnog sistema u HNK. Formalno
obrazovanje podrazumijeva sticanje znanja u o0dgojno-obrazovnoj ustanovi (predskolskoj,
osnovnoskolskoj, srednjoskolskoj i1 visokoskolskoj) prema definisanom nastavnom planu i
programu, utvrdenom vremenskom razdoblju, koja se prate 1 vrijednuju, a rezultati u€enja se
potvrduju svjedoCanstvom/svjedodzbom, diplomom ili cetrifikatom. Formalno obrazovanje se u
HNK realizuje kroz realizaciju predSkolskog, osnovnog, srednjeg odgoja i obrazovanja, viseg i
visokog obrazovanja. U skladu sa ustavnim nadleznostima kantona u pogledu obrazovne
politike, finansiranja obrazovanja i donoSenja zakona, obrazovanje je uredeno relevantnim
kantonalnim zakonima i propisima. Isklju¢ivu i nepodijeljenu nadleznost za odgoj i obrazovanje
imaju kantonalna ministarstva obrazovanja. U Hercegovacko-neretvanskom kantonu nadleZno
ministarstvo za obrazovanje je Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta (MONKYS).

Predskolski odgoj i obrazovanje

Predskolski odgoj 1 obrazovanje je kao prvi, poseban i specifian stepen jedinstvenog sistema
odgoja i obrazovanja djece od Sest mjeseci starosti do polaska u osnovnu skolu i kao djelatnost
od opsteg drustvenog interesa predstavlja osnov cjelozivotnog ucenja i cjelovitog razvoja djeteta.
Predskolski odgoj i obrazovanje je sastavni dio jedinstvenog sistema odgoja i obrazovanja u
HNK. U okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja obezbjeduju se jednaki uslovi 1
prilike u ostvarivanju prava djece na odgoj i obrazovanje za dobrobit njihovog fizickog i
mentalnog zdravlja i sigurnosti bez obzira na spol, sposobnosti, socijalnoekonomski status i stil



zivota porodice, kulturno, etnicko, nacionalno i vjersko nasljede, kao i za ostvarivanje programa,
zavisno od potreba i interesa djece predskolskog uzrasta.

Predskolska ustanova ostvaruje i ostale djelatnosti kojima se obezbjeduje ishrana, njega,
preventivno-zdravstvena i socijalna zastita, kao i druge djelatnosti u funkciji odgoja i
obrazovanja u cilju cjelovitog razvoja djeteta.

Predskolski odgoj i obrazovanje u HNK realizuje se u 8 javnih i 20 privatnih predSkolskih
ustanova. Interes za angazovanje mladih u oblasti predskolskog odgoja realizuje se na osnovu
Saglasnosti Ministarstva uz prethodno dostavljeno obrazloZenje i procjenjenu dobrobit
aktivnosti.

Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje

Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje u HNK se realizuje u redovnim osnovnim javnim i
privatnim $kolama, $kolama za specijalni odgoj i obrazovanje i paralelnim $kolama — muzickim,
te postoji ukupno 50 osnovnih $kola.” Inkluzivno obrazovanje je regulisano Zakonom o
osnovnoskolskom odgoju 1 obrazovanju, dok se Pravilnikom o odgoju i obrazovanju djece sa
posebnim potrebama dodatno precizira i reguliSe ovo pitanje. U Skolskoj 2021/2022. godini broj
upisanih ucenika u osnovnim skolama je 16438, dok je u Sk. 2022./2023. godini broj upisanih
ucenika 16195. Broj ucenika upisanih u osnovne skole u $k. 2022/2023. godini je za 243 ucenika
manje u odnosu na $k. 2021/2022. godinu.

Srednjoskolski odgoj i obrazovanje

Srednjoskolski odgoj i obrazovanje u HNK ostvaruje se u skladu sa ciljevima koji su odredeni
Zakonom o srednjoSkolskom odgoju 1 obrazovanju, te vaze¢im podzakonskim aktima kojima se
ova djelatnost preciznije definiSe. Na podruc¢ju HNK registrovano je ukupno 29 srednjih skola,
od kojih su 27 u javnom (drZavnom) te dvije u privatnom vlasniStvu u Gradu Mostaru (Koledz
UWC i Internacionalna gimnazija s pravom javnosti).?

Kao javne srednjoskolske ustanove na podrucju Graga Mostara djeluju:

- 3 gimnazije (jedna opca i dvije jezicke 1 matematicke),

- 3 srednje umjetnicke skole (dvije muzicke i jedna likovna),

- 2 medicinske skole,

- 11 srednjih tehnickih Skola i stru¢nih Skola (mjeSovitog karaktera),
- 1 srednja vjerska Skola (Medresa),

7 Spisak osnovnih $kola na podru&ju HNK dostupan na: http://cms.monkshnk.gov.ba/Upload/Dokumenti/OS-
d2dec84.pdf, pristup 13. 11. 2022.

® Spisak srednjih $kola na podru¢ju HNK dostupan je na: http:/cms.monkshnk.gov.ba/Upload/Dokumenti/SS-
3462cc6.pdf, pristup 13. 11. 2022.
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U ostalih sedam (7) op¢ina/gradova u HNK djeluje sedam (7) srednjoskolskih ustanova (Konjic,
Jablanica, Prozor, Citluk, Capljina, Stolac i Neum, sastavljene od dvije ili vide vrsta srednjih
Skola (tehnicke 1 stru¢ne, te se realizuje 1 gimnazijski nastavni plan 1 program).

Broj upisanih srednjoskolaca/ucenika u Skolskoj 2021/2022. godini je 7.121, najvise ih je u
Gradu Mostaru (4765), pa u Konjicu (789), Citluku (544), Capljini (304), Prozoru (270), Stocu
(209), Jablanici (192) i Neumu (48). Broj upisanih srednjoskolskolaca u prvi (I) razred u sk.
2022/2023. godini je 1723, dok ukupan broj srednjoskolaca/ucenika u Skolskoj 2022/2023.
godini iznosi 6829. Broj ucenika upisanih u srednje skole u sk. 2022/2023 godini je za 292
ucenika manje u odnosu na sk. 2021/2022 godinu.

Uvidom u dostupnu statistiku srednjoskolskog odgoja i obrazovanja Federalnog zavoda za
statistiku vidljivo je da je u periodu od 2018 — 2021. godine, srednjoskolski odgoj i obrazovanje
napustilo 57 ucenika uglavnom zbog loSeg uspjeha, ekonomskih, socijalnih i li¢nih razloga. U
istom periodu evidentiran je ispis 55 uéenika iz srednjih $kola za koje ne postoje podaci da li su
se ispisali zbog eventualnog nastavka obrazovanja u nekoj drugoj srednjoj Skoli u Bosni 1

da je 1 odredeni broj ucenika iz pomenute kategorije takoder napustio Skolovanje.

Stanje infrastrukture i opremljenosti objekata srednjoSkolskog odgoja 1 obrazovanja na podrucju
HNK je na zadovoljavaju¢em nivou sa potrebom za unapredenje U pojedinim segmentima
(nedovoljna opremljenost kabineta za prakticnu nastavu, nepostojanje sportskih dvorana u
skolskim objektima, nemoguénost pravilnog pristupa djeci sa potesko¢ama u razvoju i sli¢no).™
Infrastrukutra u vecini $kola je neprilagodena osobama sa invaliditetom §to im u znacajnoj mjeri
oteZzava ili u potpunosti onemogucava pristup Skolskim prostorijama. Pojedine Skole imaju
zaseban prilagodeni ulaz koji omogucava pristup Skolskim prostorijama smjeStenim u prizemlju,
ali nedostaju rukohvati, prilagodeni toaleti, liftovi, oznatena parking mjesta.'*

Visoko obrazovanje i nauka

Visoko obrazovanje realizuje u skladu sa ciljevima koji su odredeni u Zakonu o visokom
obrazovanju HNK, te vaze¢im podzakonskim aktima kojima se ova djelatnost preciznije
definise.

U skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju HNK, djelatnost visokog obrazovanja obavljaju
visokoskolske ustanove, a mogu biti univerziteti/sveucilista ili visoke Skole. Nosioci visokog
obrazovanja u Hercegovacko-neretvanskom kantonu su Univerzitet "Dzemal Bijedi¢" u Mostaru
1 SveuciliSte u Mostaru. Osim dva javna univerziteta/sveuciliSta na podru¢ju kantona djeluje_5

? Vidjeti: Statisticki bilten br. 350/2022, str. 83.; Statisticki bilten br.330/2021, str. 85.; Statisticki bilten
br.312/2020, str. 85. 1 Statisticki bilten br. 294/2019, str. 85.

'® Navedeno prema: Startegija razvoja Hercegovacko-neretvanskon kantona za period 2021.-2027. - Nacrt starteske
platforme, str. 52.

! Vidjeti Mapu pritstupacnosti osnovnih i srednjih ¥kola za djecu i mlade sa invaliditetom, U.G. “Nesto vise”,
dostupno na: http://zelimznanje.com/map/, 10. 11. 2022.
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privatnih univerziteta/sveuciliSta odnosno visokih Skola i1 to: SveuciliSte "Hercegovina",
Univerzitet modernih znanosti ,,CKM*“ Mostar, Visoka skola ,,Logos centar" Mostar, Visoka
Skola za turizam i menadzment Konjic i Visoka Skola primijenjene ekonomije Fircon Mostar.

U nastavku je dat prikaz kretanja broja studenata na javnim i privatnim visokoskolskim
ustanovama za period posljednjih pet akademskih godina:

Tabela 4. Broj upisanih studenata na javne i privatne visokokolske institucije u HNK*?

Godina | Javne Privatne Ukupno / Zene
visokoskolske visokoskolske
ustanove ustanove
2019 3.072 16 3.088/2.062
2020 2.183 0 2.183/1.566
2021 2.890 8 2.898 / 1.985

Iz prethodnog tabelarnog prikaza je jasno da kretanje broja studenata uglavnom prati trend
kretanja uéenika u srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uz pozitivne ili negativne fluktuacije
od najvise 5% koje ¢ine studenti iz drugih kantona ili drzava. Tako je na javne visokoskolske
ustanove u akademskoj 2021/2022. godini upisano 2.562 studenata manje u odnosu na
akademsku 2017/2018. godinu. Istovremeno je blago povecan broj upisanih studenata na
privatnim visokoskolskim ustanovama.

Tabela 5. Broj diplomiranih studenata po godinama na javnim i privatnim visokoskolskim ustanovama u

HNK®

Akad. godina Javne Privatne Ukupno / Zene

visokoskolske visokoskolske

ustanove ustanove
2017/2018 13.158 962 14.120/ 8.204
2018/2019 12.447 978 13.425/7.460
2019/2020 10.944 906 11.850/6.978
2020/2021 11.488 1019 12.507 /7.313
2021/2022 10.596 1009 11.605/ 8.347

Nauka

lako je Okvirnim zakonom o osnovama naucnoistrazivacke djelatnosti 1 koordinaciji unutrasnje 1
medunarodne naucnoistrazivacke saradnje Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.
43/09) u ¢lanu 21., kao 1 Zakonom o visokom obrazovanju HNK (¢lan 2. Stav 2.) predvideno da
¢e se djelatnost naucno-istrazivackog rada urediti posebnim zakonom, on do danas nije usvojen.
Imajuéi u vidu znacaj nauc¢no-istrazivackog rada za privredni 1 drustveni razvoj, te ukupni

2 Hercegovacko-neretvanski kanton u brojkama, Federalni zavod za statistiku, Sarajevo, 2022, str. 29.
' Hercegovagko-neretvanski kanton u brojkama, Federalni zavod za statistiku, Sarajevo, 2022, str. 29.



napredak HNK, kao i ¢injenicu da je donoSenje ovog zakona ustavna i zakonska obaveza, nuzno
je u sto skorije vrijeme preduzeti potrebne aktivnosti na izradi 1 usvajanju zakona o naucno-
istrazivackoj djelatnosti u HNK. Ovim zakonom bi se, shodno ciljevima uspostavljenim
drzavnim Okvirnim zakonom regulisali osnovni principi nauc¢no-istrazivacke djelatnosti,
ostvarivanje medunarodne naucno-istrazivacke saradnje i naucno-istrazivacke saradnje unutar
Bosne i Hercegovine, njihovo finansiranje, nacin ostvarivanja koordinacije institucija nadleznih
za oblast nauke i tehnologije, formiranje Vije¢a za nauku HNK, kao i koordinacija
informacionim sistemom za oblast nau¢no-istrazivacke djelatnosti u HNK.

Obrazovanje odraslih

Postojanje efikasnog sistema obrazovanja odraslih teznja je i nuznost svakog drustva a za Bosnu
i Hercegovinu je od posebnog znacaja, jer predstavlja jedan od brojnih uslova koje Bosna i
Hercegovina kao potencijalna kandidatkinja za ¢lanstvo u Evropskoj uniji mora da ispuni, ali isto
tako 1 put ulaska Bosne 1 Hercegovine u savremene tokove obrazovanja i ucenja. Jo§ jedan od
razloga zbog kojih Bosna i Hercegovina mora teziti i ubrzano raditi na uredenju sistema u oblasti
obrazovanja odraslih svakako su alarmantni podaci sa posljednjeg popisa stanovnistva u Bosni i
Hercegovini (Agencija za statistiku BiH, popis stanovniStva 2013) prema kojima je u Bosni 1
Hercegovini od ukupnog broja stanovnika (3.843.126), 89.794 ili 2,82% elementarno nepismeno,
nepotpuno zavrSeno osnovno obrazovanje ima 274.036 ili 9,17% stanovnika, samo osnovno
obrazovanje zavrsilo je 640.726 ili 21,45% stanovniStva, zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje
ima 1.525.161 stanovnika BiH ili 51,05%, a samo 285.622 ili 9,56% stanovnika ima zavr$eno
visoko obrazovanje. Ako tome dodamo i podatak da je prema istom popisu broj digitalno
nepismenih stanovnika u Bosni 1 Hercegovini 1.988.722 ili 62,54% viSe je nego jasno zasto 1 od
kolike je vaznosti uredenje sistema obrazovanja odraslih u BiH.**

Prvi korak ka ostvarenju ovoga uslova je usvajanje odgovarajucih zakonskih propisa i njihova
efikasna primjena. Na podru¢ju HNK je 2018. godine usvojen Zakon o obrazovanju odraslih
(“Sluzbene novine HNK”, broj 4/18). Ovim Zakonom je predvideno da obrazovanje odraslih kao
dio jedinstvenog sistema obrazovanja Kantona obuhvata cjelinu procesa ucenja odraslih
namijenjenu: a) ostvarivanju prava na slobodan razvoj li¢nosti b) osposobljavanju za
zapoSljavanje, stjecanju kvalifikacija za prvo zanimanje, prekvalifikaciji, dokvalifikaciji,
stjecanju 1 produbljivanju strucnih znanja, vjestina 1 kompetencija c) osposobljavanju za aktivno
gradanstvo. Zakonom je predvideno da ¢e resorno Ministarstvo u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu donijeti niz podzakonskih akata u svrhu njegove implementacije i to: a)
Standarde i normative obrazovanja odraslih b) Pravilnik o postupku utvrdivanja ispunjenosti
uslova za rad organizatora obrazovanja odraslih c) Pravilnik o obliku, sadrZaju 1 nac¢inu vodenja
Registra organizatora obrazovanja odraslih d) Pravilnik o postupku validacije prethodno stecenih
znanja i vjestina e) Pravilnik o uslovima i nacinu stjecanja andragoskih kompetencija f) Pravilnik

* Tubi¢, Svjetlana, Harmonizacija politika obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini, DVV International - Ured
za BiH, Sarajevo, 2019, str. 32.



o sadrzaju i1 postupku izdavanja javnih isprava u obrazovanju odraslih g) Pravilnik o sadrzaju i
nacin vodenja i ¢uvanja andragoSke dokumentacije i evidencije h) Pravilnik o sadrzaju 1 nac¢inu
vodenja registra poslodavaca kod kojih se obavlja praktic¢an rad. Do kraja 2022. godine donesen
je tek jedan od predvidenih akata - Stancardi i normativi za obrazovanfe odraslih u HNK
(“Sluzbene novine HNK™, broj 2/19).

Na podrucju Hercegovacko-neretvanskog kantona djeluje Centar za obuku i prekvalifikaciju
odraslih osoba u Capljini. Centar obavlja programe obuke u okviru cjeloZivotnog obrazovanja za
odrasle, te na taj nacin doprinosi smanjenju nezaposlenosti, razvoju ljudskih resursa i poboljsanju
trzista rada na podruéju grada Capljine i regije Hercegovina. U 2018. godini izdato je 26 diploma
za program prekvalifikacije.™

Neformalno obrazovanje

Obuhvata razli¢ite oblike usvajanja znanja i vjeStina koji nisu obavezni, koji ne obuhvacaju
formalne  oblike  obrazovanja i  usvajanje  zavisi od  pojedinca. Neformalno
obrazovanje podrazumijeva uce$ée na seminarima, treninzima, radionicama, kampovima i
razmjene, dugoro¢ne razmjene volontera, zajednicke radove na projektima (timski rad),
konferencije i predavanja. Takoder postoje dvije vrste programa neformalnog obrazovanja, a to
su programi obrazovanja (sticanje razli¢itih znanja 1 vjeStina) iprogrami odgoja (ucenje
pravilnom ponasanju i1 pozitivhim druStvenim vrijednostima). Postoje 1 specificni oblici
neformalnog obrazovanja u koje podrazumijevamo obuku na poslu, obrazovne treninge, online
obrazovanje i sl. Karakteristike neformalnog obrazovanja su dobrovoljno ucesée, li¢ni
profesionalni razvoj kao i osnaZivanje kroz uéenje s grupom, rad u grupi i uenje od grupe.*®
Programi neformalnog obrazovanja se naj¢es¢e provode u okviru projekata koje implementiraju
razli¢ita udruzenja i nevladine organizacije.

ANALIZA PROBLEMA I POTREBA

U cilju identificiranja potreba i problema mladih u sektoru obrazovanja na podruc¢ju HNK, kroz
postupak anketiranja, mladi su imali priliku izjasniti se o sljede¢im pitanjima/tvrdnjama:

1. Za pronalazenje posla u struci, obrazovanje koje steknem Skolujuc¢i se u HNK dovoljno je
1 osposobljava me da nadem p0sao;

Svega 28% anketiranih mladih se slaze (u potpunosti i uglavnom) da ¢e ih obrazovanje koje
steknu Skolujuc¢i se u HNK osposobiti za pronalazenje posla u struci. Oko 31.60% mladih je bilo

' Navedeno prema: Startegija razvoja Hercegovacko-neretvanskon kantona za period 2021.-2027. - Nacrt starteske
platforme, str. 53.
' https://www.frontal.ba/novost/94755/formalno-iili-neformalno-obrazovanje-, pristup 10. 11. 2022.
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neodlu¢no dok ith 41.39% smatra da im obrazovanje u HNK nece biti dovoljno za pronalazenje
posla u struci. Zaklju¢no se moze tvrditi da je veci procenat mladih koji smatraju da im postojeci
sistem obrazovanja u HNK nije dovoljan za osposobljavanje i pronalazenje posla u struci, $to
nas upucuje da moramo intenzivirati uskladivanje odgojno-obrazovnog sistema sa trziStem
rada, interdisciplinarnim pristupom, u saradnji sa privrednim komorama/poslodavcima,
kroz nastavak pruZanja podrSke u opremanju Kkabineta prakticne nastave i
obuke/edukacije nastavnog osoblja koje izvode nastavu iz stru¢nih grupa predmeta.

2. Nastavnici/profesori i ucenici/studenti u Skolama/fakultetima imaju odli¢an medusobni
odnos;

40.44% anketiranih je zadovoljno odnosom nastavnik/profesor — ucenik/student, 32.54% se
izjasnilo da nisu zadovoljni medusobnim odnosom ucenika/studenata i nastvnog osoblja, dok je
27% anketiranih bilo neodlu¢no u pogledu ocjene ovog odnosa. Navedeni rezultati nas
upozoravaju da je potrebno dodatno raditi na senzibiliziranju medusobnih odnosa, a u
cilju poboljsane interakcije i komunikacije na relaciji nastavnik/profesor — u¢enik/student,
imajuéi u vidu ¢injenicu da se li¢nost svakog pojedinca mnogo kvalitetnije razvija i samim
tim usvaja nova znanja u poticajnom okruZenju.

3. Znam S$ta je neformalno obrazovanje;

Iako se vise od polovine anketiranih mladih ili 56.53% potvrdno izjasnilo o ovom pitanju, nije
zanemariv procenat od 43.46 % onih koji ne znaju $ta je neformalno obrazovanje, §to upucuje na
zakljuéak o nedovoljnoj promociji znacaja neformalnog obrazovanja u sticanju dodatnih znanja i
vjestina koje mogu doprinijeti boljem pozicioniranju mladih na trziStu rada.

4. Potrebno je viSe profesionalne prakse tokom Skolovanja za u€enike i studente;

84.10 % mladih se slaZze (u potpunosti 61.90% 1 uglavnom 22.20%) da je u srednjoskolskom i
visokoskolskom obrazovanju nedovoljno zastupljena profesionalna praksa. 12.22% ih je bilo
neodlucno, dok se svega 3.66% anketiranih izjasnilo da se ne slaze odnosno uglavnom ne slaze.
Postotak mladih koji su potvrdno odgovorili na ovo pitanje je potrebno shvatiti kao alarm da je u
tom pravcu neophodno preduzeti hitne mjere kojima bi se unaprijedilo postojece stanje.

5. Tokom obrazovanja realizuju se specijalni programi za talentovane i nadarene ucenike

Potvrdno je na ovo pitanje odgovorilo svega 18.90% anketiranih. Negativno je odgovorilo
36.68%, dok ih se 44.40% izjasnilo da ne zna. Ukupan postotak onih koji su negativno
odgovorili i koji ne znaju za takve programe je 81.08%, Sto jasno govori u prilog nedovoljne
razvijenosti 1 zastupljenosti, pa u konacnici 1 neprepoznavanju znacaja takvih programa, buduci
da jo$S uvijek nije usvojen Pravilnik o talentovanim i1 nadarenim ucenicima. Potreba
prepoznavanja i poticanja razvoja izvrsnosti je aktuelizirana vrlo loSim rezultatima ucenika na
posljednjem PISA i TIMSS testiranju, zbog ¢ega su pojedine Skole uslijed nedostatka interesa i



nepostojanja strukturalnih rjeSenja koja bi prepoznala nadarenost i poticala je u sklopu odgojno-
obrazovnog procesa, inicirale pokretanje internih centara za nadarenu i talentiranu djecu.*’

6. Smatram da je obrazovni sistem uskladen sa trziStem rada;

Sa navedenom tvrdnjom se u potpunosti slaze 4.32 % anketiranih, uglavnom se slaze 15.99%,
36.40% je neodluc¢no, dok se 23.61% anketiranih mladih uglavnom ne slaze odnosno uopce se ne
19.66% anketiranih. Zakljutno mozemo re¢i da je veéi postotak mladih koji smatraju da
obrazovni sistem nije uskladen sa trziStem rada, Sto nas upucuje da je potrebno
interdisciplinarnim pristupom, u saradnji sa privrednim komorama/poslodavcima,
nastaviti pruZanje podrske u opremanju kabineta prakticne nastave i obuke/edukacije
nastavnog osoblja koje izvode nastavu iz stru¢nih grupa predmeta.

7. Planiram nastaviti Skolovanje;

lako je evidentno da vecina anketiranih smatra da ih postojeci sistem obrazovanja u HNK ne
osposobljava u dovoljnoj mjeri za trziste rada, da nedostaje viSe profesionalne prakse i da je
neuskladen sa trziStem rada, ipak se znaajan postotak anketiranih izjasnio da ¢e nastaviti
Skolovanje 1 to 64.91% je odgovorilo da ¢e nastaviti Skolovanje, 14.11% da ¢e uglavnom
nastaviti Skolovanje. 12.79% je odgovorilo da nije sigurno, dok je svega 5.92% anketiranih
odgovorilo da ne planira odnosno 2.25% uglavnom ne planira nastavak Skolovanja.

8. Ucestvovao sam u nekom seminaru ili edukativnim radionicama (kurs stranih jezika,
pisanje projekata, programiranje i drugo).

Pozitivan odgovor na navedenu tvrdnju dalo je 55.03% anketiranih mladih, dok se 44.96%
izjasnilo negativno. Uzme 1i se u obzir da je anketirani uzorak 1.063 osobe izmedu 15 i 30
godina, moze se rec¢i da postotak od 44.96% (ili 478 mladih) koji nikada nisu bili ukljuceni u
realizaciju nekog programa neformalnog obrazovanja upucuje na zaklju¢ak o nedovoljno
razvijenoj svijesti o znacaju neformalnog obrazovanja za unaprijedenje znanja i vjestina.

Kombiniranjem i objedinjavanjem dostupnih relevantnih statistickih podataka i rezultata
ankete o potrebama mladih na podrudju HNK-a, mogude je identificirati sljede¢e probleme
mladih u oblasti obrazovanja:

P1: Neuskladenost obrazovanja sa trziStem rada.
P2: Nedovoljna zastupljenost prakti¢ne nastave u Skolama i na fakultetima .

P3: Nepostojanje specijalno osmisljenih programa za rad sa talentovanom i nadarenom djecom.

Y Vidjeti npr. http://obala.edu.ba/index.php/743-centara-za-talentovane-i-nadarene-ucenike-u-gimnaziji-obala,
pristup 13.11.2022.


http://obala.edu.ba/index.php/743-centara-za-talentovane-i-nadarene-ucenike-u-gimnaziji-obala

P4: Postojanje infrastrukturnih barijera za pristup odgojno-obrazovnim ustanovama mladima sa
invaliditetom.

P5: Prerano napustanje odgojno-obrazovnog sistema.
P6: Nedovoljno poticanje nau¢no-istrazivacke djelatnosti visokoskolskih ustanova.
P7: Nedovoljno prepoznat znacaj formalnog i neformalnog obrazovanja odraslih.

PODJELA PROBLEMA PO BITNOSTI | HITNOSTI NJIHOVA RJESAVANJA

Vrlo hitno, ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

e Neuskladenost obrazovanja sa trziStem
rada

e Nedovoljna  zastupljenost  prakti¢ne
nastave u Skolama i na fakultetima

e Nepostojanje  specijalno  osmisljenih
Programa za rad sa talentovanom i
nadarenom djecom

e Postojanje infrastrukturnih barijera za
pristup obrazovnim ustanovama mladima
sa invaliditetom

e Prerano napustanje obrazovnog sistema

Nije ni hitno, ni bitno Nije hitno, ali je bitno

- e Nedovoljno poticanje naucno-istrazivacke
djelatnosti visokoskolskih ustanova

e Nedovoljno prepoznat znacaj formalnog
i neformalnog obrazovanja odraslih

ANALIZA STANJA - KULTURA

CILJ: Mladi u HNK aktivno participiraju u kreiranju kulturnih i umjetnickih sadrzaja.

Kultura u Hercegovacko-neretvanskom kantonu je u nadleznosti Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta. U kantonu postoji Arhiv HNK i Zavod za zastitu kulturno-historijskog
naslijeda. Arhiv HNK je ustanova u kojoj se evidentira, preuzima, sreduje, obraduje i daje na
koriStenje arhivska grada. Arhivskom gradom se smatra sav izvorni i1 reproducirani (pisan, crtan,



Stampan, snimljen ili na bilo koji drugi nacin zabiljezen), dokumentacijski materijal koji je od
znacaja za historiju 1 druge naucne oblasti, a nastao je kao rezultat rada drzavnih organa,
ustanova, druStava, porodica i pojedinaca, bez obzira kad i gdje. Zavod zasniva i provodi svoju
aktivnost preko upravnog odjeljenja i stru¢nih referata. Postoje sljedec¢i referati: referat za
arhitektonsko-konzervatorske poslove, referat za likovno-konzervatorske poslove, referat za
zastitu spomenika NOB-e i etnografskih spomenika i referat za arheologiju. U Zavodu je
zaposleno deset sluzbenika.

Od ostalih objekata kulture u Kantonu najvise je u Gradu Mostaru, 12 ustanova kulture: Narodno
pozoriste Mostar, Hrvatsko narodno kazaliSte u Mostaru, PozoriSte lutaka Mostar, Lutkarsko
kazaliste Mostar, Hrvatski dom Herceg Stjepan Kosaca, Centar za kulturu Mostar, Muzej
Hercegovine, Narodna biblioteka Mostar, Narodna biblioteka HNK Mostar, Simfonijski orkestar
Mostar, Muzicki centar Pavarotti, Omladinski kulturni centar Abrasevi¢. Veoma znacajno je
spomenuti i Mostar Rock School koja iz godine u godinu iznjedri novu generaciju mladih
potkovanih talenata, a koja je i mjesto razmjene i saradnje, klub profesionalnih muzicara,
platforma podrske sa lepezom servisa za mlade muzicare i bendove u usponu.

U Capljini radi Gradska knjiznica Capljina, u Citluku su Hrvatsko Kulturno-umjetni¢ko drustvo
“Brotnjo”, Matica hrvatska — ogranak Citluk i Kulturno informativni centar (KIC) Citluk.
Jablanica ima 5 kulturnih ustanova JU Muzej “Bitka za ranjenike na Neretvi”, Omladinski klub
“Pod istim suncem” — KINO, BZK “Preporod”, Medunarodni centar za djecu i omladinu
“Fortis”, Omladinski kulturni centar “Urban Art”. U Konjicu se u sklopu JU Narodnog
univerziteta nalazi zatvorena kino dvorana i ljetno kino, prostorije za kulturno umjetnicka
drustva, zatim Gradska biblioteka dio Centra za kulturu Narodnog univerziteta, Zavi¢ajni muzej,
Rodna ku¢a Zuke DZumhura i Muzej drvorezbarstva "Muli¢ev rekord". U Neumu radi Muzej 1
Galerija Neum, dok je u Prozor/Rami otvorena JU Narodna knjiznica Rama i JU Kulturno-
sportski centar Prozor. U Stocu radi samo JU Radimlja Stolac.

Hercegovacko-neretvanski kanton je bogat kulturnim dogadanjima. Svake godine odrZava se 36
tradicionalnih manifestacija u 9 gradova i op¢ina.

Tabela 6. Tradicionalne kulturne manifestacije/dogadanja

Grad/opstina Kulturna manifestacija/dogadanje

GRAD MOSTAR 1. Mostarsko ljeto

Festival komedije Mostarska liska
Mostarsko proljece

Mostarski strip vikend

Mostar summer fest

Santi¢eve vederi poezije
Gitarijada ,, Na putu za jug*
Mostar Blues Festival

NGO WD




Festival Poligon
Mostar Film Festival

CAPLIJINA:

Kulturno — turisticka manifestacija “Dani Trebizata”
Pokladni dani Trebizat

Capljinski medunarodni ljetni karneval

Kultura i cvijece

CITLUK:

Dani berbe grozda
Medunarodni Glazbeni Festival- Medugorje
Festival mladih Medugorje

JABLANICA:

Jablanicko ljeto
Vecer sevdaha
Smotra folklora

KONJIC:

Dani Op¢ine Konjic

Konjic¢ka sehara-Medunarodni festival folklore

Konjic¢ko kulturno ljeto, Manifestacija “Dani Zuke DZzumhura”
Kulturno-obrazovna manifestacija “Dani Sejfulaha Ef. Prohe”

NEUM:

Umjetnicka kolonija Neum
Hrvatski glazbeni festival ,,Etnofest Neum*
Neumski animirani filmski festival - NAFF

PROZOR/RAMA:

Ramske maskare

RAVNO

Ravanjski ljetni dani kulture

STOLAC:

NooobkrowobhbREPERRPRONDNEPERODNDRERONDRWONDRERRWDN PR

Ilindan

Stolacko kulturno proljece

Stolacka tarca

Sajam “Hercegovacki plodovi Mediterana”
Slovo Gor¢ina

SMART Fest

Festival Femus

ANALIZA PROBLEMA | POTREBA

U cilju identificiranja potreba i1 problema mladih u sektoru kulture na podrucju HNK, kroz

postupak anketiranja, mladi su imali priliku izjasniti se o sljede¢im pitanjima/tvrdnjama:

1. Ima dovoljno kulturnih deSavanja u HNK koji su atraktivni mladim ljudima

S tvrdnjom se u potpunosti slaze samo 7% ispitanika, uglavnom se slaze 26, 52%, neodlu¢ni su
25% ispitanika, te se uglavnom nisu slozili 23,70% ispitanih, dok njih 17,68% se uopc¢e nisu
slozilli s tvrdnjom. Dakle ve¢i broj ispitanika (njih 41, 38%) nezadovoljan je kulturnim

desavanjima u HNK koji su atraktivni mladima.




2. HNK potice kulturno i kreativno stvaralastvo mladih

S tvrdnjom se u potpunosti 1 uglavnom slaze 32% ispitanika. Njih 31,60% je neodlu¢no, dok
najveci broj ispitanika, njih 36,40% s tvrdnjom se uglavnom i uopée ne slaze. Prema tome,
stajaliSta mladih ukazuju da HNK ne potice dovoljno kulturno i kreativno stvaralastvo mladih.

3. Posje¢ujem muzej, pozoriste, izlozbe

Najveéi broj mladih (53%) po nekad posjeCuje muzeje, kazaliste i izlozbe, njih 34% nikad ne
posjecuju muzeje, pozorista, izlozbe 1 svega 13% cCesto posje¢uju muzeje, pozorista i izlozbe.
Sve prethodno spomenuto ukazuje na problem da mladi nedovoljno posje¢uju muzeje, pozorista
11zloZbe.

4. Aktivno ucestvujem u kulturnim dogadajima

Na tvrdnju aktivnog ucesca u kulturnim dogadajima 71% anketiranih su odgovorili da ne
ucestvuju u kulturnim dogadajima, dok se 29% anketiranih mladih izjasnilo da ucestvuju u
kulturnim dogadajima. Rezultati ukazuju da mladi nedovoljno ucestvuju u kulturnim
dogadajima.

5. Aktivno u€estvujem u dogadajima vezanim za umjetnost

Na tvrdnju aktivnog ucesca u dogadajima za umjetnost, 81% anketiranih mladih odgovorilo je da
ne ucestvuju u dogadajima vezanim u umjetnost, dok ih je 19% odgovorilo da su aktivni u
uceséu dogadaja vezanim uz umjetnost. Rezultati ankete ukazuju na nedovoljno uses¢e mladih u
dugadajima vezanim uz umjetnost.

Kombinovanjem i objedinjavanjem dostupnih relevantnih statistickih podataka i rezultata
ankete o potrebama mladih na podrucju HNK, mogucée je identificirati sljedece probleme
mladih u oblasti kulture:

P1: Nedostatak kulturnih deSavanja koji su atraktivni mladim ljudima
P2: Nedovoljno poticanje kulturnog 1 kreativnog stvaralastva mladih.
P3: Mali obim mladih u posje¢enosti muzejima, pozoristima, izloZbama
P4: Nedostatak aktivnog u¢es¢a u kulturnim dogadajima

P5: Nedostatak aktivnog uc¢es¢a u dogadajima vezanim uz umjetnost

PODJELA PROBLEMA PO BITNOSTI I HITNOSTI NJIHOVA RJESAVANJA

Vrlo hitno, ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno




- e Nedostatak kulturnih deSavanja koji su
atraktivni mladim ljudima

¢ Nedovoljno poticanje kulturnog i
kreativnog stvaralastva mladih.

Nije ni hitno, ni bitno Nije hitno, ali je bitno

- e Mali obim mladih u posjecenosti
muzeji, kazaliSte, izlozbe

e Nedostatak aktivnog uc¢es¢a u kulturnim
dogadajima

e Nedostatak aktivnog uc¢esca u
dogadajima vezanim uz umjetnost

ZAPOSLJAVANJE

CILJ: Mladi sa podru¢ja Hercegovacko-neretvanskog kantona bez problema pronalaze
zaposlenje i/ili se samozaposljavaju, a kroz rad ostvaruju sva svoja radnicka prava, profesionalno
se razvijaju i napreduju, te na taj nacin doprinose licnom razvoju, razvoju porodice, pa i
Hercegovacko-neretvanskog kantona, odnosno drustvu u cjelini.

ANALIZA STANJA

Radno i socijalno pravo, kao oblast, na podru¢ju Bosne i Hercegovine iskljuéivo je u nadleznosti
entiteta (FBIH 1 RS). Shodno tome, pravni propisi koji reguliSu oblast rada i radnih odnosa na
nivou entiteta Federacije Bosne i Hercegovine je: Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine,
a prema Ustavu Federacije Bosne 1 Hercegovine zajednicku nadleZnost u oblasti radnih odnosa
imaju i entitet i kantoni, pa se neka pitanja iz te oblasti mogu urediti propisima kantona, u skladu
sa Zakonom o radu FBiH.

Sto se ti¢e kantonalnog nivoa vlasti, kantoni imaju pravo, kao §to je ve¢ navedeno utvrdivati
politike iz oblasti rada (u skladu sa Zakonom o radu FBiH), kao i uredivati rad kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje za ¢iju uspostavu i rad su i nadlezni.

Kantonalne sluzbe imaju sljedeca ovlastenja:

e Da budu posrednik u zaposljavanju
e Da prikupljaju i dostavljaju podatke o nezaposlenim osobama viSim nivoima vlasti



e Da gradane informi$u o moguénostima za zaposljavanje
e Da saraduju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa
e Da utvrde prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti

Administrativni nivoi FBiH 1 kantona izvrSavaju sve funkcije vezane za oblast rada i
zaposljavanja poput donosenja zakona i podzakonskih akata, politika zaposljavanja, provodenje
programa zaposljavanja i drugo.

Svaki pojedinac, tako S$to upraznjava pravo na rad, dobija na osjecaju dostojanstva,
samopostovanja 1 osjecaju da kroz svoj rad doprinosi obezbjedenju zadovoljavanja osnovnih
zivotnih potreba, kako za sebe, tako i za svoju porodicu, ali 1 za drustvo u cjelini.

Problem nezaposlenosti pogada ne samo mlade, nego sve starosne grupe stanovnistva koje su
sposobne za rad. Nezaposlenost kao takva, uslovljena je mnostvom faktora koji uti¢u na njeno
smanjenje ili povecanje, ali generalno vezana je za sam privredni razvoj Bosne i Hercegovine, pa
tako i Hercegovacko-neretvanskog kantona.

Na nivou Bosne i Hercegovine, institucije koje su nadlezne za oblast rada 1 zaposljavanja su:

e Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine (Sektor za rad, zaposljavanje,
socijalnu zastitu i penzije)

e Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne 1 Hercegovine

e NadleZne institucije za pitanja rada 1 zaposljavanja na entitetskom nivou su:

e Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

e Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta

e Federalni zavod za zaposljavanje

e Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS§ljavanje osoba sa invaliditetom

e Federalna uprava za inspekcijske poslove
Na entitetskom nivou djeluje Federalni zavod za zapoS§ljavanje, a svaki od kantona ima zasebnu
sluzbu.

Da je zaposlenost mladih pitanje koje zaokuplja paznju vlasti drugih evropskih zemalja, pa i
medunarodnih organizacija dokazuje ¢injenica da isto pitanje dio mnogih nacionalnih strategija.
Jedan od osnovnih prioriteta UN Omladinske Strategije jeste ,,Ekonomsko osnazivanje kroz
pristojan posao — Podr§ka mladima sa boljim pristupom pristojnim radnim mjestima i
produktivnom zaposlenju®.

Zakon o mladima FBiH propisuje da nadlezno ministarstvo u Federaciji Bosne i Hercegovine
treba zasnovati federalne grantove i transfere sa namjenom podr$ke zaposljavanju mladih i
podrske omladinskom poduzetniStvu, posebno mladima bez iskustva.

Mladi u HNK ¢ine 21% od ukupnog broja stanovnistva, pa tako ukoliko nezaposlenost mladih
traje duze ozbiljno usporava njihovo socio-ekonomsko osamostaljivanje, jer mlade osobe kroz



zapoSljavanje i preuzimanje delegiranih ovlastenja postaju svjesnije odgovornosti i obaveza koje
se pred njih stavljaju, te stiCu osjecaj sigurnosti i samostalnosti.

Trziste rada u HNK

Trziste rada HercegovaCko-neretvanskog kantona je u proteklom razdoblju biljezilo pozitivne
trendove. Uz kontinuiran pad broja nezaposlenih, rasla je zaposlenost. Medutim, u kontekstu
zaposlenosti, brojke znacajno variraju medu pojedinim lokalnim zajednicama kantona.
Strukturom nezaposlenih lica prevladavaju KV radnici (33.00%), zatim lica sa SSS (32,0%), te
nekvalifikovana lica (20,0%). U ukupnom broju nezaposlenih, visokoobrazovana lica ucestvuju
sa 14%.

Ono $to je uveliko utjecalo na pozitivne trendove jeste COVID 19 pandemija koja je utjecala i na
pad privredne djelatnosti, pa samim tim i na povecanje nezaposlenosti, dok se nakon pandemije
pozitivan trend vratio. TrZiSte rada na podruc¢ju FBiH tako i na podru¢ju HNK karakterizira i
postojanje sive ekonomije, ali 1 nedovoljna uskladenost nastavnih planova i programa obrazovnih
institucija i potreba trzista rada.

Tacan broj zaposlenih i nezaposlenih teSko je jasno prikazati jer su podaci nepotpuni. Na osnovu
podataka koje je obuhvatio dokument Strategije razvoja HNK 2021-2027 navodi se da je prema
podacima Federalnog zavoda za programiranje razvoja u 2019. godini radno sposobno
stanovnistvo u Hercegovacko-neretvanskom kantonu brojalo 148.293 osobe. Na podrucju
Hercegovacko-neretvanskog kantona evidentirano je 55.213 zaposlenih, odnosno 37.2%.
Porazavajuca je ¢injenica da je u 2019. godini registrovano 29.221 nezaposlenih.

Grafikon 1.

Nezaposlenost mladih na podru&ju HNK/Z po stepenu stru¢nog
obrazovanja
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Podatak preuzet od: Sluzba za zaposljavanje HNK



U periodu od 2011. do 2022. godine, prema podacima Sluzbe za zaposljavanje u HNK,
evidentirano je smanjenje broja nezaposlenih mladih, ali taj broj jo§ uvijek ¢ini preko 6482
mladih u Hercegovacko-neretvanskom kantonu. Naravno, ne mozemo reéi da je taj broj smanjen
Cisto pronalaskom zaposlenja poSto je Startegija razvoja HNK 2021-2027 utvrdila da je
smanjenje broja nezaposlenih uzrokovano iseljavanjem radno sposobne mlade populacije.
Shodno tome, mladi u HNK c¢ine 21.145% nezaposlenog stanovniStva. Najveéi je broj
prijavljenih radnika sa SSS a iznosi 41.99%, a slijedi KV sa 26.7%.

Tabela 7.
STEPEN OBRAZOVANIJA

Ukupno 1 Al 3 4 5 6.1 62 71 72 8

2011 9788 618 88 r 3758 3607 3 218 180 1058 258 0

2012 10516 603 95 r 3807 3989 5 168 264 1092 493 0

2013 10650 617 102 r 3661 4032 4 143 378 1043 670 0

G 2014 11046 604 101] 3708 4387 2 110 436 864 834 0
0 2015 11181 584 101] 3548 4508 2 75 556 762 1045 0
D 2016 10381 537 g0 3144 4375 4 37 625 621 949 0
I 2017 9381 471 79] 2688 4130 3 17 731 412 850 0
N 2018 8585 433 67] 2357 3663 2 9 876 306 872 0
A 2019 7869 400 61] 2100 3356 3 3 951 179 816 0
2020 8364 421 60f 2270 3565 5 7 1071 95 870 0

2021 7533 391 55/ 1936 3105 5 9 1041 83 908 0

2022 6482 359 55 r 1732 2722 3 8 842 56 705 0

Podatak preuzet od: Sluzba za zaposljavanje HNK

Vazno je napomenuti da je nezaposlenost uzro¢nik gotovo svih negativnih pojava u zivotu

pojedinca, ali i druStva u cjelini. Zbog nezaposlenosti mladi se teSko odlucuju na osnivanje
porodice, $to se odraZava na natalitet, primorani su Zivjeti u zajedni¢kim domacinstvima,
najcesce sa roditeljima, $to ograniCava mogucnost za osamostaljenjem i preuzimanjem pune
odgovornosti za vlastiti Zivot. Negativne posljedice su dugoro¢ne i nemjerljive. U svom

najgorem obliku, nezaposlenost uzrokuje i siromastvo, sa svim poteSko¢ama koje ono nosi.

Tabela 8.
DUZINA CEKANJA

Ukupno do 6 mjeseci |6-9 mjeseci  [9-12 mjeseci  |12-18 mjese|18-24 mjes{Z-j godine |3-5 godina | 5-7 godina 7-9 godina |preko 9 godina

2011 9786 2382 570 523 1246 740 1318 1457 813 535 202

2012 10516 2488 660 604 1524 696 1350 1649 758 510 277

2013 10620 2450 578 586 1534 770 1449 1674 783 466 330

G 2014 11046 2860 613 606 1451 776 1485 1631 860 433 331
o} 2015 11181 2829 681 531 1660 718 1456 1713 838 437 318
D 2016 10381 2758 692 520 1390 656 1410 1526 716 437 276
I 2017 9381 2664 507 514 1286 621 1088 1426 654 388 233
N 2018 8685 2804 611 516 1080 490 986 1103 577 274 244
A 2019 7869 2740 602 423 1013 470 791 921 478 242 189
2020 8164 2301 821 614 1340 379 933 903 460 235 178

2021 7533 2063 557 486 986 642 1033 925 434 250 157

2022 6482 1863 453 484 705 490 854 886 359 235 153




Sluzba za zaposljavanje HNK

Uvidom u podatke 0 duzini ¢ekanja mladih, zaklju¢ujemo da najvise mladih ¢eka do 6 mjeseci
na zaposlenje, dok veliki broj mladih na zaposlenje ¢eka i 2-3 godine, pa i 3-5 godina. Veoma
negativna Cinjenica je da ¢ak 38.36% mladih na zaposlenje ¢eka preko 2 godine. Neophodna je
kontinuirana edukacija 1 unapredenje znanja i vjeStina o novim tehnoloSkim dostignu¢ima,
savremenim proizvodnim procesima, kao i vjeStinama koje se traze na trziStu rada za radnu
snagu koja je duze vrijeme na evidenciji nezaposlenih, jer sa duzim vremenom provedenim na
evidenciji nezaposlenih gube na kvalitetu znanja i kvalitetu postojecih vjestina.

Pojam ,,siva ekonomija‘“ je Siroka ekonomska kategorija koja u sebe ukljucuje sve oblike sivog
trziSta, zaposljavanje radne snage suprotno Zakonu, neplac¢anje poreza i doprinosa za zaposlene,
izbjegavanje placanja poreza na promet i carina na kupljenu ili uvezenu robu, i1 sl. Siva
ekonomija ostavlja ogromne posljedice na ekonomski i privredni razvoj regija i zemlje kao
cjeline, ali 1 na radno sposobno stanovnistvo koje se ne moze legalno zaposliti. Ogroman kapital
uloZen u obrazovanje tog stanovniStva propada, te se indirektno stvaraju socijalni slucajevi.

Na podru¢ju HNK, pogotovo medu mladima, popularan je rad ,na crno®, a naroc¢ito tokom
turisticke sezone u vec¢im turistickim destinacijama.

Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na rad, zaposljavanje i poduzetni$tvo mladih

Vlada i Sluzba za zaposljavanje duzni su kroz svoje djelovanje provoditi aktivnosti koje za cilj
imaju smanjenje stope nezaposlenosti, odnosno povecanje stope zaposlenosti u HNK. Kroz svoj
rad pomenute instance realizovale su sljedece aktivnosti:

1. Isplata jednokratne nov€ane pomoci za nezaposlene osobe
Dana 22.08.2022. godine Vlada HNK je donijela Odluku o odobravanju utroska nov¢anih
sredstava utvrdenih izmjenama 1 dopunama budZeta HNK za 2022. godinu Sluzbi za
zapoSljavanje HNK u svrhu isplate jednokratne nov¢ane pomoci za nezaposlene osobe.

2. Trening za karijerno usmjeravanje i trazenje posla

Sluzba za zaposljavanje HNK organizirala je trening namijenjen nezaposlenim osobama,
prijavljenim na evidenciju nezaposlenih osoba u HNK, bez obzira na spol, dob i ostale
specificne faktore. Cilj treninga bio je rad na razvoju li¢nih kvalifikacija potrebnih u
procesu trazenja posla, te u konacnici i pronalasku zaposlenja. Trening je obuhvatio
razvoj 1 podizanje svijesti o vlastitim kompetencijama 1 moguénostima iskoriStavanja
istih u svrhu zaposlenja, kao i aktivan rad na biografiji, motivacionom pismu i samim
prijavama.

3. Program sufinanciranja samozaposljavanja Start up 2022



Namjena programa je bila potaknuti najmanje 2500 osoba sa evidencije nezaposlenih u
Federaciji BiH na samozaposljavanje, pokretanje drustva, kao i na zaposljavanje drugih
osoba sa evidencije nezaposlenih u pokrenutim djelatnostima.

Za njegovo provodenje Federalni zavod za zaposljavanje planirao je sredstva od 16
miliona KM. 1z tog iznosa za mlade planirana su sredstva od 4.000.000 KM.

U 2021. godini za realizaciju istoimenog Programa izdvojeno je 12.000.000 KM, a za
mlade 3.000.000 KM.

4. Program sufinansiranja zaposljavanja djece poginulih boraca/Sehida
U 2020. godini Federalni zavod za zapoSljavanje i Vlada Hercegovacko-neretvanskog
kantona izdvojili su po 100.000,00 KM u svrhu realizacije navedenog Programa koji se
realizuje s ciljem zapoSljavanja nezaposlenih osoba, djece poginulih i nestalih boraca
koje se nalaze na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje HNK, koja je nosioc realizacije
Programa. Isti iznos obezbijeden je i 2021. godine, a 2022. godine Zavod i Vlada
izdvojili su po 50.000 KM vise.

5. Program sufinansiranja zaposljavanja djece ratnih vojnih invalida
2020. godine Vlada Hercegovacko-neretvanskog kantona izdvojila je 70.000,00 KM za
realizaciju navedenog programa koji se realizuje sa ciljem zaposljavanja nezaposlenih
osoba, djece ratnih vojnih invalida. Isti iznos obezbijeden je i 2021. godine i 2022.
godine.

6. Program sufinansiranja zaposljavanja
2021. godine izdvojeno je 23.000.000,00 KM za Program koji je za cilj imao zaposliti
najmanje 7000 osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH. Za 2022. godinu
izdvojena su sredstva u iznosu od 45.000.000,00 KM.

7. Program sufinansiranja zaposljavanja Roma
Odlukom o rasporedu budzZetskih sredstava za rjeSavanje problema Roma u oblasti
zaposljavanja, koju je donijelo Vije¢e ministara Bosne 1 Hercegovine za zaposljavanje
ove populacije u Bosni 1 Hercegovini u 2021. godini, predvideno je ukupno 600.000 KM.

ANALIZA POTREBA I PROBLEMA

Mladi su u velikoj mjeri izloZeni riziku ekonomske 1 socijalne iskljucenosti, cak 1
marginalizacije, a razlog tome je sama cinjenica da je poprili¢no teSko mladima da pronadu
zaposlenje u struci, pa se veliki broj njih odlucuje na odlazak van Bosne i Hercegovine. Tako su
se ,,1081 uslovi za zapoSljavanje®, za koje je 73.5% ispitanika reklo da je jedan od 3 razloga zbog



kojih bi napustili Bosnu i Hercegovinu, postavili kao najzastupljeniji od razloga. Odmah iza su
»loSa ekonomska situacija®“ (72.85%) 1 ,,lo§ Zivotni standard” (63.2%). Svi ovi faktori ili
uzrokuju probleme sa zaposljavanjem mladih ili su rezultat lose politike zaposljavanja prema
mladima. Zasigurno je da uspjeSno rjeSavanje navedenih faktora usporavaju korupcija i
nepotizam, za koje je 58.95% mladih reklo da su jedan od 3 klju¢na faktora zbog kojih bi
napustili Bosnu i Hercegovinu.

Kada posmatramo oblasti/aktivnosti koje uzrokuju ozbiljne izazove/probleme kod masovnog
egzodusa mladih ,,nemoguénost zaposlenja* sa 73.6% nam govori da je, iako se odredeni broj
mladih odlucuje napustiti Bosnu i Hercegovinu iz drugih razloga, zaposlenje jo$ uvijek
predstavlja glavni razlog za odlazak u inostranstvo, a to potvrduje ¢injenica da su aktivnosti koje
prate ,,nemoguénost zaposlenja“ upravo vezane za isto, a to su ,,nemoguénost bavljenja onim $to
zele* (62.4%) i ,,nemogucnost sticanja finansijske nezavisnosti* (58.85%).

U nastojanjima da navedene aktivnosti, odnosno izazove u o¢ima mladih, prestanu biti razlog
njihovog odlaska, potrebna je jasna, stabilna i dugotrajna saradnja vlasti i njenih institucija koje
se bave pitanjima zaposljavanja.

Cinjenica da nakon ulaganja u mlade tokom njihovog osnovnoskolskog, srednoskolskog i
visokog obrazovanja, mladi odlucuju napustiti Bosnu i Hercegovinu i steCena znanja koristiti za
rad 1 zivot u drugoj drzavi predstavlja ogromne gubitke u smislu novca koji bi ta osoba
generisala u Bosni 1 Hercegovini i novca koji je utroSen na njihovo obrazovanje.

Na osnovu rezultata dobijenih istrazivanjem potreba i problema mladih identifikovano je vise
faktora i problema koji direktno ili indirektno uti¢u na nezaposlenost mladih, i to:

» Neuskladenost obrazovnog sistema sa trziStem rada gdje obrazovni sistem proizvodi mnogo
nepotrebnog kadra;

* Neuskladenost obrazovnog sistema sa znanjima i vjeStinama koje se traze na trziStu rada;

* Obrazovanje se uveliko oslanja na teoretsko znanje sa manjim akcentom na prakti¢nu primjenu
znanja i vjestina;

* Mladi nemaju dovoljno znanja o dostupnim servisima i mjerama koje podsti¢u njihovo
zapoSljavanje;

* Generalno loSa ekonomska situacija, bez ¢ijeg poboljSanja nema smanjenja stope
nezaposlenosti;

* Neadekvatna komunikacija izmedu poslodavaca i obrazovnih ustanova;

*Nedostatak karijernog usmjeravanja, orijentacije i savjetodavanja tokom bilo kog stepena
obrazovanja;

* Nemogu¢nost stjecanja prvog radnog iskustva;

* Mito i korupcija pri zaposljavanju,

* Nedostatak sistemske podrske programima zaposljavanja i samozaposljavanja kod mladih;

* Nedostatak podrske za razvoj poduzetniStva kod mladih;



* Nedostatak programa podsticanja i olakSavanja za zaposljavanje mladih;
* Nedostatak svijesti o poduzetnisStvu 1 nerazvijenost poduzetnickih kompetencija mladih.

Neki od faktora i problema definisani su i Strategijom razvoja HNK 2021-2027, pa izdvajamo:

» Smanjenje broja nezaposlenih u odnosu na prethodnu godinu rezultat je ekonomske
djelatnosti i posljedica iseljavanja radno sposobne mlade populacije.

* Visok udio nisko obrazovane radne snage (KV i NKV) u ukupnom broju nezaposlenih osoba
* Neuskladenost rada sluzbi za zaposljavanje i ekonomije.

* Nedostatak deficitarnih zanimanja (IT sektor, STEM)

* Neuskladenost programa obrazovnih institucija i potreba trziSta rada

 Siva ekonomija (rad na crno) i nedovoljna koordinacija institucija u vodenju

evidencije i sprjecavanju sive ekonomije

* Neadekvatna podrska u osnivanju preduzeca

* Prevelika fiskalna i parafiskalna opterec¢enja

* Nepostojanje (ili neadekvatna) podrska u rastu i razvoju preduzeca

» Neadekvatna podrska postojecoj poduzetnickoj infrastrukturi

Generalno poseban problem predstavlja pasivnost mladih, koja je uzrokovana gubitkom
povjerenja u procese zaposljavanja za koje se veze mito 1 korupcija, cesto odnoseci se na javne
institucije. Za rezultat imamo ¢injenicu da sve viSe mladih, koji se jo$ uvijek obrazuju 1 nisu jo§
imali priliku traziti posao na podru¢ju Hercegovacko-neretvanskog kantona, ima predrasude i
poprili¢no rano razmislja o odlasku iz Bosne 1 Hercegovine. Daleko od toga da mito i1 korupcija
nisu prisutni, ali §to se viSe vremena provede ne rjeSavajuc¢i navedeni problem, to ¢e biti teze
dokazati mladima da se problem u odredenoj mjeri rijesio, ukoliko do toga dode.

Uzroci kao $to su:

e Nedostatak radnog iskustva mladih

e Zastario i nefunkcionalan obrazovni sistem
e Nedostatak radnih mjesta

e Djelimi¢no i pasivnost mladih

Dovode do toga da ve¢ina onih mladih koji ostanu u Bosni 1 Hercegovini, pa i u Hercegovacko-
neretvanskom kantonu rade u djelatnostima koje su nize placene, kao §to su trgovina na veliko 1
malo, preradivacka industrija, informacije 1 komunikacije 1 slicno, dok je mladih najmanje u
djelatnostima javne uprave, proizvodnje i snabdijevanja elektri¢cnom energijom, plinom parom i
klimatizacijom, te snabdijevanju vodom, upravljanju otpadom 1 sanacijom okoliSa. Takoder plate
u djelatnostima u kojima vise rade mladi znatno su nize u odnosu na plate u djelatnostima u
kojima je udio zaposlenih mladih poprilicno nizak.



Posljedice navedenog jesu da mladi posto nemaju moguénost zaposlenja i usavrSavanja u polju
za koje su se obrazovali, odlaze van Bosne i Hercegovine gdje traze radna mjesta koja
odgovaraju njihovoj struci.

Obrazovne ustanove Sirom Bosne 1 Hercegovine svoje upisne politike prilagodavaju sve vise
nastavnom kadru kojim raspolazu nego stanju koje je trenutno na trzistu rada.

Sama ¢injenica da 62.4% mladih ,,Nemoguénost bavljenja onim §to Zele* svrstava u jedne od
aktivnosti koje uzrokuju ozbiljne izazove kod masovnog egzodusa mladih jasno pokazuje u
kakvom odnosu se nalaze trziste rada i kadrovi koje izbacuje trenutni sistem obrazovanja.

Uzroci kao §to su:

e Nedovoljan broj programa za pruzanje podrSske mladima za pokretanje biznisa
e Nedovoljan broj edukacija i/ili programa za podizanje poduzetnickih kompetencija

imaju za posljedicu da se izrazito mali broj mladih odluéi krenuti ka poduzetnistvu, ne iz razloga
Sto ne Zele, nego iz razloga Sto su mjere podrske oskudne.

Na osnovu analize trenutnog stanja u oblasti rada, zaposljavanja i poduzetniStva, potreba i
problema mladih u ovoj oblasti, izvedeni su najprioritetniji problemi za rjesavanje, i to:

P1. Mladi ne rade na poslovima za koje su se Skolovali i teSko sticu radno iskustvo

P2. Mladi ne koriste prilike dostupne kroz programe zapos$ljavanja i samozaposljavanja
P3. Mladi se odlucuju raditi na crno

P4. Mladi nisu zadovoljni uslovima u kojima rade

P5. Mladi nemaju znanja, vjeStine 1 kompetencije za pokretanje vlastitog biznisa i za
razvijanje vlastitih karijera

P6. Mladi nemaju adekvatnu podrsku vlasti u pokretanju vlastitog biznisa

Vrlo hitno, ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

1. Mladi ne rade na poslovima za koje su se
Skolovali 1 tesko sti¢u radno iskustvo

2. Mladi ne koriste prilike dostupne kroz
programe zaposljavanja i samozaposljavanja

3. Mladi se odlucuju raditi na crno

Mladi nisu zadovoljni uslovima u kojima rade

5. Mladi nemaju znanja, vjestine i kompetencije
za pokretanje vlastitog biznisa i za razvijanje
vlastitih karijera

B




6. Mladi nemaju adekvatnu podrsku vlasti u
pokretanju vlastitog biznisa
Nije ni hitno, ni bitno Nije hitno, ali je bitno
1. - 1. -
SOCIJALNA POLITIKA

CILJ: Socijalni sistem HNK pruza mogucnosti svim mladim ljudima da ostvare svoja socijalna
prava.

ANALIZA STANJA

Socijalna politika u modernom znacenju pocela se razvijati potkraj XIX. st., kada su se u
zapadnim zemljama, kao posljedica razvoja urbano-industrijskog drustva, pojavili veliki socijalni
problemi, ponajprije radnicka bijeda i siromastvo. Te probleme vise nije bilo moguce rjesavati
tradicionalnim metodama primarne solidarnosti, crkvenog milosrda ili rudimentarnom, pretezno
represivnom intervencijom drzave prema prosjacima i skitnicama, nego je trebalo poduzeti mjere
Sireg dometa.

Bosna i Hercegovina je zemlja ¢iji sistemi socijalne politike u skladu sa Reformskom agendom
prolaze kroz brojne reformske procese s ciljem uskladivanja zakonodavstva sa standardima
Evropske Unije. Bosna i Hercegovina je specificna po svom zakonodavstvu, jer ima viSe nivoa
vlasti, od drzavnog, preko entitetskog pa do kantonalnog nivoa.

Socijalna politika Bosne i Hercegovine, zemlje u tranziciji, ve¢ dugi niz godina uz podrSku
socijalnih reformatora, Evropske unije i drugih inostranih fondova, organizacija, te relevantnih
institucija i vlasti na razli¢itim nivoima u Bosni i Hercegovini traga za prihvatljivim programima
1 modelima socijalne zaStite 1 usljed toga se suoCava sa brojnim problemima, neujednacenim
zakonima na ve¢ spomenutim razliitim nivoima vlasti i nejednako definiranim pravima iz
socijalnog zakonodavstva. Socijalna politika Cesto se bavi pitanjima koja se nazivaju i ,,0paki
problemi®, no ona moze pomoci zajednici mnogo vise ako unaprjeduje aspekte kvalitete zivota,
obrazovanja, kulture, prihoda, privrede i stanovanja u ruralnim podrué¢jima“ (Rittle i Webber,
1973; prema Vargas-Hernandez i sur, 2011: 287-288). Problemi socijalne politike Bosne i
Hercegovine najviSe su vidljivi u neusmjerenosti na ciljane grupe korisnika (materijalno
neosigurane, zdravstveno ugrozene, ucenike sa asocijalnim ponasanjem, marginalizirane grupe),
a pruzanje socijalnih davanja korisnicima socijalne brige su minimalna. No, ako Bosna 1
Hercegovina bude slijedila dobre primjere razvijenih zemalja, prihvacala ponudene smjernice
poznatih evropskih i svjetskih socijalnih reformatora, te se bavila nau¢nim istrazivanjima koja
koriste praksu kao podlogu, to ¢e joj omoguditi valjane promjene u strukturi njezinih socijalnih
sektora. Zakon o socijalnoj zastiti F BiH promovise i zastupa najbolji interes djeteta, te postupa u
skladu sa odredbama Konvencije o pravima djeteta, posebno kroz ¢lan 3. “U svim akcijama koje
se odnose na djecu, bilo da ih poduzimaju javne ili privatne ustanove socijalne brige, sudovi,



drzavna uprava ili zakonodavna tijela, najbolji interes djeteta mora imati prednost.” (Konvencija
0 Pravima djeteta, 1989). Dakako, to implicira i potrebu socijalne politike da se putem svojih
sistema i instrumenata, te kroz socijalne usluge, prije svega centra za socijalni rad koji je
direktno involviran u rad sa korisnicima (porodica i djeca), usmjeri na saradnju s drugim
sistemima socijalne politike.

Socijalna politika je organizirana djelatnost drzave i drugih druStvenih faktora u svrhu
prevladavanja socijalih rizika, pomo¢i siromasnima i isklju¢enima, ujednacavanja zivotnih Sansi,
unaprjedenja socijalne kohezije, te ostvarenja opée 1 pojedinacne dobrobiti gradana. Zadaca je
socijalne politike ukloniti, odnosno ublaziti socijalne nejednakosti i druge negativne pojave koje
su posljedica djelovanja trziSta i drustvenog procesa. Socijalna politika takoder je naucna
disciplina koja se bavi razli¢itim oblicima djelovanja drzave u socijanoj sferi.

Socijalna politika omogucava gradanima da u slucaju nastupanja socijalnih rizika od drzave
dobivaju naknade ili usluge koje su im egzistencijalno potrebne.

Socijalna politika u svom djelovanju polazi od vrijednosti kao §to su socijalna pravda,
solidarnost, jednakost, socijalna sigurnost, socijalna kohezija, supsidijarnost. Instrumenti su
socijalne politike zakoni i drugi propisi, programi i mjere. U savremenoj socijalnoj politici, uz
drzavna tijela, ucestvuju lokalne jedinice, udruge civilnoga drustva, a isto tako i privatne
organizacije, koje kompenzuju ili pak nadopunjuju drZzavnu intervenciju u socijalnoj sferi. Tako
se danas sve viSe govori o tzv. kombinovanoj socijalnoj politici, koja nije samo drzavna
djelatnost, nego u njoj ucestvuju i drugi drustveni faktori.

U Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakon o socijalnoj zastiti, ¢lan 89. i ¢lan 103., odreduju
osnovna prava, koja bi trebala biti dostupna porodicama s djecom. Prava koja ostvaruju porodice
s djecom su: dodatak na djecu i naknade umjesto plate Zeni-majci u radnom odnosu, za vrijeme
dok odsustvuje s posla radi trudnoc¢e. Takoder, vazno je naglasiti da dodatak na prava ukljucuje
dodatak za finansijsku pomo¢ tokom trudnoce i1 poroda nezaposlene Zene/majke, jednokratnu
pomo¢ za opremu za novoredence, pomo¢ do Sest mjeseci za majke dojilje. 1999. godine
Federalni zakon o socijalnoj zastiti propisuje da ¢e kantoni dalje urediti prava za porodice s
djecom.

Ustav Hercegovacko-neretvanskog kantona usvojila je Skupstina Hercegovacko-neretvanskog
kantona na sjednici odrzanoj 23. decembra 1996. godine u Mostaru br. 111-015-01/96 (objavljen u
,,Sluzbenim novinama HNK®, broj: 2/98), s amandmanima: | od 13. septembra 1997., 11 od 27.
juna 2000. i I11-XII od 7. oktobra 2004. godine, ustavom su definisane nadleznosti kantona i to:
Clan 15. Kanton ima sve nadleznosti koje nisu Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine izricito
povjerene federalnoj vlasti ili koje nisu Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine utvrdene kao
zajednicke nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine i kantona, a posebno, izmedu ostalog i za
provodenje socijalne politike i uspostavu sluzbi socijalne zastite. Clan 16., u skladu sa Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine, kantoni su nadlezni za socijalnu politiku.

U pogledu Zakona o socijalnoj zastiti (Sluzbene novine HNK, broj: 3/05, 1/16, 3/20, 11/21)
uredena je oblast socijalne zastite u kantonu u odnosu na krug korisnika osnovnih prava iz
socijalne zastite, propisanih Federalnim zakonom, Zakonom o socijalnoj zastiti nisu uvedeni



dodatni korisnici prava. Kantonalnim zakonom propisano je da se pravo na jednokratnu novcanu
pomo¢ 1 pravo na kuénu njegu i pomo¢ u kuci ostvaruje pod uslovima, na nacin i po postupku
utvrdenim propisom jedinica lokalne samouprave, dok se pravo na nov¢anu naknadu za pomoc¢ i
njegu od strane druge osobe za stare i nemoc¢ne osobe ne ostvaruje u kantonu. Kantonalni zakon
ostavlja moguénost gradu/opéinama da mogu prosiriti krug korisnika i prava iz socijalne zastite
utvrdenih ovim Zakonom, u skladu sa programima razvoja socijalne zastite i specificnim
prilikama u jedinici lokalne samouprave.

Zakon o zastiti porodica s djecom HNK (Sluzbene novine HNK, broj:7/17, 7/19 i 10/21), u
skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa
djecom, blize se ureduje djelatnost zastite porodica sa djecom, utvrduju prava, uslovi i nacin za
ostvarivanje prava u zastiti porodica sa djecom, postupak ostvarivanja prava, finansiranje zastite
porodica sa djecom, Djecja sedmica, nadzor i druga pitanja od znaCaja za ostvarivanje zastite
porodica sa djecom u Hercegovacko-neretvanskom kantonu. Zastita porodica sa djecom, u
smislu ovoga zakona je podrSka porodici u materijalnim davanjima, te pruzanjem usluga
struénog rada, a radi pomoéi u podizanju, odgoju i zbrinjavanju djece, kao i njihovom
osposobljavanju za samostalan Zivot i rad.

Zastita porodici sa djecom ima za cilj: osiguranje svoj djeci priblizno jednake uslove za zdrav i
pravilan tjelesni, intelektualni 1 emocionalni razvoj u porodici, podrS§ku u ostvarivanju
reproduktivne uloge porodice, njezi, podizanju, odgoju 1 zastiti djece 1 poboljSanju kvalitete
zivota porodice sa djecom, razvijanje humanih odnosa u skladu sa nacelima gradanskog morala 1
solidarnosti.

Na nivou Hercegovacko neretvanskog kantona, kako bi se pospjeSio rad i provele zakonske
regulative, doneseni su sljedeci pravilnici:

e Pravilnik o sastavu i nacinu rada lije¢ni¢kih komisija U postupku ostvarivanja prava iz
socijalne zastite (,,Sluzbene novine HNK*, broj: 4/16)

e Pravilnik o utvrdivanju preostale sposobnosti i kategorizacije djece ometene u fizickom
ili psihickom razvoju (,, Sluzbene novine HNK*, broj: 4/16)

e Pravilnik 0 minimalnim standardima za pruzanje socijalnih usluga (,,Sluzbene novine
HNK*, broj: 4/16)

e Pravilnik o obliku i sadrzaju registra ustanova socijalne zastite (,,Sluzbene novine HNK*,
broj: 4/16)

e Pravilnik o sadrzaju i nadinu provodenja nadzora nad zakonitoS¢u rada, op¢ih akata i
stru¢nog rada ustanova za profesionalnu rehabilitaciju (,.Sluzbene novine HNK*, broj:
1/13)

e Pravilnik o blizim uslovima za osnivanje i rad ustanova za profesionalnu rehabilitaciju
(..Sluzbene novine HNK*, broj: 1/13).

Kada govorimo o uputstvima na nivou HNK, usvojeni su sljedeci:
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e Uputstvo o vodenju evidencije o korisnicima i pruzanju usluga centra za socijalni rad
(..Sluzbene novine HNK*, broj: 4/16)

o Uputstvo za primjenu Zakona o socijalnoj zastiti (,.Sluzbene novine HNK*, broj: 4/16)

e Uputstvo za primjenu Zakona o zastiti porodica s djecom (,,Sluzbene novine HNK*, broj:
9/17)

e Uputstvo o izmjeni Uputstva za primjenu Zakona o zastiti porodica s djecom (Sluzbene
novine HNK*, broj: 8/2019)

e Uputstvo o izmjenama i dopunama Uputstva za primjenu Zakona o socijalnoj zastiti
("Sluzbene novine HNK", broj: 5/20)

Vlada HNK je usvojila sljedece odluke:

e Odluka o utvrdivanju visine naknade za podmirenje troSkova sahrane (,.Sluzbene novine
HNK*, broj: 2/19)

e (Odluka o utvrdivanju iznosa dodatka na djecu (,,Sluzbene novine HNK*, broj: 10/17)

e Odluka o utvrdivanju postotka naknade umjesto plate Zeni-majci u radnom odnosu za
vrijeme dok odsustvuje s posla radi trudnoce, poroda i njege djeteta (,,Sluzbene novine
HNK*, broj: 10/17)

e Odluka o utvrdivanju visine novCane pomo¢i zeni-majci koja nije u radnom odnosu
("Sluzbene novine HNK", broj:6/18)

e Odluka 0 utvrdivanju prava na naknadu plate zeni-majci u radnom odnosu kod korisnika
Budzeta HNK za vrijeme porodiljskog odsustva koja se ispladuje na teret poslodavca
(..Sluzbene novine HNK*,broj: 10/17)

e Odluka o utvrdivanju visine jednokratne novéane pomoéi za opremu novorodenog djeteta
("Sluzbene novine HNK", broj:6/18)

e Odluka o utvrdivanju prava na naknadu place zeni-majci u radnom odnosu kod korisnika
Budzeta HNK za vrijeme porodiljskog odsustva koja se isplaé¢uje iz Budzeta HNK
(..Sluzbene novine HNK*, broj: 6/18)

e Odluka o utvrdivanju visine stalne novcane pomoc¢i za jednoc¢lano kuéanstvo (,.Sluzbene
novine HNK*, broj: 2/19)

e Odluka o utvrdivanju visine uplate doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje djece
od rodenja do polaska u osnovnu Skolu i osoba nakon navrSenih 65 godina zivota, koja
nisu_zdravstveno osigurana po drugom osnovu, te postupku priznavanja statusa
osiguranih osoba (,,Sluzbene novine HNK*, broj: 6/12)

Postojeci sistem socijalne pomoci 1 opéenito socijalna politika nastoji uticati na smanjivanje
siromastva 1 znacajnije podi¢i kvalitetu Zivota osoba u stanju socijalne pomoci, ukljucujuéi i
mlade. Unato¢ postojec¢oj zakonskoj regulativi sistem socijalne pomoc¢i ne poti¢e u dovoljnoj
mjeri razvoj ljudskih potencijala, ponekad ne omogucava uklju¢ivanje na formalno trziste rada,
koje bi korisnicima socijalnih usluga trebalo osigurati visi stepen ekonomske samostalnosti i
doprinijeti njihovoj boljoj drustvenoj integraciji. Takvo se stanje nazire i na podru¢ju entiteta,
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kao i kantonalnom nivou. U velikoj mjeri, to je posljedica nedovoljno razvijenog i reaktivnog
modela socijalne pomoc¢i. Kompleksnost uredenja socijalne zastite i socijalne pomo¢i u F BiH s
viSe razli¢itih sistema dodatno otezavaju efikasno koristenje istih. Ekonomska, politicka, te
institucionalna nestabilnost pokazatelji su kako bi trenutni sistem trebao na adekvatan nacin
pronalaziti rjeSenje za odrzivost i funkcionalnost socijalne pomo¢i. Gledajuéi na trenutno stanje,
potrebne su reforme koje ¢e obuhvatiti uskladenost, efikasnost, ravnopravnost na nivou kantona i
entiteta kako bi se mogla osigurati konkretna pomo¢ osobama u potrebi, kao i unaprijediti stanje
i poloZaja mladih osoba.

ANALIZA PROBLEMA I POTREBA

Identifikacija problema u oblasti socijalne politike. Kroz postupak anketiranja, mladi su imali
priliku da se izjasne o sljede¢im pitanjima/tvrdnjama:

Po pitanju saradnje institucija koje pruzaju pomo¢ mladima, 56% anketiranih mladih s podrucja
HNK se u potpunosti slaze da bi institucije trebale viSe raditi zajedno. 28% anketiranih se
uglavnom slaze, dok je 12% neodluc¢nih. Kad su u pitanju protivljenja ovoj tvrdnji, 2% mladih
smatra da se uglavnom ne slazu, tj. uopc¢e se ne slazu da bi institucije koje pruzaju pravnu pomo¢
mladima trebale vise raditi zajedno.

6% anketiranih mladih osoba u potpunosti se slaze da su prava marginaliziranih grupa zasti¢ena.
16 % mladih uglavnom se slaze da su prava marginaliziranih grupa zasti¢ena. 33% mladih je
neodlu¢no po pitanju navedene tvrdnje, dok se 27% mladih uglavnom ne slaZze da su prava
marginaliziranih grupa zasti¢ena. 18% mladih se uopce ne slaZe s navedenom tvrdnjom.

Od ukupnog broja anketiranih mladih, njih 5% se u potpunosti slaze da je socijalna pomo¢
pristupa¢na onim mladim ljudima kojima je najpotrebnija. 20% mladih se uglavnom slaze s
navedenom tvrdnjom, dok je 35% mladih neodlu¢no po pitanju istog. 25% mladih uglavnom se
slaZe da je socijalna pomo¢ pristupa¢na mladim ljudima u potrebi, a 15% anketiranih mladih se
uopce ne slaze.

Po pitanju programa podrSke mladima socijalno ugrozenih kategorija, 4% anketiranih mladi se u
potpunosti slaze da postoje takvi programi. Njih 28% se uglavnom slaze, a 41% mladih je
neodlu¢no, uglavnom se slaze da postoje programi podrske socijalno ugrozenim kategorijama
njih 18%, dok se uopce ne slaze 9% anketiranih mladih osoba.

Kada govorimo o postojanju protokola postupanja u slucajevima druStveno neprihvatljivog
ponasanja, 7% mladih se u potpunosti slaze da protokoli postoje. 19% mladih uglavnom se slazu
za postojanje protokola, dok je 42% mladih neodlu¢no. 19% mladih uglavnom se ne slazu za
postojanje protokola, a 13% mladih se uopce ne slaze.



Po misljenju anketiranih, njih 6% se u potpunosti slaze da mladi koji izlaze iz ustanova socijalne
zaStite imaju podrSku pri stambenom zbrinjavanju i zaposljavanju. 11% mladih uglavnom se
slaze s navedenom tvrdnjom. 44% mladih je odlu¢no po pitanju tvrdnje imaju li mladi koji izlaze
iz ustanova socijalne zastite podrSsku pri stambenom zbrinjavanju i zaposljavanju, uglavnom se
ne slaze 22% anketiranih mladih, a 17% istih se uop¢e ne slaze sa navedenom tvrdnjom.

Kombiniranjem i objedinjavanjem dostupnih relevantnih statistickih podataka i rezultata
ankete o potrebama mladih na podruc¢ju HNK, identificirani su sljedeéi problemi mladih u
oblasti socijalne politike:

P1. Neuvezanost institucija na podru¢ju HNK koje pruzaju pravnu pomo¢ mladima

P2. Mladi iz marginaliziranih grupa nemaju zasti¢ena prava

P3. Nedostupnost socijalne pomoc¢i onim mladim ljudima kojima je najpotrebnija

P4. Nepostojanje protokola postupanja u slucaju drustveno neprihvatljivog ponasanja mladih,
ali postoji Meduinstitucionalni protokol o postupanju u sluéajevima nasilja u odgojno-
obrazovnim ustanovama u HNK (,,Sluzbene novine HNK*, 09/13)

PS5. Nepostojanje podrske pri stambenom zbrinjavanju i zapoSljavanju mladih koji izlaze iz
Ustanova socijalne zastite

1. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Vrlo hitno, ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

e Neuvezanost institucija na podrué¢ju HNK koje
pruzaju pravnu pomo¢ mladima

e Mladi iz marginaliziranih grupa nemaju
zaSti¢ena prava

e Nedostupnost socijalne pomo¢i onim mladim
ljudima kojima je najpotrebnija

e Nepostojanje protokola postupanja u slucaju
drustveno neprihvatljivog ponasanja mladih, ali
postoji Meduinstitucionalni protokol o
postupanju u slu¢ajevima nasilja u odgojno-
obrazovnim ustanovama u HNK (,,Sluzbene
novine HNK*, 09/13)




e Nepostojanje podrske pri stambenom
zbrinjavanju i zaposljavanju mladih koji izlaze iz
Ustanova socijalne zastite

Nije ni hitno, ni bitno Nije hitno, ali je bitno

ZDRAVSTVENA POLITIKA

CILJ: Mladi HNK imaju efikasnu zdravstvenu zastitu i redovnu kontrolu zdravstvenog statusa.
Zdravstveni sistem posebnu paznju usmjerava na mlade sa invaliditetom 1 na mlade iz socijalno
ugrozenih 1 marginalizovanih grupa.

ANALIZA STANJA

Zastita zdravlja mladih 1 njegova pravovremena provedba u svrhu postizanja potpunog fizickog,
dusevnog i socijalnog blagostanja, kao Sto predvida Svjetska zdravstvena organizacija (World
Health Organization — WHO), predstavlja obavezu i odgovornost svih segmenata drustva. Mladi
su vrlo osjetljiva grupa drustva, sa specificnim problemima i potrebama, s obzirom da je
razdoblje Skolovanja i studiranja ujedno i razdoblje intenzivnog psihofizickog rasta, te tranzicije
u adolescentsko 1 zrelo doba. U ovom razdoblju zivota takoder se oblikuju stavovi prema
vanjskom 1 unutraSnjem okruzenju, pa tako i prema zdravlju i rizicnom ponaSanju, §to je temelj
za stanje zdravlja u odrasloj dobi. Zdravstvena zaStita mladih stoga je u velikoj mjeri
preventivnog oblika, te je nuzno povecati dostupnost zdravstvenih sadrzaja vezanih za zastitu
mentalnog zdravlja, poboljSanje spolno odgovornog ponasanja, zastitu spolnog 1 reproduktivnog
zdravlja, te promociju zdravih stilova zivota mladih.

Zdravstvena politika mladih zahtjeva interdisciplinaran i multisektorski pristup na svim nivoima,
od drzavnog nivoa do nivoa lokalnih zajednica. Prema Ustavu Bosne 1 Hercegovine, nadleznost
zdravstvene zaStite je na nivou entiteta i Distrikta Brc¢ko, dok na drzavnom nivou, u skladu sa
Zakonom o ministarstvima i drugim tijelima uprave BiH®, koordinacijsku ulogu ima
Ministarstvo civilnih poslova (Sektor za zdravstvo), koje obavlja poslove uskladivanja planova
entitetskih tijela vlasti, kao 1 definisanje strategije na medunarodnom planu u podrucju zdravstva
i socijalne zastite. Zdravstvena zaStita mladih u F BiH regulisana je sljede¢im zakonima:
Zakonom o zdravstvenoj zaititi'®, Zakonom o zdravstvenom osiguranju?®, te Zakonom o kontroli
i ograniGenoj upotrebi duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za pusenje®’. Prema Zakonu o

18 Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave BiH (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. broj 5/03, 42/03, 26/04, 42/04,
45/06 i 88/07, 35/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16i 83/2017)

19 7akon o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH”, br. 46/2010i 75/2013)

2% 7akon o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine FBiH“, br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 i 61/22)

?! Zakon o kontrolii ogranicenoj upotrebi duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za pusenje (,,SluZzbene novine
FBiH“, br. 38/22)



zdravstvenoj zastiti, zdravstvena zaStita u F BiH organizovana je na nivou primarne,
specijalisticko-konsultativne, bolnicke zdravstvene =zaStite i1 djelatnosti javnog zdravstva.
Zdravstvena zaStita stanovniStva najveéim se dijelom finansira iz obaveznoga zdravstvenog
osiguranja’’. Prema Ustavu F BiH, pitanje uredenja zdravstvene zastite je u okviru podijeljene
nadleznosti izmedu federalne i kantonalne vlasti.

Zdravstvene ustanove i zaposleni u zdravstvu

U Hercegovacko-neretvanskom kantonu zdravstvena djelatnost organizovana je na primarnom,
sekundarnom, te dijelom tercijarnom nivou. Primarna zdravstvena zastita pruza se u 12 Domova
zdravlja, sekundarna zdravstvena zaStita provodi se u Kantonalnoj bolnici ,,Dr. Safet Muji¢*
Mostar, Opcoj bolnici Konjic i Sveucilisnoj klini¢koj bolnici Mostar. SveuciliSna klinicka
bolnica Mostar je visoko diferencirana zdravstvena ustanova, koja osim sekundarne pruza i

. ¥p141123,24
tercijarnu zdravstvenu zastitu 324,

Tabela 9. Zdravstvene ustanove na podru¢ju HNK u 2021. godini

DOMOVI ZDRAVLIA

1. Dom zdravlja Capljina

2. Dom zdravlja Citluk

3. Dom zdravlja Jablanica

4. Dom zdravlja Konjic

5. Dom zdravlja Mostar

6. Dom zdravlja Stari grad Mostar

7. Dom zdravlja Neum

8. Dom zdravlja Prozor - Rama

9. Dom zdravlja Prozor - Séipe

10. Dom zdravlja Ravno

11. Dom zdravlja Stolac

12. Dom zdravlja Uzunovi¢i
BOLNICKA DJELATNOST

1. Sveucilisna klinicka bolnica Mostar
2. JU Kantonalna bolnica ,,Dr. Safet Muji¢* Mostar
3. Op¢a bolnica Konjic

ZAVODI

1. | Zavod za javno zdravstvo HNK
UKUPNO = 16 zdravstvenih ustanova

*1zvor podataka: Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH (2022)

U sistemu zdravstva HNK u 2021. godini bilo je zaposleno 4.308 radnika, od ¢ega su 3.171
(73,6%) zdravstveni radnici, a 1.137 (26,4%) su zaposlenici u administraciji, upravi i tehnickim

?? Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH (2022): Zdravstveno stanje stanovnistva i zdravstvena zastita u Federaciji
BiH

% Zavod za javno zdravstvo HNK (2022): Ocjena zdravstvenog stanja stanovnistva HNK za 2021. godinu

2% Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH (2022): Zdravstveno statisti¢ki godiinjak Federacije BiH za 2021. godinu



sluzbama. U strukturi zdravstvenih radnika dominiraju zdravstveni radnici sa srednjom stru¢nom
spremom (58,1%), a zatim slijede doktori medicine (24,1%) medu kojima su 432 specijalista
(56,6%)%.

Grafikon 2.

Doktori medicine

Doktori stomatologije
Magistri farmacije
Zdravstveni radnici s VSS
Zdravstveni radnici s VSS
Zdravstveni radnici sa SSS

Zdravstveni suradnici

Administrativno osoblje

NiZa sprema

*1zvor podataka: Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH (2022)
Slika 1. Struktura zaposlenih u sistemu zdravstva u HNK u 2021. godini

Prema podacima Federalnog zavoda za programiranje razvoja za 2021. godinu®®, a uzimajuéi u
obzir broj stanovnika, u HNK na jednog doktora dolazi 281 stanovnik, a na jednog stomatologa
3.699 stanovnika. Prema indikatoru broja stanovnika na jednog doktora, HNK nalazi se u
najpovoljnijem poloZaju u odnosu na ostale kantone, te u odnosu na F BiH, gdje prosjecna
vrijednost ovog indikatora iznosi 414 stanovnika na jednog doktora. Prema indikatoru broja
stanovnika (3.699) na jednog stomatologa, HNK ne odstupa znacajnije od prosjeka F BiH
(3.765). U proteklom petogodisnjem razdoblju (2017-2021) broj doktora biljezi rast (+ 13,2%),
dok je broj stomatologa u padu (- 9,4%).

Tabela 10. Vrijednosti indikatora zdravstvene zasStite u HNK za razdoblje od 2017. do 2021. godine

2017. 2018. 20109. 2020. 2021.
Stanovnistvo 218.473 217.765 216.970 216.248 214.523
(procjena)
Broj doktora 663 656 692 715 764
Broj stomatologa 64 63 63 61 58
Broj bolesni¢kih | 1.051 1046 1027 1.046 1.046
postelja
Broj stanovnika na 1 | 330 332 314 302 281

% Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH (2022): Zdravstveno statisticki godisnjak Federacije BiH za 2021. godinu
*® Federalni zavod za programiranje razvoja (2022): Socioekonomski pokazatelji po op¢inama FBiH u 2021. godini.



doktora

Broj stanovnika na 1 | 3.414 3457 3.444 3.545 3.699
stomatologa
Broj stanovnika na 1 | 208 208 211 207 205

bolesni¢ku postelju
*Izvor podataka: Federalni zavod za programiranje razvoja (2018-2022)

Pojedinacni podaci o stanju zdravstva po op¢inama/gradovima u HNK prikazani su za 2019.
godinu®’, s obzirom da noviji podaci iz 2020. i 2021. godine nisu dostupni. Prema indikatoru
broja stanovnika na jednog doktora/stomatologa najpovoljnije stanje je u Mostaru i Konjicu. U
ostalim JLS, vrijednosti ovih indikatora su nepovoljnije u odnosu na prosjecne vrijednosti u F
BiH.

Tabela 11. Vrijednosti indikatora zdravstvene zastite po jedinicama lokalne samouprave (JLS) u HNK u 2019.

godini
Grad/opéina | Stanovnistvo | Broj Broj Broj stanovnika
(procjena) doktora | stomatologa | na 1|na 1
doktora | stomatologa
Capljina 24.892 19 5 1.310 4.978
Citluk 17.944 14 2 1.282 8.972
Jablanica 9.658 9 2 1.073 4.829
Konjic 23.959 57 9 420 2.662
Mostar 105.203 569 39 185 2.698
Neum 4.389 4 1 1.097 4.389
Prozor 13.515 11 3 1.229 4.505
Ravno 3.209 2 1 1.605 3.209
Stolac 14.201 7 1 2.029 14.201

*1zvor podataka: Federalni zavod za programiranje razvoja (2020)

Faktori rizika po zdravlje

Hroni¢ne bolesti su vode¢i izvor smrtnosti u F BiH. Prema podacima Zavoda za javno zdravstvo
F BiH za 2021. godinu, pet vodec¢ih hroni¢nih nezaraznih bolesti u primarnoj zdravstvenoj zastiti
u HNK su bile: bolesti optjecajnog sistema (52.829 oboljelih), Sec¢erna bolest - diabetes mellitus
(15.555 oboljelih), bolesti koStano-misi¢nog sistema (10.139 oboljelih), mentalni poremecaji i
poremecaji ponasanja (6.379 oboljelih) 1 maligne neoplazme (6.248 oboljelih)zs.

Glavni faktori rizika po zdravlje u Federaciji BiH koji predstavljaju vodece rizike za razvoj
hroni¢nih bolesti su: nezdrava ishrana 1 nedovoljna tjelesna aktivnost, nedostatak
mikronutrijenata, te bolesti ovisnosti. Prema Studiji o stanju zdravlja odraslog stanovnistva u F
BiH, koja je provedena 2012. godine od strane Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH,
prekomjerna uhranjenost 1 gojaznost je zabiljezena kod 23,9% populacije mladih u dobi od 18 do

“’Federalni zavod za programiranje razvoja (2020): Socioekonomski pokazatelji po op¢inama FBiH u 2019. godini.
%8 Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH (2022): Zdravstveno statisti¢ki godiinjak Federacije BiH za 2021. godinu



24 godine, odnosno 42,8% u dobi od 25 do 34 godine. Istodobno, udio fizicke aktivnost se s
porastom uzrasne grupe smanjuje, od 34,4% u dobi od 18 do 24 godine, na 29,6% u dobi od 25
do 34 godine. U vrijeme pandemije Covid-19 nije bilo moguce pratiti podatke o uhranjenosti, ali
za ocekivati je da je u F BiH doslo do dodatnog porasta prekomjerne tezine i gojaznosti, uslijed
nepravilne ishrane i smanjene fizi¢ke aktivnosti®®.

Nedostaci mikronutrijenata prvenstveno se odnose na jodni deficit i anemije uslijed nedostatka
zeljeza. Programom prevencije jod deficitarnih poremecaja, jodni status unutar populacije u F
BiH je znatno poboljsan, te je jodni status iz umjerenog stepena koji je zabiljezen 2000. godine
(prevalenca guSavosti — 27,1%) dostigla do 2005. godine blagi stepen (prevalenca guSavosti —
9,5%). No, program monitoringa hrane proveden 2018. godine od strane Agencije za sigurnost
hrane pokazao je da 36% analiziranih uzoraka hrane nema odgovarajuci sadrzaj joda, a najcesce
je njegov sadrzaj bio manji od referentnih vrijednosti. Anemija je najcesce posljedica nedostatne
i nedovoljno izbalansirane ishrane, a posebno osjetljive grupe su mala djeca i Zene u
reproduktivnoj dobi. Prema Studiji o stanju zdravlja odraslog stanovnistva u F BiH, koja je
provedena 2012. godine od strane Zavoda za javno zdravstvo F BiH, medu Zenama dobi od 15
do 49 godina prisutan je umjeren stepen anemije, s prevalencom od 21,7%%.

Posljednja populacijska istrazivanja Zavoda za javno zdravstvo F BiH takoder su ukazala da je
pusenje najveci pojedinac¢ni faktor rizika po zdravlje stanovniStva u F BiH. PuSenje predstavlja
dominantnu bolest ovisnosti medu Skolskom djecom i mladima. Prema podacima Zavoda za
javno zdravstvo F BiH iz 2019. godine, 24,4% Skolske djece u F BiH konzumira neki od
duhanskih proizvoda, od ¢ega 13,8% konzumira cigarete. Na slicne trendove ukazuju i rezultati
istrazivanja provedenih medu mladima (15-30 godina) u HNK u 2022. godini za potrebe izrade
ove Strategije, gdje od 1.063 anketom obuhvacéenih ispitanika, njih 24,3% konzumira ili
povremeno konzumira cigarete.

Znacajan javnozdravstveni problem u Federaciji BiH je i konzumacija alkohola. Prema Studiji
Zavoda za javno zdravstvo FBiH iz 2012. godine, konzumacija alkohola je medu muskom
populacijom najraSirenija u dobi od 25 do 34 godine (54,3%), a medu zenskom populacijom u
dobi od 18 do 24 godine (20,5%). Noviji podaci ukazuju na smanjenje trenda oboljelih od
mentalnih poremecaja 1 poremecaja ponaSanja uzrokovanih alkoholom u F BiH (sa stope od
20,3/10.000 st. u 2018. god. na 9,7/10.000 st. u 2020. god.). No istovremeno je zabiljezeno
povecanje trenda oboljelih od mentalnih poremecaja i poremecaja ponasanja uzrokovanih
upotrebom psihoaktivnih supstanci (sa stope 9,3/10.000 st. u 2018. god. na 10,3 /10.000 st. u
2020. god.)*'. Prema podacima Zavoda za javno zdravstvo F BiH za 2019. i 2020. godinu stopa
ovisnosti u HNK iznosi 2,3/100.000 stanovnika, no treba naglasiti da je rije¢ o nepotpunim

*® Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH (2022): Zdravstveno stanje stanovniStva i zdravstvena zastita u Federaciji
BiH 2020. godine
% Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH (2022): Zdravstveno stanje stanovnistva i zdravstvena zasStita u Federaciji
BiH 2020. godine
*! Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH (2022): Zdravstveno stanje stanovnistva i zdravstvena zasStita u Federaciji
BiH 2020. godine



podacima, s obzirom da se HNK tek ukljucuje u sistem prijavljivanjagz. Prema podacima Centra
za prevenciju i izvanbolni¢ko lijeGenje ovisnosti u Elektronskom registru ovisnika (ERO) do
kraja 2021. godine registrovane su ukupno 973 osobe. ProsjeCan broj mjesecnih pregleda u
Centru tokom 2021. godine iznosio je 118 pacijenata, a tokom decembra 2021. godine
zabiljezeno je 114 pregleda, od cega je 109 pacijenata bilo iz HNK. Najve¢i broj pregleda
pacijenata iz HNK odnosio se na pacijente iz Mostara (85,1%), a zatim slijede Konjic (5,3%),
Capljina (3,5%). Sto se ti¢e podataka o konzumaciji alkohola i opojnih sredstava medu mladima
u HNK, egzaktni podaci nisu dostupni. No, rezultati ankete medu mladima u HNK u 2022.
godini provedene na uzorku od 1.063 ispitanika ukazuju na zabrinjavajuci podatak da 48,4%
konzumira ili povremeno konzumira alkohol. U istoj anketi 5% mladih je potvrdno odgovorilo
na pitanje koje se odnosilo na konzumiranje opojnih sredstava i narkotika.

Okoli$ i zdravlje

Okolisni rizici koji mogu znacajno uticati na zdravlje prvenstveno se odnose na oneciSéenja
sastavnica okoliSa (voda, tlo, zrak), kontaminaciju hrane, izlozenost buci, ionizirajuéem i UV
zracenju, te neodgovarajuéi stambeni i radni uslovi. Stoga se u sklopu javnog zdravstva prate i
okolisni faktori koji mogu svojim negativnim djelovanjem dovesti do naruSavanja zdravlja i
kvaliteta zivota, kako pojedinaca, tako i cjelokupne populacije odredenog podrucja.

Kvalitet vode

Podru¢je HNK ima dobro razvijenu podzemnu i nadzemnu hidrolosku mrezu, koja predstavlja
znacajan resurs za vodoopskrbu i1 upotrebu vode za rekreaciju. Analize kvalitete povrSinskih
voda provodi Agencija za vodno podrucje Jadranskog mora Mostar, a one pokazuju visoko ili
dobro ekolosko stanje prirodnih tekuéica, odnosno maksimalan ekoloski potencijal za
izmijenjena vodna tijela na podru¢ju HNK, §to je u skladu s vazeCom zakonskom regulativomSS.
HNK ima vrlo znacajne resurse pitke vode. Ukupna raspoloZiva koli¢ina pitke vode u HNK
procjenjuje se na 6.795 m¥s, sto je oko 21,4% ukupno raspoloZive vode za pi¢e u F BiH.
Prosje¢na priklju€enost stanovni$tva na javnu vodoopskrbnu mrezu iznosi 72,8% 1 znacajno se
razlikuje medu JLS (od 40,7% u Prozoru do 100% u Citluku). Za vodoopskrbu se koristi
uglavnom voda iz vrela i izvora, te podzemne vode, posebno vode iz intergranularnih sredina,
opcenito dobre kvalitete. Prema podacima monitoringa fizikalno-hemijskih pokazatelja
ispravnosti vode za pice iz centralnih vodoopskrbnih sistema Zavoda za javno zdravstvo HNK za
2021. godinu, od 91 uzorka vode za pice, njih 22% nije zadovoljavalo propisane fizikalno-
hemijske standarde, uglavnom zbog zamucenosti nakon obilnijih oborina, a u lokalnim
vodoopskrbnim sistemima, 35% uzoraka (n=14)%. Na mikrobiologku ispravnost analizirana su
624 uzorka iz centralnih sistema vodoopskrbe, od kojih je 19 (3%) bilo neispravno uslijed
prisutnosti koliformnih bakterija, dok se u lokalnim vodoopskrbnim sistemima taj broj kretao

%2 Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH (2022): Analiza prijava lijecenih ovisnika od psihoaktivnih supstanci u
Federaciji BiH (2019-2020)

** 0dluka o karakterizaciji povrsinski i podzemnih voda, referentnim uvjetima i parametrima za ocjenu stanja voda
i monitoringu voda (Sluzbene novine F BiH, br. 1/14); Okvirna direktiva o vodama (2000/60/EZ))

** Pravilnik o zdravstvenoj ispravnosti vode za pice (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 40/10i 30/12 i 62/17)



vodoopskrbnim sistemima, 35% uzoraka (n=14)*. Na mikrobiologku ispravnost analizirana su
624 uzorka iz centralnih sistema vodoopskrbe, od kojih je 19 (3%) bilo neispravno uslijed
prisutnosti koliformnih bakterija, dok se u lokalnim vodoopskrbnim sistemima taj broj kretao
oko 53% (n=87). Sto se ti¢e voda za rekreaciju, u 2021. godini Zavod je analizirao 47 uzoraka na
mikrobiolosku ispravnost, medu kojima je 25% nije odgovaralo propisanim normativima*°.

Kvalitet zraka.

U HNK se ne obavlja kontinuirani monitoring kvaliteta zraka, s obzirom da automatske
monitoring stanice trenutno nisu u funkciji, a o¢ekuje se instaliranje nove stanice tokom 2023.
godine. Na osnovu dostupnih ranijih podataka procjenjuje se da je kvalitet zraka opcenito
zadovoljavajuci, zahvaljujuéi prirodnoj prozra¢nosti ovog podrucja. Periodi¢na onecis¢enja koja
ne prelaze grani¢ne vrijednosti odnose se uglavnom na nesto vise koncentracije lebdecih Cestica i
dusikovih oksida, te troposferskog ozona (tokom sunc¢anog vremena), koja se najcesce javljaju iz
stacionarnih izvora (loziSta u kucanstvima tokom zimskih mjeseci), te mobilnih izvora
(prometa), kao i tokom periodi¢nih pozara.

Otpad.

Prema podacima iz 2018. godine prosje¢na dnevna proizvodnja komunalnog otpada iznosi 1,0
kg/st/dan, odnosno na godi$njem nivou 345 Kkg/st/god. Uslugama odvoza komunalnog otpada
obuhvaceno je oko 82% kucanstava iz urbanih 1 jednog dijela pristupa¢nih ruralnih podrudja, a
nivo reciklaze je vrlo mali (oko 3%). Otpad se uglavnom odlaze na nesanitarnim odlagali§tima, a
poseban problem u HNK su neuredena (ilegalna, divlja) odlagalista otpada, ¢iji ukupan broj
prema dostupnim podacima iznosi 107 (iako je prema procjenama taj broj i veéi)®’, §to moZe
uzrokovati oneciS¢enja voda i tla, te imati posljedi¢no negativan uticaj na ljudsko zdravlje.
Posebnu opasnost po okolis i ljudsko zdravlje ima neadekvatno zbrinjavanje opasnog, a posebno
medicinskog otpada.

Higijenska ispravnost hrane.

Tokom 2021. godine Zavod za javno zdravstvo obavio je analizu 1.277 uzoraka hrane na
mikrobiolos§ku ispravnost, 6 uzoraka hrane na fizikalno-hemijske pokazatelje ispravnosti
(pekarski proizvodi) 1 2.598 brisova s podrucja higijene. Svi uzorci hrane 1 brisova zadovoljavali
Su propisane normative.

ANALIZA PROBLEMA T POTREBA

Zdravstvena zastita mladih u HNK

Zdravstvena zastita mladih u HNK organizovana je provodenjem opcih i specijaliziranih
zdravstvenih usluga unutar odgovaraju¢ih zdravstvenih ustanova, medu kojima su zaStita
zdravlja kroz sluzbe porodi¢ne medicine i medicine rada, te zastita $kolske djece i mladih, zastita

* pravilnik o zdravstvenoj ispravnosti vode za pice (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 40/10 i 30/12 i 62/17)
% Zavod za javno zdravstvo HNK (2022): Ocjena zdravstvenog stanja stanovniStva HNK za 2021. godinu
*’ Plan upravljanja otpadom HNK (2021.-2026.)



reproduktivnog zdravlja Zena, zaStita mentalnog zdravlja, programi lijeCenja i prevencije
ovisnosti, nutricionisti¢ka savjetovaliSta i dr. Uprkos tome, prema rezultatima ankete provedene
2022. godine u HNK (n=1.063) tek 31,5% mladih smatra da je kvaliteta zdravstvene zastite
mladih na podru¢ju HNK zadovoljavajuca, premda se njih ¢ak 72,3% izjasnilo da posjecuje
lije¢nike samo kada je bolesno.

Zdravstveno osiguranje djece i mladih regulisano je Zakonom o zdravstvenom osiguranju. Prema
¢lanu 19. ovog Zakona, mladi imaju pravo na zdravstveno osiguranje za vrijeme redovnog
Skolovanja u srednjim $kolama, odnosno redovnog studiranja, a najduze do navrSene 26. godine
zivota, 1ako pravo na zdravstvenu zastitu iz st. 1. i 2. ¢lana 25. Zakona pripada osobama dok
imaju svojstvo ucéenika, odnosno redovnog studenta. S tim u vezi, Zavod za zdravstveno
osiguranje HNK svojim odlukama i postupcima grubo kr$i odredbe navedenog zakona,
obustavljaju¢i zdravstveno osiguranje mladim, bez ikakvog informisanja njihovih nosioca
osiguranja (roditelja) i samim tim se krsi osnovno ljudsko pravo na zdravstvenu zastitu mladih.
Shodno navedenom i analiza ankete nam je pokazala da nazalost jo§ uvijek imamo mladih osoba
od 26-30 godina starosti (68 mladih od ukupno 1.063 ispitanika-6,3%), koji nazalost nemaju
pravo na zdravstvenu zastitu, ¢ime se krs$i njihovo osnovno ljudsko pravo po Konvenciji o
ljudskim pravima koju je i Bosna i Hercegovina ratifikovala. Pravo na zdravstveno osiguranje
takoder imaju i 0sobe koje imaju status nezaposlenog putem Sluzbe za zaposljavanje HNK. U
2021. godini je prema podacima Zavoda zdravstvenog osiguranja HNK bilo 180.359 osiguranih
osoba, od ¢ega je 71,8% nosioca osiguranja, i to: 54.357 zaposlenih, 43.041 penzionisanih i
24.456 nezaposlenih. Sto se ti¢e osiguranja mladih u HNK, podaci ankete iz 2022. godine
(n=1.063) ukazuju da je 93,6% mladih zdravstveno osigurano, medu kojima je 77,4% osigurano
preko roditelja, njih 10,2% preko poslodavca, 5,6% preko zavoda za zapoSljavanje, a 4,2%
mladih sami sebi placaju zdravstveno osiguranje, dok je 6,4% mladih u HNK koji nisu
zdravstveno osigurani, pa shodno navedenom, moze se zakljuciti da je u HNK ukupno 10,6%
mladih od ukupnog broja ispitanika, koji nisu u moguénosti ostvariti svoja osnovna ljudska
prava.

Unapredenje zdravstvene zaStite mladih u HNK obuhvaéeno je i1 Strategijom razvoja
Hercegovacko-neretvanskog kantona (2021.-2027), a primarno unutar drugog strateskog cilja,
SC2: Podlizanje kvalitete i savremenog razvoja drustvenog sektora i prioriteta 2.3. Unapredenje
zdravstva i socifalne brige. Unutar navedenog strateSkog cilja i prioriteta, pored mjera koje se
odnose na unapredenja dostupnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga za cjelokupno stanovnistvo
HNK, definisana je i posebna mjera koja se odnosi na mlade, mjera 2.2.3. Jacanje
institucionalnih kapaciteta u podrucju implementacije politika prema mladima. Cilj navedene
mjere je stvoriti bolje uslove za Zivot mladih, kako bi se ublazili negativni trendovi odlaska
mladih ljudi, a njenom implementacijom nastoji se povecati angaziranost mladih u njihovim
drustvenim zajednicama, osigurati pomo¢ u zaposljavanju mladih, te pobolj$ati stambene politike
i druge programe kojima se pomaze mladim ljudima. Mjera obuhvata i aktivnosti koje se odnose
na osnivanje Vije¢a mladih u svakoj JLS i osnivanje Vijeta mladih HNK, izradu i
implementaciju Strategije prema mladima u HNK, implementaciju programa i projekata
usmjerenih prema mladima, kao i osiguranje sredstava za sufinansiranje prve nekretnine mladim
porodicama.



Uoceni su sljedeci problemi mladih iz oblasti zdravstvene politike:

P1.

P2.

P3.

Nedovoljna informiranost mladih i dostupnost zdravstvenih usluga za mlade

Po pitanju kvalitete zdravstvene zastite mladih na podrucju HNK, svega 31,5% mladih
smatra da je ista zadovoljavajuca (37% se ne slaze s navedenom tvrdnjom, dok ih je 31,3%
neodlucno), iako se prema indikatoru broja stanovnika na jednog doktora, HNK nalazi u
najpovoljnijem polozaju u odnosu na ostale kantone u F BiH. NeSto viSe od polovine
anketiranih mladih ljudi (54,4%) je informisano o postojanju Centra za mentalno zdravlje u
HNK, a 13,5% posjeuje savjetovaliSta za mlade o mentalnom i fizickom zdravlju ili
Skolskog pedagoga kada ima potrebu, odnosno njih 20,7% se u svojim zajednicama raspituje
o0 projektima koji su vezani za reproduktivno zdravlje. Istovremeno, 85,0% mladih smatra da
je potrebno osposobiti strucne osobe i timove za krizne intervencije i pruzanje podrske i
pomo¢i mladim ljudima nakon traumatskih dogadaja.

NuzZnost preventivne zastite zdravlja mladih

Rezultati anketnog istrazivanja mladih na podru¢ju HNK pokazuju da svega 9,4% mladih
redovno posjecuje doktora, dok njih 7,2% doktora posjecuje samo kada su bolesni, odnosno
18,3% doktora posjecuju ponekad. Mladi uglavnom nisu upoznati s programima prevencije
rizicnog ponasanja mladih ljudi (24,2% je upoznato, dok njih 37,8% nije upoznato, odnosno
38% nije odgovorilo na pitanje). Istovremeno, njih 48,4% konzumira ili povremeno
konzumira alkohol, 24,3% cigarete, a 4,8% je potvrdilo konzumaciju opojnih sredstava,
odnosno narkotika.

Obuhvat mladih zdravstvenim osiguranjem

U anketnom istrazivanju provedenom u 2022. godini na podru¢ju HNK 68 mladih od ukupno
1.063 ispitanika (6,3%) izjasnilo se da nema zdravstveno osiguranje, a 4,2% mladih sami
sebi placaju zdravstveno osiguranje. Ovaj udio mladih bez zdravstvenog osiguranja je
znacajan, posebno ako se uzmu obzir rezultati sli¢nih istrazivanja medu mladim osobama u
Kantonu Sarajevo (3% nema ili ne zna da li ima zdravstveno osiguranje) i Srednjobosanskom
kantonu (3,8% nema ili ne zna da li ima zdravstveno osiguranje). NajviSe zdravstveno
osiguranih mladih u HNK osigurano je preko roditelja (77,4%). Zdravstveno osiguranje koje
uplacuje poslodavac ima 10,2% mladih, dok je njih 5,6% osigurano preko zavoda za
zapoSljavanje. Uzimajuci u obzir navedene rezultate, ne iznenaduje Cinjenica da se vise od
polovine mladih u HNK, konkretno njih 53,6%, izjasnilo negativho u pogledu
senzibiliziranosti uslova zdravstvenog osiguranja za mlade osobe.

2. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Vrlo hitno, ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

¢ Nedovoljna informisanost mladih i
dostupnost zdravstvenih usluga za
mlade

e Nuznost preventivne zastite zdravlja
mladih




e Obuhvat svih mladih zdravstvenim
osiguranjem

Nije ni hitno, ni bitno Nije hitno, ali je bitno

STAMBENA POLITIKA

CILJ: Mladi sa podru¢ja Hercegovacko-neretvanskog kantona brze i lakSe rjesavaju stambeno
pitanje, osamostaljeni su od roditeljskog doma, kroz kupovinu prve nekretnine. Ovaj cilj se moze
povezati i s pronatalitetnom politikom, jer stambena nezavisnost mladih parova je prvi korak u
stvaranju porodica.

ANALIZA STANJA

Visoka cijena stanova i zakupnina, uz visoku stopu nezaposlenosti mladih, predstavlja ozbiljnu
prepreku za ostanak mladih ljudi u zemlji, stupanje u brak i formiranje odnosno proSirenje
porodice. Kroz donoSenje programa subvencioniranja i pruzanja podsticaja u sferi stambene
politike, ova mjera doprinosi olakSanom rjeSavanju stambenog pitanja za mlade bracne parove
koji prvi put rjeSavaju stambeno pitanje.

U tom smislu potrebno je donijeti posebne programe za osiguravanje stambenih kredita (i kredita
za indvidualnu stambenu izgradnju), pruzanje poreznih olaksica prilikom kupovine ili izgradnje
stana, davanje preporuka lokalnim zajednicama za obezbjedivanje stanova za izdavanje po
povoljnim uslovima 1 uslovima neprofitnog zakupa smjeStaja mladih brac¢nih parova koji
studiraju i mladih koji prvi put kupuju nekretninu.

Prednost u dodjeli bi trebali imati bra¢ni parovi s lo$ijim materijalnim statusom (imovinski
cenzus), mlade osobe sa invaliditetom, samohrani mladi roditelji, kao i mladi bez roditeljskog
staranja kojima prestaje pravo na javnu brigu, mlade osobe iz marginaliziranih kategorija
stanovniStva, Zrtve nasilja, itd.

Jedan od glavnih problema mladih u HNK jest njihovo predugo ostajanje u roditeljskom domu.
Ispitanici anketnog upitnika u svrhu izrade Strategije za mlade, izjasnili su se da ih 85% Zivi u
roditeljskom domu. Sli¢na istrazivanja radena u susjednim zemljama potvrduju ovaj rezultat.®

Sam problem nastaje zbog visoke cijene nekretnina, ali i teSkog pronalaska stalnog zaposlenja
koji bi mladima osigurao uslove za podizanje stambenog kredita. Trenutna ekonomska situacija,
ali 1 obi¢aji u drustvu, rezultat su dugotrajnog ostanka mladih u roditeljskom domu. Mladi ljudi

%% |zvor: Eurostat https://balkans.aljazeera.net/interactives/2019/5/18/mapa-crnogorci-najkasnije-napustaju-
roditeljski-dom



imaju potrebu za: rjeSavanjem stambenog pitanja, a iz toga proizlazi problem: nemoguénost
rjeSavanja stambenog statusa mladih.

Posljedice ovog problema su da mladi odlaze u inostranstvo u potrazi za radnim mjestom, zbog
nemogucnost zasnivanja porodice 1 samim tim ne rade poslove za koje su Skolovani, pa zbog
nemogucnosti rjeSavanja stambenog pitanja, za posljedicu imamo pad nataliteta.

Zbog dugoroc¢no nestabilne ekonomske situacije i otezane lakoce zaposljavanja, mladi u HNK
nemaju odgovarajuci pristup rjesavanju svojih egzistencijalnih potreba $to dalje uti¢e ne samo na
njihov status, ve¢ i na kompletno drustvo. Obzirom da unutar porodica postoji solidarnosti i
dugotrajna podrska mladima, oni do ostvarenja li¢ne finansijske stabilnosti, ostaju u roditeljskom
domu. Taj trenutak se najces¢e dogada u dobi kada vise nisu zakonom definisano mlade osobe
(poslije 30. godine starosti).

Medutim, uz podatak da 85% ispitanih zivi kod roditelja, znacajan je podatak i da ih samo 7,5%
Zivi u svojoj nekretnini, ili jednako toliko u iznajmljenom stambenom prostoru.

Prema statistici Registra cijena nekretnina F BiH, cijene na trZiStu nekretnina variraju. Vidljivo
je da su cijene kvadratnog metra nekretnine (kuce ili stanovi) najvece u Gradu Mostaru, te
Op¢ini Neum, dok su najniZe u Gradu Capljini.

Tabela 12. Pregled registriranih cijena za stambene jedinice u Kantonu®

Vrsta Broj Minimum Maksimum
Kanton stambenog Cijena Cijena
k i . .
objekta nekretnina [KM/m’] Mjesto (KM /m’l Mjesto
Kuca 113 83 Capljina 7244 Neum
Hercegovacko- Kuéa u nizu 1 996 Mostar 996 Mostar
neretvanski Dupleks-kuéa 1 463 Mostar 463 Mostar
Vikend objekt 10 467 Jablanica 2340 Mostar
Tabela 13. Broj registrovanih ugovora cijena nekretnina*
Srednja Raspon cijena
Opcina vrijednost Min. Maks. Broj podataka
[KM/m’] [KM/m?] [KM/m?]
Mostar 1.500 470 2.760 210
MNeum 3.430 2.535 4.400 10

Imajuéi u vidu prosje¢nu vrijednost cijena u lokalnim jedinicama u HNK (Mostar 1500 KM/m? i
Neum 3430 KM/m?), ali i statistiku nezaposlenosti i sporog zaposljavanja, mladi ljudi na ovom
podrucju tesko 1 sporo mogu do¢i do potrebnog kapitala ili kreditne sposobnosti za kupovinu

* https://www.katastar.ba/download/Izvjestaj RCN_2021.PDF
* https://www.katastar.ba/download/lzvjestaj_ RCN_2021.PDF



svoje prve nekretnine. Nemoguénost rjeSavanja prvog stambenog pitanja prepreka je za stupanje
u brak i formiranje odnosno prosirenje porodice i ostanak mladih ljudi u zemlji.

Vazan je podatak da trenutno u HNK nisu prisutne subvencije za mlade pojedince ili parove, te
da je u ovom kantonu na snazi i porez na nekretnine*'. Taj porez pogada posebno mlade
pojedince ili parove koji se Zele stambeno zbrinuti.

Na nivou Federacije Bosne i Hercegovine ¢ak postoji uredba da su od poreza na prvu nekretninu,
odnosno poreza na promet nekretnina oslobodene od plac¢anja osobe do 38 godina starosti, a koje
prvi put rjeSavaju stambeno pitanje. Medutim, ovaj zakon ima odredena ograniCenja a to je npr.
da je ova kategorija oslobodena plac¢anja poreza do 30 m? i po 15 m? za svakog dodatnog ¢lana
domacinstva. To znaci da, ukoliko imate manje od 38 godina i kupujete svoj prvi stan koji je
povrsine od 75 m?, a u kojem cete zivjeti vi, vas supruznik i vaSe dijete, u tom slucaju ste
oslobodeni plac¢anja poreza na promet do 50 m?. Na preostalih 25 m? obavezni ste platiti porez na
promet nekretnina.*?

Trenutno u HNK, neke jedinice lokalne samouprave (Capljina, Prozor i Konjic)* samostalno
sprovode politiku subvencije prve stambene nekretnine za mlade i mlade porodice. Takvu
aktivnost bi bilo potrebno primijeniti i na nivou HNK, ukidanjem poreza na prvu nekretninu u
vlasnistvu mladih, te kreiranjem Fonda za subvencioniranje dijela troSka kupovine prve
nekretnine.

Osim same politike subvencioniranja dijela troSka kupovine prve nekretnine (stanovi), moguce je
uvesti mjere stimuliranja izgradnje stambenih objekata (kuca) oslobadanjem od placanja
gradevinskih i upotrebnih dozvola.

Na osnovu uocenih izazova, potrebno je §to prije krenuti s podrS§kom mladim ljudima kako bi §to
prije mogli krenuti s rjeSavanjem stambenog pitanja, a samim tim i pronatalitetnom politikom.

* http://www.pufbih.ba/v1/public/upload/zakoni/a4b2d-hnk-zakon-o-porezu-na-promet-nekretnina-
precisceni.pdf

*2 https://www.bhnekretnine.ba/blog/svi-porezi-na-nekretnine-u-bih.html

* https://hercegovackiportal.com/2022/09/18/capljina-63-mladih-ljudi-potpisalo-ugovor-za-

sufinanciranje-prve-stambene-nekretnine/



ANALIZA PROBLEMA I POTREBA

Jedan od glavnih problema mladih u HNK jest njihovo predugo ostajanje u roditeljskom domu.
Ispitanici anketnog upitnika u svrhu izrade Strategije za mlade, izjasnili su se da ih 85% Zivi u
roditeljskom domu. Sli¢na istrazivanja radena u susjednim zemljama potvrduju ovaj rezultat.**

Sam problem nastaje zbog visoke cijene nekretnina, ali i teSkog pronalaska stalnog zaposlenja.
Trenutna ekonomska situacija, ali i obicaji u drustvu, rezultat su dugotrajnog ostanka mladih u
roditeljskom domu. Mladi ljudi imaju potrebu za: rjeSavanjem stambenog pitanja, a iz toga
proizlazi problem: nemogucnost rjeSavanja stambenog statusa mladih.

Posljedice ovog problema su:

- mladi odlaze u inostranstvo u potrazi za radnim mjestom,
- nemogucnost zasnivanja porodice,

- mladi ne rade poslove za koje su Skolovani,

- nemogucénost rjeSavanja stambenog pitanja i

- pad nataliteta.

Zbog dugoro¢no nestabilne ekonomske situacije i otezanog zaposljavanja, mladi u HNK nemaju
odgovaraju¢i pristup rjeSavanju svojih egzistencijalnih potreba Sto dalje utjece ne samo na njihov
status, ve¢ i na kompletno drustvo. Obzirom da unutar porodica postoji solidarnosti i dugotrajna
podrska mladima, oni do ostvarenja osobne finansijske stabilnosti, ostaju u roditeljskom domu.
Taj trenutak se najéeS¢e dogada u dobi kada vise nisu zakonom definisano mlade osobe (poslije
30. godine starosti), Sto nam govori da bismo trebali, kada je u pitanju rjeSavanje stambenog
pitanja, mlade tretirati do 38 godina, kako to tretiraju i druge administrativne jedinice razli¢itih
nivoa.

Shodno navedenom, uz podatak da 85% ispitanih zivi kod roditelja, znacajan je podatak i da ih
samo 7,5% zivi u svojoj nekretnini, ili jednako toliko u iznajmljenom stambenom prostoru.

Vazan je podatak da trenutno u HNK, nisu prisutne subvencije za mlade pojedince ili parove, te
da je u HNK na snazi i porez na nekretnine®. Taj porez pogada posebno mlade pojedince ili
parove koji se zele stambeno zbrinuti.

Na nivou Federacije Bosne i Hercegovine ¢ak postoji uredba da su od poreza na prvu nekretninu,
odnosno poreza na promet nekretnina oslobodene od pla¢anja osobe do 38 godina starosti, a koje
prvi put rjeSavaju stambeno pitanje. Medutim, ovaj zakon ima odredena ogranicenja, a §to je vec
prethodno obrazloZeno.

* lzvor: Eurostat https://balkans.aljazeera.net/interactives/2019/5/18/mapa-crnogorci-najkasnije-napustaju-
roditeljski-dom

45 http://www.pufbih.ba/v1/public/upload/zakoni/a4b2d-hnk-zakon-o-porezu-na-promet-nekretnina-
precisceni.pdf



Na preostalih 25 m? obavezni ste platiti porez na promet nekretnina.®

Trenutno u HNK, neke jedinice lokalne samouprave (Capljina, Prozor i Konjic)47 samostalno
sprovode politiku subvencije prve stambene nekretnine za mlade i mlade porodice. Takvu
aktivnost bi bilo potrebno primijeniti i na nivou HNK, ukidanjem poreza na prvu nekretninu u
vlastniStvu mladih, te kreiranjem Fonda za subvencioniranje dijela troska kupovine prve
nekretnine

Kombiniranjem i objedinjavanjem dostupnih relevantnih statistickih podataka i rezultata
ankete 0 potrebama mladih na podrué¢ju HNK, moguce je identificirati sljedece probleme
mladih u oblasti stambene politike:

P1. Nepostojanje politike subvencije prve stambene nekretnine za mlade i mlade porodice, ¢iji je
strateski cilj povecati broj mladih sa rijeSenim stambenim pitanjem.

P2. Prisustvo mjere poreza na promet nekretninama, ukljucujuéi i na prvu nekretninu mladih
vlasnika (mladih od 30).

P3. Na podru¢ju HNK se ne brine o stambenim pitanjima socijalno ugrozenih grupa ljudi.

P4. HNK ne nudi olaksice mladim ljudima kod kupovine stanova.

Takoder, prisutni su problemi:

e visoka cijena kvadratnog metra stana, iz razloga nerealno formiranih cijena i
nereguliranog trziSta nekretnina,

e visoke kamatne stope na stambene kredite zbog slabog kreditnog rejtinga drzave,
iskljucenost sudjelovanja Razvojne banke F BiH, slab rad Agencije za bankarstvo i
nepostojanje poticajnih kamatnih olakSica za mlade,*®

e visoka stopa nezaposlenosti mladih, spor ekonomski rast privrede, uslijed nedovoljnog
angazmana nadleZnih institucija na jacanju privrede i razvoja, kao i1 privlacenje stranih
investicija, slabo koristenje nepovratnih EU fondova/grantova.

Rezultati anketnog istrazivanja iskazuju da 18% mladih misle da se na podru¢ju HNK brine o
stambenim pitanjima socijalno ugrozenih grupa ljudi, dok se 46% ne slaze (36% je neodluc¢no).
Takoder, mladi ispitanici su skepti€ni prema HNK, obzirom na olakSice mladim ljudima kod

*® https://www.bhnekretnine.ba/blog/svi-porezi-na-nekretnine-u-bih.html
* https://hercegovackiportal.com/2022/09/18/capljina-63-mladih-ljudi-potpisalo-ugovor-za-
sufinanciranje-prve-stambene-nekretnine/
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kupovina stanova, jer ih se 57% ne slaze da ih HNK uopce daje, dok ih je samo 12% saglasno.
Mladi ispitanici s optimizmom gledaju na poreznu olakSicu i subvenciju na prvu nekretninu, s
¢ime se slaze viSe od dvije tre¢ine od 1063 ispitanika. Medu ispitanicima, 71% mladih planira
traziti informacije o stambenim kreditima za mlade, mogucim povlastenim kamatnim stopama ili
sli¢no, dok ih skoro 80% planira traziti i porezne olaksice ili subvencije.

Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Vrlo hitno, ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

e Mladi do vrlo kasne dobi zive s
roditeljima

e Nasnazi je porez na prvu nekretninu
koji obuhvaca i mlade vlasnike

o Nepostojanje politike
subvencioniranja prve nekretnine

Nije ni hitno, ni bitno Nije hitno, ali je bitno

MOBILNOST MLADIH, OMLADINSKI RAD, PARTICIPACIJA U
DRUSTVU I INFORMISANJE

CILJ: Mladi HNK su aktivni kroz omladinska udruZenja, ucestvuju u donosenju odluka za
njihov znacaj, imaju nesmetan pristup informacija kao i prilike za volontiranje i mobilnost unutar
i van zemlje.

ANALIZA STANJA

Mobilnost se smatra vaznom za li¢ni razvoj i zaposljavanje mladih, kao i za medukulturalni
dijalog, participaciju u drustvu i1 aktivno gradanstvo. Mobilnost u svrhu uéenja u podrucju mladih
usmjerena je na neformalno uéenje kao vazan aspekt rada u podru¢ju mladih, pri ¢emu postoje i
poveznice s informalnim u¢enjem, te formalnim obrazovanjem.

Neformalno i informalno ucenje mladima omogucava da steknu nuzne kompetencije koje
pridonose njihovom li¢nom, drustvenom i obrazovnom razvoju te poti¢e njihovo aktivno ucesce
u drustvu, ¢ime im se povecavaju mogucnosti zaposljavanja.

UceS¢em u aktivnostima mobilnosti u svrhu ucenja, osobe koje rade s mladima razvijaju vjestine
bitne za njihov profesionalni razvoj, poti€u novu organizacijsku praksu i opcenito podizu
kvalitetu rada s mladima.



Mobilnost mladih se moze odvijati kroz razne programe i moguce je tu mobilnost podijeliti u
kategorije*:

- Mobilnost mladih kroz edukativne razmjene ucenika i studenata

- Mobilnost mladih kroz medunarodno volontiranje

- Mobilnost mladih pri zaposljavanju

- Mobilnost mladih kroz stru¢no obrazovanje i doskolovanje

- Mobilnost mladih kroz kratkoro¢ne i dugoro¢ne programe neformalnog obrazovanja
- Ekskurzije i putovanja

- Virtualna mobilnost mladih

Jedan od vaznih elemenata mobilnosti jeste i kvaliteta infrastrukture koja to omogucava, a to su
putevi i dostupnost javnog prijevoza. Prema podacima Agencije za statistiku Bosne i
Hercegovine za posljednje dostupne podatke duzina pruge u Bosni i Hercegovini se od 2013. do
2018. godine smanjila za 9 km i1 2018. godine je iznosila 1.018 km, a duzina cestovnog
saobracaja je 10.158 km. DuZina cestovnog saobracaja je od 2013. do 2018. povecana za 1.600
km. Tako ¢esto slusamo o ulaganjima u cestovnu infrastrukturu, ovi podaci nisu ohrabrujuci. Ako
dodamo da u Bosni i Hercegovini veéina jedinica lokalne samouprave nije povezana javnim
prijevozom sa susjednim zajednicama, a znatno lo$ije povezana medu entitetima, onda s punim

pravom mozemo reéi da je dostupnost prijevoznih sredstava ogranicena.

Samo iz stanja saobracajnica vidimo da nisu ispunjeni uslovi mobilnosti gradana pa ni mladih u
Bosni i Hercegovini, a §to je samo jedan od razloga zasto i dalje sluSamo pri¢e da mladi iz Banje
Luke nikada nisu bili u Tuzli ili da mladi iz Sarajeva nikada nisu bili u Doboju. Davne 2008.
godine, kada je i jedini put radena sveobuhvatna analiza potreba i problema mladih u Bosni i
Hercegovini, Mladi trebaju omladinsku politiku, dosli smo do podatka da je tada u posljednjih 12
mjeseci 78% mladih (81% iz FBiH i 74% iz RS) putovalo u neki drugi grad, a u vecini slucajeva
u okviru svog entiteta. Tako su mladi iz FBiH samo u 12% slucajeva putovali u RS, dok je 33%
mladih iz RS-a putovalo u FBiH.

DrZzava Bosna i Hercegovina izdvaja sredstva za program Erasmus+ kao i za rad (RYCO)
Regionalnog ureda za mlade na Zapadnom Balkanu. Erasmus+ i RYCO pruzaju moguénost
mladima da putuju i uce, ali je to isklju¢ivo mobilnost orijentisana na omladinske razmjene
izmedu razli¢itih drzava. Ono S$to nedostaje u Bosni i Hercegovini jeste upravo sistemska
podrska za mobilnost mladih unutar drzave. Mladi u BiH se generalno osjecaju nesigurnim,
posebno u pogledu pronalaska zaposlenja po zavrSetku Skolovanja, te veoma cesto odlazak van
granica Bosne i Hercegovine, privremeno ili stalno, vide kao jedinu mogucu opciju koja ¢e im
omoguciti dostojan Zivot.

Pored medunarodnih programa, na nivou ministarstava obrazovanja postoje limitirani programi
stipendiranja za studije u inostranstvu. Program utroska sredstava Federalnog ministarstva

* https://catbih.ba/mobilnost-mladih-nisi-drvo-pomakni-se-da-bi-rastao/
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obrazovanja i nauke ukljuuje podrSku talentiranim studentima, drzavljanima Bosne i
Hercegovine, sa prebivalistem na podru¢ju FBiH, koji studiraju u javnim visokoskolskim
ustanovama van Bosne i Hercegovine. Kao kriterije selekcije, uzimaju se u obzir znacaj
studijskog programa za FBiH i njegov kvalitet; deficitarnost studijskog programa; uspjeh u toku
studija; nagrade i priznanja u toku studija; kao i opredijeljenost za povratak u Bosnu i
Hercegovinu. U okviru tekuc¢eg programa: Kontinuirana briga o mladim, Op¢ina Centar pruza
finansijsku podrsku mladima za mobilnost u cilju edukacije mladih, razvijanja talenata mladih,
druzenja sa mladima iz inostranstva, i sl. Grant za mobilnost mladih se realizira putem
obrazovnih institucija i organizacija mladih. Organizatori aktivnosti i programa mobilnosti
mladih ukljucuju privatne institucije (turisticke agencije 1 Skole stranih jezika), drzavne
institucije (Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke, visokoskolske ustanove, srednje Skole)
te neprofitne organizacije (nevladine i studentske organizacije, kulturno-umjetnic¢ka drustva,
sportska drustva i klubovi, vjerske zajednice).

Omladinski rad se odvija tamo gdje su mladi i pod njihovim uslovima. On se zashiva na
njihovom dobrovoljnom ucéeséu i povjerenju. Omladinski rad moze da se odvija na bilo kom
nivou, u bilo kom prostoru ili interaktivnom okruzenju, ukljucujuéi i virtuelno, ili kroz direktan
kontakt. To moze da bude jedna aktivnost ili neki redovni program aktivnosti u kojima mladi
imaju interakciju jedni sa drugima.

Omladinski rad provode omladinski radnici koji su placeni za svoj rad ili ga obavljaju na
volonterskoj bazi, a provodi se kroz neformalne ili informalne na¢ine ucenja, koji ukljucuju
aktivnosti na dobrovoljnoj bazi. Omladinski rad ima za cilj da mlade ukljuéi u drustvo, kao i u
procese donoSenja odluka. On je zasnovan na potrebama mladih, posmatraju¢i mlade kao
ravnopravne ¢lanove drustva u kojem se nalaze i sa kapacitetom da doprinesu razvoju istog.

Omladinski rad:

» osnazuje mlade da aktivno ucestvuju u drustvu i politici, educirajuéi ih 0 bitnim Zivotnim
vjeStinama i vjeStinama potrebnim za trziste rada;
se zasniva na metodologijama neformalnog obrazovanja i stvara prostor za informalno
ucenje;
olaksava prelazak mladih iz djetinjstva u odraslo doba, iz zavisnog u samostalni zivot;
pomaze mladima da steknu i razviju Zivotne vestine;
promoviSe mir, toleranciju 1 interkulturno ucenje;
podstice kriticko razmisljanje, boreci se protiv predrasuda, diskriminacije, radikalizacije i
sprjecavajuci ekstremizam;
unapreduje demokratiju, ljudska prava, gradanstvo, evropske vrijednosti, aktivno ucesce i
jednake moguénosti;
» jaca pozitivne licnosti, osecaj pripadnosti i samostalnost;
neguje drustvenu inkluziju i koheziju i podrZava civilno drustvo;
» bavi se medusektorskom saradnjom i partnerstvima.
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Aktivno gradanstvo odnosi se na aktivno ucée$¢e (mladih) gradana u drustvenoj, kulturnoj,
ekonomskoj 1 politickoj sferi zivota. U Evropskoj povelji o u¢es¢u mladih u Zivotu na op¢inskom
i regionalnom nivou se navodi da je aktivno uce$¢e mladih ljudi u odlukama i akcijama na
lokalnim 1 regionalnom nivou od klju¢ne vaznosti za stvaranje druStva veCe demokratije,
inkluzije i napretka. Takoder, Bijela knjiga o mladima iz 2001. godine utvrdila je uc¢esé¢e mladih
kao jedan od prioriteta djelovanja mladih na podru¢ju Evrope, a koje ukljucuje: (1) ucesce
mladih u zivotu lokalne zajednice; (2) ucesce mladih u institucionalnim sistemima predstavnicke
demokratije i (3) obrazovanje sa ciljem aktivnog u¢e$c¢a mladih.

U podrucju rada s mladima stavlja se naglasak na sticanje potrebnih znanja i vjestina za aktivno
gradanstvo kroz utei¢e u volonterskim aktivnostima®. Strategija ,,Evropa 2020° ukazuje na
znacajnu ulogu volontiranja u postizanju klju¢nih ciljeva EU, kao §to su socijalna inkluzija,
zapoSljavanje, obrazovanje i sticanje Vjeétina51. Promocija volontiranja kao znacajnog oblika
ucenja, EU potvrduje osiguranjem sredstava za volonterske aktivnosti kao $to su Program Mladi
u akciji - Evropska volonterska sluzba (Youth in Action Programme®?), Program Evropa za
gradane (Europe for Citizens Programme®®), Evropska korpa solidarnosti (EUROPEAN
SOLIDARITY CORPS-eusolidaritycorps.eupa.org) i Program cjelozivotnog ucenja (The
Lifelong Learning Programme®*).

Volontiranje je jedan od klju¢nih koncepata EU Politike mladih u kojoj se istice da je volonterski
rad mladih, posebno u situacijama ograni¢enih moguénosti za visoko obrazovanje ili pronalazak
zaposlenja, koristan oblik razvoja vjeStina, sticanja iskustava, te profesionalnog razvoja
pojedinca.

Smisao uces¢a mladih ogleda se u razvoju partnerstva izmedu mladih i starijih u svim
podrucjima zivota, kako bi mladi zauzeli vaznu ulogu u drustvu, te kako bi drustvo u cjelini
(ukljucujuéi i mlade) ostvarilo odredene koristi. Koncept u¢es¢a mladih moze se posmatrati na tri
nivoa, koja nisu kontradiktorna ili medusobno iskljuciva.

%5 Youth Policy BackPack : Mali rje¢nik pojmova politike za mlade i rada sa mladima

31 Barroso, J. M. (2010). Communication from the commission, Europe 2020: Brussels. Dostupno na
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF

32 http://eacea.ec.europa.eu/youth/

>3 http://eacea.ec.europa.eu/citizenship./

>* http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm



Startegija za mlade Hercegovacko — neretvanskog kantona 2023-2028.

Slikal. Nivoi participacije mladih u javnom Zivotu

Individualni nivo N

Mladi imaju pravo na informiranost i participaciju o odlukama koje uti¢u na
njihove Zivote.

J
Organizacijski mivo N
Mladi imaju pravo biti uklju¢eni u odlucivanje o politikama, projektima i
programima koji su kreirani da bi osigurali njihovu punu participaciju u
drustvenom Zivotu J
Opdi nivo
Mladi kao gradani/ke imaju pravo na participaciju u drustvenom, ekonomskom,
kulturnom i politickom Zivotu Bosne i Hercegovine

Oblici participacije mladih se mogu podijeliti na stalne i povremene. Temeljna pretpostavka
realizacije navedenih oblika participacije mladih jeste aktivno gradanstvo odnosno pristup
informacijama 1 otvorenost lokalnih i drzavnih struktura za participaciju mladih. Aktivno
gradanstvo podrazumijeva da gradani/ke imaju prava, sredstva, prostor i priliku i tamo gdje je
potrebno 1 podrSku, da ucestvuju u odlukama 1 utiu na njih i1 da se uklju¢uju u postupke 1
aktivnosti kako bi doprinosili izgradnji boljeg drustva.

Slika 2. Oblici participacije mladih u javnom Zivotu

Stalni oblici participacije mladih Povremeni oblici participacije mladih
Izbori i izborni procesi Peticije
Organizacije mladih Prorrr;c:jtivni
Vije¢a mladih Volontiranje
Drustvene institucije Dobarl?;ci\;grne
Savjetodavna tijela
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Klju¢nu ulogu u aktivnhom gradanstvu mladih odnosno njihovom uceS¢u u procesu donosenja
odluka koje se ticu interesa mladih imaju lokalne (op¢inske) vlasti. Na op¢inskom nivou, ucesce

mladih moZe poprimiti razliGite oblike, a neki od njih ukljuguju®:
-mladi ljudi kao sluzbenici opcinske uprave ¢iji je zadatak odrzavanje direktnog kontakta sa
organizacijama za mlade;

-u¢esc¢e mladih ljudi ili organizacija mladih u upravnim i savjetodavnim tijelima opéinske uprave
putem formiranja formalnih tijela ,,Parlamenta mladih* ili ,,Vije¢a mladih®, te putem provodenja
redovnih neformalnih foruma sa mladima;

-implementacija zajednickih projekata i inicijativa izmedu mladih ljudi i op¢inske uprave u cilju
zajedniCkog rjesavanja problema mladih;

-volonterske sluzbe mladih;

-pruzanje podrske specificnim inicijativama mladih ljudi koje se obi¢no provode povremeno, te
nemaju za cilj stvaranje i odrzavanje strateSkog partnerstva sa mladima (npr. inicijative ¢isenja
parkova, rijeka i drugih zelenih povrsina);

-ustupanje opc¢inske imovine (prostora, zgrada ili njihovih dijelova) na koriStenje za razlicite
inicijative, neformalnim skupinama mladih ili organizacijama mladih;

-uc¢es¢e mladih u sportskim klubovima, eko-klubovima, plesnim i dramskim sekcijama, Cije
djelovanje na razli¢ite nacine podrzava op¢ina.

Iskustva evropskih zemalja ukazuju na veliki znacaj volonterskog rada mladih u oblasti
ukljucivanja u javni drustveni Zivot. Regulatorni okvir evropskih drZzava u podru¢ju volonterstva
znatno se razlikuje po nacinu uredenja i definisanim mjerama koje reguliraju odnose izmedu
volontera i njihovih organizacija.

Postoji nekoliko dokumenata koji regulisu, pojasnjavaju ili definisu volonterske aktivnosti koje
se organizuju i provode u Bosni i Hercegovini. Na drzavnom nivou Srednjoro¢na razvojna
strategija 2004-2007°° navodi da se treba usvojiti zakonodavstvo za promociju volonterskog
rada u sistemu socijalne zastite. Pored toga, u periodu od 2004. do 2008. godine, sektor civilnog
drustva realizovao je niz promotivnih aktivnosti sa ciljem upoznavanja javnosti o potencijalnim
koristima uspostavljanja zakonskog okvira kojim bi se formalno priznali i zastitili volonteri i
volontiranje. Radna grupa, koju su ¢inili volonteri Ujedinjenih Naroda, medunarodnih i domacih
organizacija i predstavnici vlasti, sacinila je nacrt Zakona o volontiranju na drzavnom nivou koji
do danas nije usvojen. Na entitetskom nivou, Zakon o volontiranju RS usvojen je 2008. godine, a

> Mladi ljudi i lokalna sampuprava
http://www.namrb.org/projects/yplsg/Young_people_and_local_selfgovernance_hr.pd
**http://www.dep.gov.ba/dokumenti_politika/srednjorocna_razvojna_strategija/default.aspx?id=133&langTag=bs



na nivou FBIH 2012. godine. Prema c¢lanu 3. Zakona o volontiranju FBiH, volontiranje je
,dobrovoljno ulaganje licnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se bez naknade obavljaju
usluge ili aktivnosti za opée dobro u FBiH* (Zakon o volontiranju FBiH, 2012)°’. Takoder,
Zakon navodi §to nije volontiranje, a medu ostalim tu se ubrajaju sve protuzakonite radnje,
aktivnosti za koje je pojedinac placen ili oblici usluga ili pomoc¢i koje su uobiCajene u
porodi¢nim, prijateljskim i susjedskim odnosima. Prema tome, Zakon prepoznaje volontiranje
kao aktivnost koja se odvija u organizovanim okolnostima, unutar organizacija/udruzenja, a
ciljevi volonterskih aktivnosti ne odnose se na osobe koje su u srodstvu ili prijateljskim
odnosima sa volonterom ili organizacijom/udruzenjem. Pored toga, Zakon definiSe osnovne
principe koji su vezani uz volonterske aktivnosti poput principa zabrane diskriminacije volontera
1 korisnika volontiranja, principa zastite korisnika volontiranja i principa zastite maloljetnih
volontera. Zadnjim navedenim principom odreduje se dobna granica koju moraju zadovoljavati
volonteri, a to je 15 godina uz pisanu saglasnost zakonskog zastupnika.

Vijece Evrope prepoznalo je potrebu uklju¢ivanja mladih u druStvene procese kroz dvije osnovne
aktivnosti — obrazovanje i informisanje. Od posebnog je znacaja da informisanje ukljuc¢uje mlade
u kreiranju informacija i u¢estvovanju u procesu informisanja, pri ¢emu se treba osigurati pristup
informacijama svim mladim osobama kroz ciljane i specijalizirane kanale koji su prilagodeni i
dostupni svakoj grupi mladih. Evropska povelja o uc¢eséu mladih u lokalnom i regionalnom
zivotu istice sljedece:

- Informisanje je od klju¢nog znacaja za ukljuc¢ivanje mladih u druStvene procese;

- Lokalne vlasti trebaju podrzati i unaprijediti postoje¢e informativne centre i savjetovaliSta
za mlade kako bi osigurali da se zadovolje potrebe za informacijama mladih koji imaju
teSkoce sa dostupnosc¢u informacija;

- Lokalne vlasti trebaju pripremati redovne izvjestaje za mlade kako bi se ocijenio nivo
ukljucenosti mladih u zivot lokalne zajednice (npr. putem realizacije projekata ili
angazovanjem u strukturama uce$c¢a mladih);

- Lokalne vlasti trebaju podrzati stvaranje 1 funkcionisanje medija koje razvijaju mladi za
mlade, kao 1 odgovarajuc¢ih edukativnih programa.

Kvalitetna li¢na 1 profesionalna afirmacija mladih ljudi temelji se na primjerenom informisanju 1
savjetovanju mladih o njihovim pravima i mogucnostima, te 0 uslugama koje im se nude u
njihovoj lokalnoj zajednici. Raspon aktivnosti kojima se, u skladu sa Evropskom poveljom o
informisanju mladih®®, moze olaksati dostupnost i koristenje informacija medu populacijom

>http://www.fknbih.edu/Portals/4/1.zakon%200%20volontiranju%20fbih.pdf

> Evropska povelja o informisanju mladih usvojena je u Bratislavi (Slovacka) u novembru 2004. godine na
petnaestoj Generalnoj skupstini Evropske agencije za informisanje i savjetovanje mladih (ERYICA — European
Youth Information and Counselling Agency) www.eryica.org/ ERYICA, kao dio svoje osnovne misije smatra obuku
info radnika i na taj nacin uspostavljanje nivoa kvaliteta usluga u podrucju informisanja mladih. U tom smislu,
ERYICA uspostavlja bazu obucenih i certifikovanih trenera radi uspostavljanja standarda kvaliteta u informisanju
mladih. Yintro — Trening o osnovama informisanja mladih je novi trening prirucnik koji sadrzi Cetiri bazicne oblasti



mladih vrlo je Sirok, te se proteze od informisanja, savjetovanja preko vodenja i uspostavljanja
kontakata do edukacije, umrezavanja i upucivanja mladih na specijalizirane usluge. lako u Bosni
i Hercegovini jo$ uvijek ne postoje sveobuhvatni evropski modeli informativnih centara za mlade
koji mladim ljudima na jednom mjestu nude Siroku paletu informativnih i savjetodavnih usluga,
osnivanje takvih informativnih servisnih centara ili usluga treba posmatrati kao jedan od vaznijih
ciljeva unaprjedenja kvalitete zivota mladih u lokalnoj zajednici. Prema Evropskoj povelji o
informisanju mladih, opée informacije za mlade, savjetovaliSta i servisi imaju sljedece
karakteristike:

- posebno su osmisljeni s ciljem zadovoljavanja potreba mladih ljudi;

- dostupne su svim mladim ljudima, bez potrebe prethodne najave dolaska;

- pruzaju informacije Sirokog raspona tema u razli¢itim oblicima, pripremljene kako za
mlade ljude opcenito tako 1 za grupe s posebnim potrebama (mladi sa invaliditetom,
mladi sa poremecajem u ponasanju, talentovani i nadareni mladi, mladi etni¢kih manjina i
sh);

- pruzene informacije su prakticne, pluralisticke, taéne i redovno azurirane;

- funkcioni$u na nadin da se personalizuje prijem svakog korisnika, posStuje povjerenje,
pruza maksimalan izbor, te poti¢e njegova/njena autonomija;

- kada je potrebno, upucuju korisnika posebnoj sluzbi. Informisanost mladih je preduslov
za poboljSanje kvaliteta njihovog Zivota, te preduslov aktivnog uces¢a mladih u Zivotu
zajednice. U svrhu postizanja §to veceg stepena informisanosti mladih, u ve¢ini evropskih
zemalja osnovani su info centri za mlade (ICM) koji na jednom mjestu nude veliki izbor
informacija iz razliCitih oblasti zivota (koji su dostupni i besplatni za sve mlade ljude).
Podrugja u kojima ICM pruzaju informacije uobicajeno su:

- obrazovanje (formalno i neformalno),

- profesionalna orijentacija i zapoSljavanje,

- prava mladih,

- pogodnosti 1 sluzbe za mlade ljude u lokalnoj zajednici (npr. stipendije, krediti, popusti,
besplatne usluge 1 sli¢no),

- slobodno vrijeme, sportske i kulturne aktivnosti,

- prakti¢na pitanja iz svakodnevnog Zivota,

- evropske 1 medunarodne mogucnosti za mlade i

- praznici i putovanja.

znanja i vjestina koje su potrebne info radnicima koji su pocetnici u ovom polju rada. SHERYICA je internet
platforma namjenjena info radnicima. Omogucava prostor za $to efikasniju i lakSu razmjenu informacija medu in
fo radnicima Sirom Evrope. Vodic za osnivanje Info centara — projekat realizovan u saradnji sa Savjetom Evrope.
Sadrzi osnovne upute o osnivanju Info centra, smjernice i principe, prakti¢ne informacije, kontakte, mreze.



ANALIZA POTREBA I PROBLEMA

Kroz postupak ankentiranja, mladi su imali priliku da se izjasne o sljede¢im pitanjima/tvrdnjama
iz oblasti Mobilnosti mladih, omladinskog rada, participacije u drustvu i informisanja.

1. HNK treba da finansijski podrzi medunarodne razmjene mladih i studijska putovanja

Od ukupnog broja ispitanika, ¢ak 87% se slaze i uglavnom se slaze da HNK treba da finansijski
podrzi medunarodne razmjene mladih i studijska putovanja. Od ukupnog broja ispitanika, 13% je
neodluc¢no, uglavnom se ne slaze ili se ne slaze po ovom pitanju. Mozemo zakljuciti da mladi
podrzavaju mogucénost finansijske podr§ke za medunarodnu razmjenu i studijska putovanja.

2. Na teritoriju HNK prijevoz selo-grad i obrnuto je prikladan

Od ukupnog broja ispitanika, 47% je zadovoljno ili uglavnom zadovoljno prijevozom na teritoriji
HNK, dok je 53% ispitanika neodlu¢no, uglavnom se ne slaze ili se uopée ne slaze sa
konstatacijom da je prijevoz prikladan na teritoriju HNK. Ovim tvrdnjama treba dodati i procenat
mladih koji su iz gradske sredine (52,7%), a koji i nemaju potrebu ili vrlo malo imaju da koriste
prijevoz. Moze se konstatovati da prijevoz na teritoriju HNK treba da bude prikladniji, kako bi
mladi koji ne Zive u gradu bili u moguénosti da participiraju u svim segmentima drustvenog
zivota 1 ostalih aktivnosti koji su od interesa i znacaja za mlade.

3. Postoji direktna i redovna komunikacija izmedu lokalnih vlasti i mladih ljudi

Samo 18% mladih anketiranih osoba je potvrdilo da postoji direktna i redovna komunikacija
izmedu lokalnih vlasti i mladih ljudi. Cak 82% mladih je potvrdilo da ne postoji direktna i
redovna komunikacija izmedu lokalnih i mladih ljudi (neodlu¢an sam 32%, uglavnom se ne
slazem 28%, uopce se ne slazem 22%). Ovaj pokazatelj je alarmantan i ukazuje na loSu
komunikaciju izmedu vlasti 1 mladih ljudi.

4. Vlast u HNK podrzava aktivnosti i inicijative vije¢a ucenika, vije¢a mladih i
omladinskih organizacija

Sa ovom tvrdnjom se u potpunosti slaze i uglavnom se slaze oko 36% anketiranih mladih, ostali
dio mladih ili su neodluéni (37%) ili se uglavnom ne slazu ili se uopce ne slazu (27,1%).

5. Rad organizacija za mlade odgovara potrebama mladih

Sa ovom tvrdnjom se u potpunosti slaze i uglavnom se slaze 34,4% anketiranih mladih. Dok oni
koji su neodlu¢ni, uglavnom se ne slazu i uopce se ne slazu ima 65,6 %.

6. U posljednje tri godine uc¢estvovao/la sam u nekim od sljedecih programa



Zanimljiv podatak je da u posljednje 3 godine ¢ak 43,9% ispitanika nije ucestvovalo u nekim
programima razmjene. Taj podatak mozemo povezati i sa pojavom Covida 19 u zadnje tri
godine, §to je mozda bio jedan od glavnih uzro¢nika ovakvih podataka. S druge strane 33,9%
mladih je izjavilo da je putovalo van Bosne i Hercegovine, dok 25,4 mladih je putovalo unutar
Bosne i Hercegovine. Vrlo mali broj mladih ucestvuje u razmjenama tipa studijska putovanja,
ljetne Skole i studentske razmjene.

7. Putujem unutar svoje drzave

Od ukupnog broja, 53,5% mladih putuje unutar svoje drzave, dok 40,7% mladih to radi ponekad,
a samo 5,5% mladih ne putuje unutar svoje drzave.

8. Ukljucen sam u neku od navedenih organizacija (mogucnost vise odgovora)

Od ukupnog broja ispitanika, ¢ak 65,5% mladih nije ¢lan nijedne organizacije, §to je
porazavajuci podatak. Takoder, 16,6% mladih je ¢lan organizacije mladih kroz vije¢a ucenika,
vije¢a mladih, studentskih organizacija (unija/zborova) i sli¢no. U religijskim organizacijama je
aktivno 13,6%. Ostali podaci su zanemarivi. Mozemo zakljuciti da mladi u HNK ne participiraju
dovoljno u drustvenom Zzivotu.

9. Aktivan sam ¢lan politicke stranke

Na pitanje da li su ¢lanovi politi¢ke partije, 93,6% mladih je odgovorilo da nije, dok samo 6,4%
je odgovorilo da su ¢lanovi politi¢ke stranke.

10. Kad mi zatreba znam kako da dodem do predstavnika lokalnih vlasti

Porazavajuéa je ¢injenica da mladi ljudi ne znaju nacin kako da dodu do lokalnih vlasti kada im
to zatreba. Samo 23,6% mladih se izjasnilo da zna i uglavnom zna kako da dodu do predstavnika
lokalnih vlasti, dok ¢ak 76,4% mladih nisu sigurni, uglavnom ne znaju ili ne znaju kako se
obratiti predstavnicima lokalnih vlasti.

11. Znam kako da dodem do informacija potrebnih za razli¢ite segmente mog Zivota

Kako do¢i do informacija za razliCite segmente Zivota zna ili uglavnom zna 61,2% mladih, dok
ostatak mladih nije sigurno da znaju (22%), a uglavnom ne zna i ne zna 16,7%.

Kombinovanjem i objedinjavanjem dostupnih relevantnih statistickih podataka i rezultata ankete
0 potrebama mladih na podruc¢ju HNK, moguce je identifikovati sljede¢e probleme mladih u
oblasti mobilnosti mladih, omladinski rad, participacija u druStvu i informisanje:

P1: Odsustvo finansijske podr§ske medunarodnim razmjenama mladih i studijskih putovanja
P2: Nedovoljna komunikacija izmedu mladih i lokalnih vlasti

P3: Nedovoljna aktivnost mladih u druStvenim organizacijama



P4: Nepostojanje Kantonalnog vije¢a mladih

P5: Nepostojanje lokalnih vije¢a mladih u Ravnom, Neumu, Capljini, Stocu i Prozoru.

PODJELA PROBLEMA PO BITNOSTI I HITNOSTI NJIHOVA RJESAVANJA

Vrlo hitno, ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

P4: Nepostojanje Kantonalnog vijeca
mladih
P5: Nepostojanje lokalnih vije¢a mladih
u Ravnom, Neumu, Capljini, Stocu i
Prozoru.

Nije ni hitno, ni bitno Nije hitno, ali je bitno

P1: Odsustvo finansijske podrske
medunarodnim razmjenama mladih 1
studijskih putovanja

P2: Nedovoljna komunikacija izmedu
mladih i lokalnih vlasti

P3: Nedovoljna aktivnost mladih u
druStvenim organizacijama

SPORT, SLOBODNO VRIJEME

CILJ: Vec¢ina mladih HNK aktivno i kreativno provodi slobodno vrijeme imaju¢i na
raspolaganju sadrzaje i prostore predvidene za te namjene i informisani su o znacaju bavljenja

sportom za unaprjedenje zdravlja.

ANALIZA STANJA
Sport

Na podru¢ju HNK registrirano je 134 udruzenja koja u svojoj registraciji imaju neku vrstu
sportske djelatnosti, u Sirokom rasponu od profesionaliziranih sportskih udruzenja, do amaterskih
udruzenja i udruzenja navijaca. Najzastupljeniji sportovi su fudbal, kosarka, rukomet, odbojka,
plivanje, borilagki sportovi, planinarenje, bocanje, lov, ribarski sport.>®

> Strategija razvoja Hercegovacko-neretvanskog kantona za period 2021.-2027. godina - NACRT STRATESKE

PLATFORME.




Trenutno na podru¢ju HNK ne postoje granski sportski savezi, osim nogometnog kantonalnog
saveza. Ne postoji ni kantonalni sportski savez. Takoder na podru¢ju HNK ne postoji ni
kantonalno udruzenje za sportsku rekreaciju (Sport za sve), a §to predstavlja jedan od bitnih
segmenata u organizaciji slobodnog vremena mladih. Organizacije u sportu su: klubovi, sportska
drustva, udruzenja sportskih klubova u pojedinim sportovima - sportski savezi i institucionalne
organizacije sporta.

Tabela 14. Spisak sportskih klubova i sportskih udruzenja u HNK

R/br. Naziv kluba/udruzenja Sportska grana
Grad Mostar
1. FK VELEZ MOSTAR Fudbal
2. HSK ZRINJSKI MOSTAR Fudbal
3. FK LOKOMOTIVA MOSTAR Fudbal
4. FK BLAGAJ BLAGAJ Fudbal
5. HNK BRANITELJ JASENICA Fudbal
6. FK BJELOPOLJAC BJELO POLJE Fudbal
7. HNK BJELOPOLJAC BJELO POLJE Fudbal
8. HNK BUNA BUNA Fudbal
9. FK SOKO DREZNICA Fudbal
10. NK CIM CIM Fudbal
11. MNK KARAKA MOSTAR Fudbal
12. | MNK MOSTARSKE KISE MOSTAR Fudbal
13. MNK MOSTAR STARI GRAD Fudbal
14. | MNK HERCEGOVINA RODOC Fudbal
15. | ZSD LIBERTAS MOSTAR Fudbal
16. KK VELEZ MOSTAR Kogarka
17. | OKK MOSTAR MOSTAR Kosarka
18. HKK ZRINJSKI MOSTAR Kosarka
19. ZKK ZRINJSKI MOSTAR Kosarka
20. | OKK MOSTAR 05 MOSTAR Kosarka
21. KK SPARSI MOSTAR Kosarka
22. | KK KOS MOSTAR Kosarka
23. Z/RK GALEB MOSTAR Rukomet
24. | HZRK ZRINJSKI MOSTAR Rukomet
25. | RK VELEZ MOSTAR Rukomet
26. HZRK KATARINA MOSTAR Rukomet
27. RK LOKOMOTIVA MOSTAR Rukomet
28. MRK ZRINJSKI MOSTAR Rukomet
29. KK STUDENT MOSTAR Karate
30. KK ZRINJSKI MOSTAR Karate
31. KK MOSTAR MOSTAR Karate
32. | SKK NERETVA MOSTAR Karate
33. KK GAZIJA MOSTAR Karate
34. KK BJELOPOLJAC BJELO POLJE Karate




35. | KK VELEZ MOSTAR Karate

36. KK BLAGAJ BLAGAJ Karate

37. HBK ZRINJSKI MOSTAR Boks

38. BK MOSTAR MOSTAR Boks

39. | DZUDO KLUB HERCEGOVAC MOSTAR Dzudo

40. | DZUDO KLUB MOSTAR Dzudo

41. | TEKWONDO KLUB CRO STAR- CIM Tekvondo

42. KICK BOXING KLUB KOBRA MOSTAR Kik boks

43. | KLUB BORILACKIH VJESTINA IPPON KBS
ORTIJES- MOSTAR

44. | SK LUKA MOSTAR Sah

45, SK MOSTAR MOSTAR Sah

46. | HSK ZRINJSKI MOSTAR Sah

47. | TK POLICAJAC MOSTAR Tavla

48. | TK MOSTAR STARI GRAD Tavla

49. | TK BJELOPOLJAC BIJELO POLJE Tavla

50. | TK DERBI MOSTAR Tavla

51. | TK MOSTAR STARI GRAD Tenis

52. | TK MOSTAR Tenis

53. TK RICINA 77 MOSTAR Tenis

54. | TK VRELO RODOC MOSTAR Tenis

55. | STOLNOTENISKI KLUB MOSTAR Tenis

56. | PK VELEZ MOSTAR Plivanje

57. DRUSTVO SPORTSKIH RIBOLOVACA Sportski ribolov
NERETVA MOSTAR

58. | KLUB SKAKACA U VODU MOSTAR Skokovi u vodu
MOSTAR

59. | OK MOSTAR MOSTAR Odbojka

60. | OK STUDENT MOSTAR Odbojka

61. HPD PRENJ 1933 MOSTAR Planinarenje

62. PSD PRENJ MOSTAR Planinarenje

63. | AERO KLUB MOSTAR MOSTAR Auto-moto

64. | ZRAKOPLOVNIKLUB MOSTAR

65. MOTO KLUB NERETVA MOSTAR Auto-moto

66. | SPK ROMANTIK MOSTAR Sportski ples

67. PK RONDO MOSTAR Sportski ples

68. | AK VELEZ MOSTAR Atletika

69. KK ZRINJSKI MOSTAR Kuglanje

70. SD GLUHIH I NAGLUHIH NERETVA Sportovi za gluhe i nagluhe
MOSTAR osobe

71. | BK ANTE ROZIC MOSTAR Bocanje

72. UNIVERZALNA SKOLA SPORTA MOSTAR Sportska rekreacija

73. | SK BLIDINJE CVRSNICA Skijanje

74. KSD MOSTARSKE MAZORETKINJE Sportski ples

75. | KSD ORTIJES- MNK ORTIJES Sportska rekreacija




76. | MEDUZUPNA LIGA HERCEGOVINE Fudbal

77. UDRUZENIJE ZA SPORT I REKREACIJU RVI | Sportska rekreacija
STARI GRAD

78. SD INVALIDNIH OSOBA NERETVA Sportska rekreacija
MOSTAR

79. SD MEDICINAR MOSTAR Sportska rekreacija
OPCINA CITLUK

80. | AKBROTNJO Atletika

81. | BK HRVATSKIRADISA Bocanje

82. HKK BROTNJO Kosarka

83. | HRK MEDPUGORIJE Rukomet

84. KK HERCEGOVAC Karate

85. | KK MEDUGORIJE Karate

86. | KK BROTNJO-CITLUK Kuglanje

87. | KK MEDUGORIJE BROTNJO CITLUK Kuglanje

88. NK BROTNJO Fudbal

89. | NK MEDUGORIJE Fudbal

90. | STONOTENISKI KLUB BROTNJO Stolni tenis

91. SAHOVSKI KLUB BROTNJO Sah

92. | TENISKI KLUB MEPUGORIJE Tenis

93. | ZHKK BROTNJO 94 Kogarka
OPCINA JABLANICA

94. FK TURBINA JABLANICA Fudbal

05. KK TURBINA JABLANICA Kosarka

96. KK JABLANICA GRANIT Kosarka

97. | ZRK TURBINA Rukomet

98. PLANINARSKO-SMUCARSKO DRUSTVO Planinarstvo
VILINAC

99. PLANINARSKO DRUSTVO PLASA Planinarstvo

100. | TAVLA KLUB JABLANICA Misaone igre

101. | KK JABLANICA Karate

102. | KK GAZIJA Karate

103. | AUTO-MOTO KLUB SUNCE Auto-moto

104. | SK GRANIT Sah
OPCINA CAPLJINA

105. | HNK CAPLJINA Bocanje

106. | HSK MATE BOBAN Sah

107. | HNK LIPANJSKE ZORE Fudbal

108. | BOCARSKI KLUB DRACEVO Bocanje

109. | NK GOSK Fudbal

110. | HKK CAPLJINA Kogarka

111. | KK CAPLJINA Karate

112. | HRK CAPLJINA Rukomet

113. | HNK CROATIA Fudbal

114. | LOVACKO DRUSTVO GALEB Lov




115. | NK NERETVA CELJEVO Fudbal

116. | NK SLOBODA TREBIZAT Fudbal

117. | FULL KONTAKT SENSEI CAPLJINA

118. | HOK CAPLJINA Odbojka

119. | KINOLOSKO DRUSTVO CAPLJINA

120. | KONJICKI KLUB VRANAC Konjicki sport
OPCINA KONJIC

121. | KK BOSNJAK KONJIC Karate

122. | FK IGMAN KONJIC Fudbal

123. | KOSARKASKI KLUB KONJIC Kosarka

124. | SPORTSKO DRUSTVO LISICIC KONJIC Sportska rekreacija
OPCINA NEUM

125. | HRVATSKI VATERPOLSKI KLUB NEUM Vaterpolo

126. | HRVATSKI KOSARKASKI KLUB NEUM Kogarka
OPCINA STOLAC

127. | FUDBALSKI KLUB BREGAVA STOLAC Fudbal

128. | ZENSKI RUKOMETNI KLUB ISKRA Rukomet

129. | KOSARKASKI KLUB ISKRA STOLAC Kosarka
OPCINA PROZOR

130. | HRVATSKI NOGOMETNI KLUB RAMA Fudbal

131. | KARATE KLUB EMPI PROZOR Karate

132. | STOLNOTENISKI KLUB AMATERI PROZOR | Tenis

133. | SAHOVSKI KLUB RAMA Sah

134. | AUTO-MOTO KLUB RAMA Auto-moto

Stanje sportske infrastrukture na podru¢ju HNK, u svim oblastima sporta, u veéini slu¢ajeva ne
zadovoljava medunarodne i evropske standarde. Najznacajniji problemi u oblasti sporta su:
neodgovaraju¢a zakonodavna regulativa u domenu sporta (sportski klubovi kao udruzenja
gradana), nedefinisanost drZavnog 1 privatnog udjela u osnivackim pravima, nedovoljno
kvalitetan sportski menadzment na nivou sportskih klubova, nedovoljna finansijska sredstva za
razvoj sporta, nepostojanje planskog pristupa razvoju masovnog sporta u osnovnim i srednjim
Skolama.

U 2022. godini Vlada HNK prijedlog Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta je
usvojila odluke o odabiru korisnika po stavkama "Ostali izdaci za kulturu" i "Ostali izdaci za
sport i uspjeSnim pojedincima" kojima su odabrani svi kandidati koji su ispunili trazene uslove iz
javnih poziva.

Tim je odlukama izdvojeno ukupno 520.000,00 KM budzetskih sredstava za direktnu podrsku
projektima kulturnih 1 sportskih kolektiva, kao i uspjeSnih pojedinaca s prostora cijelog kantona,
1 to 1znos od 280.000,00 KM za sport i 240.000,00 KM za kulturu. Naglaseno je kako je rije¢ o
dijelu sredstava koje Vlada planira izdvojiti za sport i kulturu u ovoj godini.




U cilju kontinuiranog trenazno-takmicarskog procesa, priprema i1 nastupa sportista na zvani¢nim
takmicenjima u okviru struénih saveza, seniorskim ekipama omoguceno je koriStenje sportskih
terena i dvorana, te sala za borilacke sportove kao i reprezentativnih nastupa takmicara u
individualnim sportovima.

Dvorane za tjelesni i zdravstveni odgoj u okviru skola su u funkciji sporta i rekreacije gradana i
nakon redovnog nastavnog procesa, a iznajmljivanje termina organizacijama u sportu -
klubovima i gradanima za rekreativne aktivnosti regulisu se Ugovorom sa organima rukovodenja
i upravljanja $kola. Po dosada$njim istrazivanjima, stanje $kolskih dvorana u HNK je u dosta
losem stanju. Takvom stanju doprinosi slabo ulaganje u njihove obnove, kao i u unapredenje
sportskih dvorana, a takoder zbog manjka sportskih objekata, prevelika upotreba dvorana dovodi
do njihovog loseg stanja. Ispravnost i sigurnost sportskih objekata, kao i ispravnost sportskih
pomagala, sprava i rekvizita ¢esto mogu da dovedu do nezeljenih posljedica.

Vecina Skola ima varijabilnu cijenu u zavisnosti od korisnika. Rekreativne aktivnosti gradana
provode se samoinicijativno na otvorenim vanjskim terenima i sportsko-rekreativnim
povrSinama, ali i1 iznajmljivanjem termina u sportskim dvoranama i salama za tjelesni i
zdravstveni odgoj Skola, bazenima i fitness centrima. U lepezi sportsko-rekreativnih povrsina su i
fudbalski tereni, sportske dvorane/sale, teniski tereni te mnogobrojni vanjski tereni (univerzalne i
Sahovske plohe, staze za brdski biciklizam 1 drugi prirodni tereni) na kojima gradani
zadovoljavaju potrebu za aktivnoscu i kretanjem. Vaznost sporta za drustvo u cjelini ocituje se 1
kroz zakonodavnu regulisanost pravnih akata kojim se blize ureduju osnovna nacela sporta,
organizovanje sportskih aktivnosti, ucesnici u sportu, prava i obaveze sportista, stru¢ni kadar,
sportski objekti i zdravstveni nadzor, mati¢ne evidencije, ostvarivanje javnog interesa HNK i
druga pitanja od znacaja za sport, kao i1 preventivne, redovne i zaStitne mjere za sprjecavanje
nasilja na sportskim priredbama, kao i duznosti organizatora.

Slobodno vrijeme

Slobodno vrijeme je druStveni fenomen koji zahtijeva temeljit pristup u svim sferama Zivota.
Kultura slobodnog vremena zavisi o kvalitativnim vrijednostima njegovog sadrzaja u njemu.
Mladi su sve manje organizatori zabave i slobodnog vremena, a sve vise konzumenti sadrzaja
koje nudi visoko profesionalna maSinerija (zabava, koncerti, utakmice, spektakli 1 sl.).
Konzumenti postaju pasivni auditorij, nepripremljeni za aktivno provodenje slobodnog vremena.
Umjesto iskazivanja njihove kreativnosti i aktivnog uce$ca, reklamna potrosacka industrija
takmici se u sadrzajima gdje su mladi pasivni ucesnici i ¢esto samo posmatrac¢i. Brojni su nacini
organizovanja slobodnog vremena, a Skole imaju znac¢ajnu ulogu. Savremena $kola treba poticati
iskustveno ucenje, licnu aktivnost i dozivljaj vlastite vrijednosti i unutra$nju motiviranost.
Rezultat je sve veca pojavnost nepozeljnih 1 drustveno neprihvatljivih oblika ponaSanja djece
osnovnoskolskog i srednjoskolskog uzrasta, od povlacenja i depresije, preko zlostavljanja
vr$njaka i nasilja, do upotrebe psihoaktivnih tvari i stimulansa. Uloga vannastavnih aktivnosti
izuzetno je vazna u poticanju i razvoju kreativnosti mladih. Aktivnosti slobodnog vremena u



funkciji odmora su one koje omogucuju obnavljanje snaga, regeneraciju fizicke i psihic¢ke
energije, odstranjivanje iscrpljenosti i osposobljavanje organizma za nove napore. Tu spadaju:
Setnja u prirodi, izleti, krace voznje biciklom, ¢amcem, kupanje, suncanje, klizanje, lakSe
tielesno vjezbanje, druStvene igre, pokretne igre, pjevanje, muziciranje, sluSanje muzike,
bavljenje hobijima i slicne aktivnosti. Mogu se provoditi zajednicki i individualno, u prirodi, kod
kuce ili na javnim mjestima. Aktivnosti u funkciji razonode kreiraju vedro raspolozenje,
osvjezavaju 1 odmaraju. Tu spadaju: sportske, kulturno-umjetnicke, zabavne i druge
manifestacije, drustvene i pokretne igre, takmiCenja, posjete kinu i programima razli¢itih
kulturnih institucija, aktivno uceS¢e u zabavama, plesovima, prac¢enje radio i TV programa,
Citanje lakSe 1 zabavne literature. Njihovo obiljezje je da su najcesce aktivnosti mladih.

Prema zaklju¢cima 4. svjetskog foruma mladih Ujedinjenih naroda (2001) svi mladi ljudi trebaju
imati pravo i mogucénost uc¢eséa u socijalnim, kulturnim i sportskim aktivnostima bez obzira na
spol, rasu, religiju, socioekonomski status ili mjesto gdje zive. Slobodno vrijeme trebalo bi
omoguciti razlicite oblike zadovoljavanja potreba mladih osoba kroz individualni ili timski rad.
Prema tome, mladi ljudi od slobodnog vremena o¢ekuju da im osigura zabavu, druzenje, ucenje
novih vjestina, te priliku da budu aktivni u zivotu svoje lokalne zajednice. Aktivnosti i prostor
slobodnog vremena na taj nain postaju vazno sredstvo za osnazivanje mladih, ali i podrucje
realizacije interesa svake mlade osobe ili grupe mladih.

Neki od pozitivnih ishoda provodenja slobodnog vremena mladih ukljuc¢uju (Irby i Tolman,
2002):

- Socio-emocionalni razvoj uklju¢ujuci i odrzavanje prijateljstava, te angazman u zabavi i
druzenju kao i sposobnost da se mlade osobe nose sa razli¢itim Situacijama;

- Profesionalni razvoj/orijentacija — vjestine neophodne za zapoSljavanje, razumijevanje
profesionalne karijere i ostvarivanja iste;

- Fizi¢ki razvoj— bioloska maturacija i zdravlje;

- Kognitivni razvoj— kriticko misljenje, kreativnost, rjeSavanje problema;

- Civilni razvoj — vlastiti uticaj na socijalnu okolinu, te odgovornost prema drugima uz
priliku da se zajednicki radi na postizanju odredenog cilja.

Istovremeno, loSe strukturirano slobodno vrijeme predstavlja prostor za problemati¢na/rizi¢na
ponasanja mladih kao §to su konzumiranje droga, alkoholizam, delikvencija, nasilje, rizicno
seksualno ponaSanje i sl.

ANALIZA POTREBA I PROBLEMA

Identifikacija problema u oblasti sporta i slobodnog vremena mladih. Kroz postupak anketiranja,
mladi su imali priliku da se izjasne o sljede¢im pitanjima/tvrdnjama:

1. Na teritoriji HNK postoji dovoljan broj objekata i sportskih organizacija koje pruzaju
mogucnost mladima da se rekreativno bave sportom;



Svega 39,1% mladih se slaZze (u potpunosti i uglavnom) da postoji dovoljan broj objekata 1
sportskih organizacija koje pruzaju moguénost mladima za bavljenje sportom. Po ovom pitanju
oko 17% mladih je neodlu¢no, dok se uglavnom ne slaze 21,9% mladih, a uopce se ne slaze
21,7%. Mozemo zakljuciti da je veé¢ina mladih misljenja da ne postoji dovoljan broj objekata i
sportskih organizacija na nivou HNK koji pruzaju moguénost mladima da se rekreativno bave
sportom.

2. Mladi imaju dovoljno informacija o opcijama za kvalitetno provodenje slobodnog
vremena,

Od ukupnog broja ispitanika, njih 35,4% se slaze (u potpunosti i uglavnom) da mladi imaju
dovoljno informacija o opcijama kvalitetnog provodenja slobodnog vremena; dok ukupno 64,5%
ispitanih je neodlucno, ne slaze se ili se uopée ne slaze. Zaklju¢no se moze potvrditi da je veci
procenat mladih koji misle da nemaju dovoljno informacija/opcija za kvalitetno provodenje
slobodnog vremena.

3. Bavim se sportom

Po ovom pitanju se 19,7% mladih izjasnilo da se aktivno bavi sportom, dok samostalno-redovno
se bavi 16,5%, rekreativno se bavi 23,4%, neredovno se bavi sportom 14,7% mladih, dok se
25,8% ne bavi sportom. S obzirom na broj ankentiranih ispitanika, njih 1063, a vecinu
anketiranih ¢ine mladi od 20 godina (78,6%) koji imaju organizovano bavljenje sportom kroz
sportske klubove i nastavu tjelesnog i zdravstvenog odgoja, postavlja se pitanje duzine bavljenja
sportom poslije zavrSene srednje Skole. U visokoSkolskim institucijama prestaje organizovano
bavljenje sportom kroz nastavni proces i mladi su prepusteni samostalnom bavljenju sportom, $to
predstavlja u vecini sluCajeva neredovnim tjelesnim vjezbanjem ili prestankom tjelesnog
vjezbanja. Ovom segmentu treba posvetiti paznju u smislu kvalitetnog informisanja o nacinima
provodenja slobodnog vremena, kao 1 osnivanja kantonalnog udruzenja sportske rekreacije.

4. NajviSe slobodnog vremena provodim (1 - najviSe provedenog slobodnog vremena, 6
- najmanje provedenog slobodnog vremena)

Mladi u HNK najviSe slobodnog vremena provode sa prijateljima (35%), njih 20% se bavi
drustevno korisnim radom, dok njih 19% vrijeme provode u kafi¢ima. 16% mladih provodi svoje
vrijeme ispred racunara, dok ih vrlo malo putuje (7%) ili se bave politikom (3%).

I kod ove tvrdnje postavlja se pitanje organizacije slobodnog vremena, §to znaci da bi trebalo
uticati na povecanje mogucénosti i ponude sadrzaja za kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

5. Koliko Cesto igrate igre na sre¢u (kladionica, lutrija,...)

Na pitanje o igrama na srecu, 85,5% mladih je izjavilo da nikada ne igraju igre na srecu, dok
11,45% mladih ponekad igra igre na srecu, a njih 3% to ¢ini svakodnevno.



Zakonom o igrama na sreCu regulisana je minimalna udaljenost kladionica, lutrija i sl. od
odgojno-obrazovnih ustanova na minimalno 100 metara. Iz dosadasnje prakse svjedoci smo da se
ovaj zakon ne poStuje 1 ne primjenjuje, kao i dozvoljavanje kladenja mladim od 18 godina.
Ohrabrujuéi je broj da 85% mladih nikada ne igraju igre na srecu. Taj broj svakako treba
povecati edukacijom mladih o Stetnim posljedicama igranja igara na srecu.

Kombinovanjem i objedinjavanjem dostupnih relevantnih statistickih podataka i rezultata
ankete o potrebama mladih na podru¢ju HNK, moguce je identifikovati sljedec¢e probleme
mladih u oblasti sporta i slobodnog vremena:

P1: Mladi zbog infrastrukturnih nedostataka nemaju dovoljno prilika da se rekreativno ili
profesionalno bave sportskim aktivnostima.

P2: Nedovoljna opremljenost postojec¢ih sportskih objekata, kao i neadekvatan uvid u sigurnost 1
ispravnost sportskih objekata, skolskih dvorana, sportskih igralista i sportskih sprava, pomagala 1
rekvizita,

P3: Nedovoljna informiranost mladih o kvalitetnom provodenju slobodnog vremena,
P4: Visok postotak mladih koji se ne bave sportom ili rekreacijom,

PS5: Nepostivanje zakona o igrama na srecu (udaljenost kladionice i kladenje osoba mladih od 18
godina),

P6: Nepostojanje sportskog saveza HNK, kao nosioca masovne fizicke kulture,
P7: Nepostojanje Saveza za sportsku rekreaciju (Sport za sve) na nivou HNK.

PODJELA PROBLEMA PO BITNOSTI I HITNOSTI NJIHOVA RJESAVANJA

Vrlo hitno, ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

e P1: Mladi zbog infrastrukturnih nedostataka
nemaju dovoljno prilika da se rekreativno ili
profesionalno bave sportskim aktivnostima.

e P2: Nedovoljna opremljenost postojecih
sportskih objekata, kao i neadekvatan uvid u
sigurnost i ispravnost sportskih objekata,
Skolskih dvorana, sportskih igralista 1
sportskih sprava, pomagala i rekvizita,

e P3: Nedovoljna informisanost mladih o
kvalitetnom provodenju slobodnog vremena,

e P4:Visok postotak mladih koji se ne bave




sportom ili rekreacijom,

e P5: Nepostivanje zakona o igrama na srecu
(udaljenost kladionice 1 kladenje osoba
mladih od 18 godina),

Nije ni hitno, ni bitno Nije hitno, ali je bitno

e P6: Nepostojanje sportskog saveza HNK,
kao nosioca masovne fizicke kulture,

e P7: Nepostojanje Saveza za sportsku
rekreaciju (Sport za sve) na nivou HNK.

SIGURNOST MLADIH

ANALIZA STANJA

Interes drustva u pogledu mladih jeste da se mladi kao najaktivniji i najplodonosniji dio drustva
razvijaju 1 ucestvuju u svakodnevnom druStvenom zivotu, te na taj nacin doprinose svom licnom
razvoju, kao i samoj zajednici. Medutim sigurnost mladih je ugrozena pojavom drustveno
neprihvatljivog ponasanja kod mladih kao $to su izazivanje nesreca, naruSavanje javnog reda 1
mira, sve to je popraceno pojavom narkomanije, brze voznje pod dejstvom narkotika ili alkohola
itd. Uces¢em mladih u ovakvim oblicima drustveno neprihvatljivog ponaSanja ostavlja pecat na
njihov zivot kako u bioloSkom pogledu tako i u ekonomskom pogledu. Takve osobe postaju
nesposobne za rad 1 privredivanje, a samim tim 1 za normalno funkcionisanje u druStvenoj
zajednici.

Potreba danaSnjeg druStva ogleda se u nastojanju da zadrzi mlade sa viSestruko izraZzenim
interesima kao 1 u takmicenju sa svjetskim procesima, koji su zahvatili i nasu drzavu kao i naSe
drustvo. U skladu sa tim potrebno je stvoriti prostor i Sansu za djelovanje i ostanak mladih, a
samim tim i cijelog drustva. Zbog toga svi segmenti bosanskohercegovackog drustva i drzave
trebaju biti ukljuceni u aktivnosti koje ¢e dovesti do ocuvanja populacije i1 zaStite od Stetnih
pojava kojim mogu biti ili su ve¢ zahvaceni.

Na nivou Bosne i Hercegovine za sigurnost nadlezno je Ministarstvo sigurnosti Bosne i
Hercegovine, u ¢ijem sastavu su Direkcija za koordinaciju policijskih tijela Bosne 1 Hercegovine,
Grani¢na policija Bosne 1 Hercegovine, Drzavna agencija za istrage 1 zaStitu, Agencija za
forenzicka ispitivanja i vjeStacenja, Agencija za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje, Agencija za
policijsku podrsku i Sluzba za poslove sa strancima.®

* Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za period 2019.-2023.godina, Srajevo april 2019, str. 103.



Hercegovacko-neretvanski kanton djeluje u skladu sa Zakonom o unutra$njim poslovima HNK®,
kojim su utvrdeni unutrasnji poslovi iz nadleznosti HNK, a koje vrS$i Ministarstvo unutrasnjih
poslova HNK preko svojih 67 organizacijskih jedinica.®* Pravni osnov za rad ministarstva
zasnovan je na Ustavu Bosne i Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavu
kantona te zakonima i drugim propisima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i
kantona.

Ministarstvo koje je zaduzeno za sigurnost u HNK je Ministarstvo unutrasnjih poslova (MUP).

Da bi se sigurnost gradana, a samim tim i mladih podigla na ve¢i nivo potrebno je da se poboljsa
efikasnost rada policije jaCanjem njenih kadrovskih i organizacijskih kapaciteta, kao i
unaprijedenjem normativnih okvira za rad policije.®®

Prema Strategiji razvoja Hercegovacko-neretvanskog kantona za period 2021-2027. godina, u
periodu od 2015. do 2019. godine na podru¢ju HNK biljezi se smanjenje broja ucinjenih
krivi¢nih djela i prijavljenih osoba. Na prvom mjestu krivi¢nih djela nalaze se imovinski delikti,
a slijede ih krivicna djela protiv sigurnosti javnog saobracaja. Takoder je smanjen broj osoba
protiv kojih je nadlezno tuzilastvo podnijelo izvijestaj o pocinjenom krivicnom djelu. Medutim
na podru¢ju HNK biljezi se porast maloljetnih poc¢inioca krivi¢nih djela.

Sigurnost mladih na podru¢ju HNK prema rezultatima ankete koju je radna grupa provela u
javnim ustanovama obrazovnog karaktera nalazi se na zadovoljavajuem nivou. Veéina
ispitanika izrazila je svoje misljenje da policijske ustanove obavljaju svoje zadatke profesionalno
na nivou koji se zahtijeva od njih, te da se osjecaju sigurno na podrucju naseg kantona. Dio
ispitanika §to se tice vrSnjackog nasilja stava je da su za vrS$njacko nasilje Culi rijetko jednom ili
dva puta godisnje, dok je dio njih kazao da su za vr$njacko nasilje koje se dogada u odgojno-
obrazovnoj ustanovi ili van nje ¢uli povremeno jednom ili dva puta mjeseéno. Sto se ti¢e nasilja
u porodici podaci koje smo dobili iz ankete ohrabruju¢i su, jer je vecina ispitanika izjasnila se da
nije bila zrtva nasilja u porodici, ali ukoliko bi se nasli u takvoj situaciji ne bi se ustruc¢avali
prijaviti nadleZnim organima. Vecina anketiranih osoba jasno je rekla da nisu sigurni da li na
podrucju HNK postoji programska podrska u pogledu sigurnosti mladih.

ANALIZA POTREBA I PROBLEMA

Problem mladih

¢! Zakon o unutra$njim poslovima Hercegovacko-neretvanskog kantona ,,Sluzbene novine HNK* br:2/98, 4/01,
3/02, 1/03, 2/06, 5/08 i 6/08

®2 Strategija razvoja Hercegovacko-neretvanskog kantona za period 2021-2027. godina - NACRT STRATESKE
PLATFORME, str. 69.

® bid., str. 72



Identifikacija problema u oblasti sigurnost mladih. Kroz postupak anketiranja, mladi su imali
priliku da se izjasne o sljede¢im pitanjima/tvrdnjama:

1. Policija kao institucija koja ima obavezu da me $titi 1 ulijeva povjerenje kako bih se
osjecao/la sigurno, radi svoj posao.
Rezultat anketnog istrazivanja u pogledu ove tvrdnje pokazuje da 36% mladih smatra (u
potpunosti ili uglavnom) da policija kao institucija radi svoj posao. Njih 22% su se izjasnili da su
neodlucni, a 21% se izjasnilo da se ne slazu sa postavljenom tvrdnjom. Dok se njih 17% izjasnilo
da se uopce ne slazu.

2. Policijske sluzbenike uvazavam 1 poStujem, jer svoju duznost obavljaju u teskim
uslovima
Svega 58% mladih se izjasnilo da uvazavaju policijske sluzbenike, dok je njih 24% bilo
neodluc¢no prilikom anketiranja. Njih 9% se ne slaze, a 7% se uopce ne slaze.

3. Na podru¢ju HNK danas je sigurnosna situacija veoma dobra
Svega 28% mladih (u potpunosti i uglavhom) odgovorilo je da je sigurnosna situacija veoma

dobra na podruc¢ju HNK, 30% ih je odgovorilo da je neodlucno. Njih 24% se ne slaze a 16%
uopce se ne slaze.

4. Postoje programi podrske u pogledu sigurnosti za sve mlade
Prema rezultatu anketiranih osoba 19% mladih (u potpunosti i uglavnom) smatra da ne postoje

programi podrske u pogledu sigurnosti za sve mlade, dok njih 47% se izjasnilo da su neodluéni.
20% anketiranih se izjasnilo da se ne slazu ili da se uop¢e ne slazu 12%.

5. Bio/la sam Zrtva nekih od oblika nasilja u porodici
Svega 8% mladih (u potpunosti i uglavnom) odgovorilo je da su bili zrtva nasilja u porodici, njih
11% se izjasnilo da su neodlu¢ni. Njih 78% se izjasnilo da se uopce ne slazu da su bili Zrtva
nasilja u porodici, dok je njih 8% stava da se uglavnom ne slazu.

6. Kada bih bio/la zrtva nasilja u porodici , prijavio/la bih nasilje i zatrazio/la zastitu
62% mladih (u potpunosti i uglavnom) se izjasnilo se da bi prijavili nasilje u porodici i zatrazili
zastitu. 23% izjasnilo se da su neodlucni, 6% da se uglavnom ne slazu a njih 8% da se uopce ne
slazu.

7. Kada bih bio/la zrtva nasilja u porodici, ne bih prijavio/la nasilje zbog straha od
stigmatizacije okoline i zbog nepovjerenja u institucije
21% mladih (u potpunosti i uglavnom) se izjasnilo se da ne bi prijavili nasilje u porodici zbog
straha od stigmatizacije okoline i zbog nepovjerenja u institucije. 23% izjasnilo se da su
neodlucni, 13% da se uglavnom ne slazu, a njih 40% da se uopce ne slazu.

8. Koliko ¢esto ste u posljednjoj skolskoj godini ¢uli da je u vasoj skoli ili u skoli koja vam
je poznata, nad ucenikom izvrSeno vr$njacko nasilje?



Svega 25% mladih izjasnilo se da nikada nisu ¢uli za vr$njacko nasilje u $koli, njih 38% izjasnilo
se da su culi rijetko (1 ili 2 puta godiSnje). 23% izjasnilo se, da su za vrSnjacko nasilje Culi
povremeno (1 ili 2 puta mjesecno). 6% mladih izjasnilo se da su culi za vrSnjacko nasilje
redovno (1 ili 2 puta) sedmi¢no, dok je 5 % anketiranih za vr$njacko nasilje culo svakodnevno,
Sto je izuzetno zabrinjavajuce.

9. VrSnjacko nasilje se najcesce dogada
Alarmantan je podatak da je 25% mladih istaklo da se vr$njacko nasilje dogada u skoli, njih 28%
da se dogada van skole i 45% da se dogada na internetu, $to je izuzetno zabrinjavajuéi podatak.
10. Bio/la sam zrtva jednog ili viSe oblika vr$njackog nasilja

Da su bili Zrtva vr$njackog nasilja odgovorilo je 16% anketiranih, a njih 74% da nisu bili Zrtva
vr$njackog nasilja.

Poslije analize ankete koja je provedena na podru¢ju HNK, vazno je pokloniti paznju sljede¢im
problemima, a to su:

e VrSnjacko nasilje u Skoli ili van Skole i na internetu
e Needukovanost mladih u pogledu prava koja imaju, a ne koriste se njima

11. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Vrlo hitno, ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

e VrSnjacko nasilje u Skoli ili van
Skole 1 na internetu

e Huliganizam u navijackim
grupama

Nije ni hitno, ni bitno Nije hitno, ali je bitno
Needukovanost mladih u pogledu prava
koja imaju, a ne koriste se njima

SWOT ANALIZA

SWOT analiza jedna je od najpoznatijih i osnovnih tehnika strateSke analize unutar poslovnih
sistema.

SWOT analiza analizira i identificira Cetiri aspekta, a to su: S Strengths (snage), W Weaknesses
(slabosti), O Opportunities (prilike), T Threats (prijetnje). Posmatranjem vlastitih snaga i slabosti



u kombinaciji s prilikama i prijetnjama dolazimo do strateSskih saznanja kako bismo mogli
poduzeti pravilne mjere i aktivnosti za postizanje ciljeva strateskih podruc¢ja u ovom dokumentu
strateskih pravaca i ciljeva Strategije za mlade 2023-2028.

Unutrasnji faktori SWOT analize | snage i slabosti // Strength, Weakness
Na unutrasnje faktore SWOT analize imamo neposredan uticaj, odgovorni smo za prilagodbu

pojedina¢nih dijelova na pravilan nadin. Sto znaéi da se u slu¢aju unutra$njih faktora nalazimo u
podrucju vlastitog uticaja.

Vanjski faktori SWOT analize | Prilike i prijetnje // Opportunities, Threats

Prilike i prijetnje odnose se na vanjske faktore nad kojima nemamo kontrolu i ne mozemo
direktno uticati, pa se poneckad mozemo samo prilagoditi.

Dakle, postoje dva podrudja, jedno je podrucje uticaja, gdje imamo mo¢ direktno uticati na sebe
svojim djelovanjem, dok su drugi faktori van naseg podrucja uticaja i ne mozemo nista direktno

uciniti, ali ih mozemo fleksibilno$¢u okrenuti u svoju korist.

MLADI UTICU NA SNAGE I SLABOSTI

MLADI SE PRILAGODAVAJU PRILIKAMA I PRIJETNJAMA

Tabela 15. Prikaz unutrasnjih i vanjskih faktora koji uticu na mlade unutar Strategije za mlade 2023-2028

SNAGE (Strengths — S)

SLABOSTI (Weaknesses - W)

Postojanje programa podrske mladim
nauc¢nicima

Postojanje programa za pripravnike
Postojanje velikog broja omladinskih
organizacija

Preventivni programi u osnovnim i

moguénost studiranja
Registrovani centri za socijalni rad u

Ne postoji Vije¢e mladih HNK

U HNK je prisutna depopulacija
Nedovoljna  ukljucenost mladih u
kreiranju strateskih dokumenata
Smanjenje broja udenika i Studenata
(osnovne $kole, srednje Skole, fakulteti)

usmjeravanja za mlade
Nepovoljan  poslovni  ambijent na

E srednjim Skolama Nedovoljan broj funkcionalnih programa
= Postojanje intersektoralnih prakti¢ne nastave u sistemu stru¢nog i
’§ participativnih preventivnih programa tehnickog obrazovanja (nedovoljan broj
=2 koji u sinergiji realizuju resor kabineta prakti¢ne nastave)

% obrazovanja i sigurnosti Nedovoljna spremnost mladih za trziste
= Postojanje visokoskolskih institucija rada

2 (Univerzitet ,,Dzemal Bijedi¢“u Mostaru Nedovoljno razvijen sistem
’Q i Sveuciliste u Mostaru) — mladi imaju profesionalne orijentacije/karijernog
&

=

o)

z

=)

svim gradovima/op¢inama HNK
Postojanje zdravstvene infrastrukture
(Klinicki centar, bolnice)

Kantonalni Programi stipendiranja
mladih (studenti)

Postojanje obrazovne infrastrukture za
razvoj IT sektora

podru¢ju HNK (otezan pristup kapitalu
za osnivanje, rast i razvoj obrta i MSP,
nepostojanje i/ili neadekvatna zakonska
regulativa u oblasti MSP-a i obrta, spori i
dugotrajni  sudski i administrativni
postupci) §to demotivira mlade

Visok udio neprijavljenog poslovnog




Geografski polozaj HNK

Postojanje Zracne luke Mostar-
poveznice HNK sa regijom i svijetom
Spremnost drustvene zajednice na
usvajanje i provodenje programa koji ¢e
voditi do razumijevanja i prihvatanja
razli¢itosti

Spremnost mladih u aktivizmu i
ekoloskoj osvijestenosti

Rast broja poslovnih subjekata, ukupnih
prihoda, neto dobiti i broja zaposlenih,
posebno u oblasti preradivacke industrije
i IT sektora HNK kao poticaj
ukljucivanja mladih u ekonomske
poduzetnicke aktivnosti

Postojanje relevantnih  zakonskih i
podzakonskih akata koji reguliSu oblast
malog i srednjeg poduzetnistva (MSP) u
HNK  kao  poticaj mladih u
poduzetnistvu

Postojanje strateskih okvira (Strategija
razvoja MSP u HNK 2012.-2020.
godine, Strategije razvoja jedinica
lokalne samouprave HNK, te strategija
na vi§im nivoima vlasti) u kojima je
istaknuta problematika i ciljevi sa
prioritetima i mjerama usmjerenih prema
mladima

Postojanje  kvalitetne i  raznolike
turistiCke resursne osnove (prirodno i
kulturno materijalno i nematerijalno
nasljede, UNESCO lokaliteti, vjerski
turizam, oCuvana priroda — Natura 2000
i sl.) i tradicija pruZanja usluga u
turizmu kao moguénost poduzetnickih
izazova mladih

Odgojno-obrazovni  sistem  raspolaze
kvalitetnim kadrovima, kao i mrezom
Skola i institucija visokog obrazovanja
Raznovrsnost  sportskih  aktivnosti i
klubova na podru¢ju HNK s ucescem
mladih

Uz postojanje  sportsko-rekreativnih
programa, postoji i visoka motivacija i
entuzijazam za bavljenje sportom uz
¢injenicu da sportisti sa podrucja HNK
biljeze vrhunske sportske rezultate
Razvijena mreza ustanova u kulturi,
znacajan ljudski potencijal u
institucijama, udruzenjima i pojedinci
koji stvaraju kulturu i nude bogate
lokalne programe kulturnih
manifestacija, kao i organizovani i
rasprostranjeni oblici ocuvanja tradicije i
savremene kulture kroz aktivnosti
udruzenja/ kulturno-umjetnickih drustva

prometa (siva ekonomija) - demotivacija
mladih

Nizak nivo za ukljucivanje u studentske
projekte razmjene i nedovoljna podrSka
akademskoj mobilnosti mladih
Nedinami¢ni programi obrazovanja Koji
ne prate potrebe trzista rada i promjene i
izazove okruZenja

Nerazvijenost  sistema  neformalnog
obrazovanja

Sistem  obrazovanja neuskladen sa
potrebama osoba sa invaliditetom
Korupcija i nepotizam pri zaposljavanju
mladih

Problemi mladih u pronalasku prvog
posla (50% mladih prvi put trazi
zaposlenje)

Visok nivo birokratskih prepreka za
pokretanje vlastitog biznisa mladih
Nejednako  razvijena  poduzetnicka
infrastruktura u  svim  gradovima/
op¢inama HNK

Manjak  programa  mentorstva i
monitoringa, konsultantske pomoéi i
edukacije za poduzetnicke poduhvate
mladih

Lo§ eckonomski polozaj mladih i

nemoguénost zasnivanja bracne
zajednice
Visok udio visokoobrazovanih

nezaposlenih osoba u ukupnom broju
nezaposlenih

Nedovoljna  uskladenost  programa
obrazovnih institucija i potreba trzista
rada, te ponude i potraznje na trzistu rada
Veliki broj mladih nema vlastite prihode
Mobing na radnom mjestu

Odliv mozgova i trajni odlazak cijelih
mladih porodica u inostranstvo

Velik broj mladih sa zavrSenim
prediplomskim i diplomskim studijem
bez zaposlenja

Nedovoljno  razvijena  zdravstvena
kultura, kultura redovnog pregleda

Mali broj mladih sa losim polozajem koji
prima neku vrstu socijalne pomo¢i
Nedostatak programa subvencija pri
kupovini prve nekretnine mladih

Veliki broj mladih bez perspektive
stambenog zbrinjavanja

Pojava nasilja (porodi¢no, vrsnjacko,
internet..)

Nedovoljna povezanost civilnog drustva
i razli¢itih nivoa vlasti

Nizak nivo odrzivosti omladinskih
organizacija




u kojima ucestvuju mladi

Ne postoji jedinstvena baza/registar
udruzenja mladih na podru¢ju HNK
Nizak nivo raznovrsnih  programa
slobodnog vremena mladih

Neuskladena i neadekvatna ulaganja u
sport i kulturu prema potrebama mladih

Nerazvijena i nedovoljna sportska
infrastruktura (stadioni, zatvoreni
bazeni,...)

Volonterizam mladih slabo valorizovan i
istaknut kao vaZzan segment u razvoju
liénosti mlade osobe

Nepostojanje dovoljnog broja
medugradskih linija kojima bi se uticalo
na prevenciju Cestih saobracajnih nesreca
u kojima uéestvuju mladi

Neujednacena razvijenost nevladinog
sektora i nivoa omladinskog aktivizma
Manjak obrazovanih kadrova za rad u
turizmu

Nepostojanje funkcionalnog sistema za
upravljanje razvojem na nivou HNK
(organizacioni sistem, ljudski kapaciteti,
finansijski kapaciteti)

Nerazvijenost dijela drustvene
infrastrukture (obrazovna i kulturna
infrastruktura)

Nedovoljno razvijena sportska

infrastruktura na podru¢ju HNK, u svim
oblastima sporta, u veéini sluc™ ajeva ne
zadovoljava medunarodne i evropske
standarde u kojima bi mladi trebali biti
ukljuceni

PRILIKE (Opportunities - O)

PRIJETNJE (Threats — T)

~

VANJSKO OKRUZENJE

Vece uklju¢ivanje domacih i
medunarodnih (EU i drugih) fondova za
sufinansiranje  strateSkih  intervencija
HNK iz svih sektora u koji su imperativ
ostanka mladih ljudi

Poticanje programa mobilnosti za
ucenike i studente

Pozicioniranje Zra¢ne luke Mostar kao
regionalnog ¢vorista za turisticki zraéni
promet koji uti¢e na razvoj poduzetnicke
aktivnosti u koju bi se ukljucili mladi
ZavrSetak izgradnje bitnih
infrastrukturnih projekata koji pogoduju
privrednom razvoju HNK (koridor VC
kroz BiH, drzavna saobracajnica M17.3
Neum-Stolac i dalje prema Mostaru)
¢ime ¢e se privuéi potencijalni
investitori i kreirati nova radna mjesta za
mlade

Razvoj sektora proizvodnje energije iz
obnovljivih izvora, te razvoj zelene
ekonomije

Atraktivnija radna mjesta u regiji i EU
Nepovoljni demografski trendovi
(negativan prirodni priraStaj, poveéanje
udjela starijeg stanovnistva u ukupnom
broju stanovnika, smanjenje broja
stanovnika na podrucju HNK

Politicka i sigurnosna nestabilnost u BiH,
sa posebnim osvrtom na problem Grada
Mostara

Niska kupovna mo¢ stanovnistva
Poremecaji na globalnom trzistu uslijed
COVID 19 pandemije i generalno
negativan uticaj COVID 19 pandemije na
privredni, ali i druge sektore.

Sporost u provodenju reformi i
prilagodavanju = EU  standardima i
Sporazumu o PP (posebno u donosenju
propisa, koji su nekvalitetni i nedorecCeni,
§to stvara teskoce u njihovoj primjeni,
naroCito u oblasti uprave, pravosuda i
obrazovanja)

Nesigurnost i nepovjerenje u pravni




Razvoj sektora informacionih
tehnologija i digitalizacije poslovanja
kojima su potrebne kompetencije 1T
mladih

Rastuéi interes za turizam u ruralnom
prostoru

Prilika za ukljucivanje mladih

Razvoj i jaCanje institucija za podrsku
MSP-a (subjekti poduzetnicke
infrastrukture, razvojne agencije, centri i
sl.)

Moguénosti koje nudi meduopéinska,
regionalna i medudrzavna saradnja.
Siroka bosansko-hercegovacka dijaspora
i potencijali umrezavanja radi transfera
znanja i tehnologija, te pristupa kapitalu
prilika je mladih

Praksa drzava c¢lanica EU u valorizaciji
prirodnih resursa i kulturnih dogadaja
kao turistickih destinacija (more, rijeke,
planine, parkovi prirode)

Prakse primjene dualnog sistema
obrazovanja u EU i regiji

Globalizacija nau¢nih radnika, te
medunarodne razmjene studenata i
ucenika putem EU programa s ciljem
poveéanja poduzetnickih i inovativnih
kapaciteta mladih

Programi meduuniverzitetske
saradnje/razmjene u oblasti inovacija
Projekti zapoSljavanja i
samozaposljavanja kroz razvoj
omladinskog i socijalnog poduzetnistva
Medunarodni razvojni programi EU i
drugih donatora (SIDA, USAID, itd)

sistem potencijalnih ulagaca zbog stalne
promjenjivosti zakonskih okvira
Nezainteresovanost viSih nivoa vlasti za
osmisljeno poticanje privrednog razvoja i
specificnih potreba lokalnih zajednica
(nema posebnih programa podrske).
Nepostojanje prostornih planova u svim
JLS

Prisutnost korupcije u razli¢itim sferama
Zivota

Nepovoljne globalne monetarne politike
Inertnost provodenja mjera koje se ticu
EU integracija na drzavnom nivou $to
vodi nezadovoljstvu mladih i napustanju
zemlje

Nizak nivo stranih investicija
Nedovoljno ulaganje sa visih nivoa vlasti
u oblasti obrazovanja, kulture i sporta
Nedostatak omladinske politike na
drzavnom nivou

VIZIJA PREMA MLADIMA HNK

Vizija predstavlja idealnu sliku buduénosti kakvu prizeljkujete za svoje drustvo 1
zajednicu. Vizija treba biti u skladu s dugoro¢nim ciljevima i predstavlja ono ¢emu se tezi i
ishodiste svih aktivnosti koje se poduzimaju u svrhu njenog ostvarenja.

Vizija HNK u kontekstu politike prema mladima, definisana je na sljedeci nacin:

HNK je drustvo po mjeri mladih u kojem se potice trend kontinuiranog unaprjedenja kvalitete

Zivota i uslova za razvoj punih potencijala mladih




MLADI SU SADASNJOST
Mladi kreiraju omladinske politike u HNK-HNZ

STRATESKI CILJEVI I INDIKATORI

Proces ostvarivanja vizije nije mogu¢ bez prepoznavanja strateskih ciljeva, koji su prvi nivo u
operacionalizaciji vizije. StarteSki ciljevi proizilaze iz situacione analize (SWOT), kao i
strateskih pitanja koja su se postavila kroz izradu strategije.

Strateski ciljevi proizlaze iz strateskih pitanja, prepoznatih na sastancima radnih grupa
(radionicama, javnim raspravama), kvantitativnom i kvalitativnom analizom ispitivanja stavova
mladih i same situacione analize (SWOT analiza). Strateski ciljevi predstavljaju Siru grupu
srodnih ciljeva koji su vidljivi i u samoj viziji. Da bismo osigurali efikasno stratesko djelovanje,
potrebno je realno odrediti strateske ciljeve koji ¢e pokriti sve aspekte vizije strategije. Bitno je
da broj starteskih ciljeva ne bude veliki. Strateski cilj je cilj najviSeg nivoa koji uti¢e na
sveukupni pravac razvoja, kvalitete i zadovoljstva mladih i predstavlja jasan smjer kretanja u
dugoro¢nom periodu.

U ovom dijelu Strategije mladih HNK za period 2023-2028. godina daje se razvojna perspektiva
mladih ogledana u viziji strategije mladih HNK. Strateska platforma MLADIH HNK temelji se
na CETIRI strateska cilja, koji osiguravaju sinergijske efekte izmedu podruéja koja utidu na
kvalitetu i zadovoljstvo mladih.

CILJ 1 — Promocija i unaprjedenje programa zapoSljavanja mladih i usmjeravanje stambene
politike za mlade

CILJ 2 - Unaprjedenje uslova za ostvarivanje prava mladih iz oblasti socijalne i zdravstvene
zaStite

CILJ 3 - Poboljsati aktivno i kreativno slobodno vrijeme i mobilnost mladih u sigurnom
okruzenju

CILJ 4 - Promicanje vaznosti odgojno-obrazovnog sistema i kulturno-umjetnickog aktivizma
mladih u cilju doprinosa ekonomskom i drustvenom razvoju HNK



Startegija za mlade Hercegovacko — neretvanskog kantona 2023-2028.

CILJ 1 -Promocija i
unaprjedenje
programa zaposljavanja
mladih | usmjeravanje
stambene politike za mlade

CILJ 2 - Unaprjedenje uslova

za ostvarivanje prava mladih iz

oblasti socijalne i zdravstvene
zastite

STRATEGUA
MLADIH HNK
2023-2028

CILJ 4 Promocija vaznosti
CILJ 3- Poboljsati aktivno i odgojno- obrazovnog sistema |
kreativno slobodno vrijeme i kulturno-umjetnickog
mobilnost mladih u sigurnom aktivizma mladih u cilju
okruzenju doprinosa ekonomskom i
drustvenom razvoju HNK

STRATESKI CILJ 1.

PROMOCIJA I UNAPRJEPENJE PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA MLADIH I
USMJERAVANJE STAMBENE POLITIKE ZA MLADE

1. STRATESKI CILJ : Promocija i unaprjedenje programa zapo§ljavanja mladih i usmjeravanje
stambene politike za mlade

1.1. PRIORITET Mladi nakon uspjesno zavr§enog Skolovanja uspjesno pronalaze prvo
radno iskustvo, obavljanje pripravnic¢kog staza i/ili se samozaposljavaju
1.1.1. MIERA Kreiranje specijalnih programa za karijernu orijentaciju
AKTIVNOSTI -Analiza postojecih programa/radionica za karijernu orijentaciju u

osnovnim/srednjim $kolama;

-Analiza trzista rada i kreiranje idejnog plana i programa za izradu
programa za karijernu orijentaciju;

-lzrada plana aktivnosti;

-Provodenje programa;
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PERIOD PROVODENJA 2023-2028

NADLEZNA INSTITUCIJA Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, Ministarstvo privrede
HNK

PARTNERI U PROVOBDENJU Osnovne $kole, sredjne $kole, omladinske organizacije, gradske/opstinske

institucije, vijea mladih, Sluzba za zaposljavanje HNK

FINANSIJSKI OKVIR

Postojeca budZetska sredstva

MOGUCI INDIKATORI

-Za 10% veci broj mladih svake $kolske godine upisuje srednje Skole koje
nude smjerove, ¢iji su NPP uskladeni sa potrebama trzista rada

-Za 10% ve¢i broj mladih osposobljava se za obavljanje deficitarnih
zanimanja

-Za 10% smanjena stopa nezaposlenosti mladih u HNK

CILINA GRUPA

Mladi

KRAJNJI KORISNICI

Mladi koji pohadaju osnovnu ili srednju $kolu

1.1.2. MJERA Finansijska pomo¢ mladima pri pla¢anju doprinosa
AKTIVNOSTI - Sufinansiranje placanja doprinosa za mladu osobu u iznosu od
75% za prvih 12 mjeseci rada;
- Sufinansiranje placanja doprinosa za mladu osobu u iznosu od
50% za drugih 12 mjeseci rada;
- Sufinansiranje placanja doprinosa za mladu osobu u iznosu od
25% za tre¢ih 12 mjeseci rada;
PERIOD PROVODENIJA 2023-2028
NADLEZNA INSTITUCIJA Vlada HNK,Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK,
Ministarstvo privrede HNK, Sluzba za zaposljavanje HNK
PARTNERI U PROVODENJU Poslodavci, mladi, gradovi/opstine

FINANSIJSKI OKVIR

Postojeca budZetska sredstva

MOGUCI INDIKATORI

- Smanjenje stope nezaposlenosti kod mladih ZA 10%
- Smanjenje stope odlaska mladih ZA 10%

CILINA GRUPA

Miadi

KRAJNJI KORISNICI

Miladi koji su u potrazi za zaposlenjem ili rade

1.1.3. MIERA

Kreiranje i unapredenje postojeéih programa zaposljavanja i
samozaposljavanja u HNK, te dokvalifikacije i prekvalifikacije po mjeri
mladih, kroz ukljuivanje poslodavaca i mladih u kreiranje istih

AKTIVNOSTI

-Analiza postojeéih programa zaposljavanja i samozaposljavanja, te
kreiranje programa dokvalifikacije i prekvalifikacije i sa¢injavanje
izvjeStaja 0 navedenoj analizi;

-Detaljna analiza potreba trzista rada;

-Na osnovu izvjestaja raditi na ukljué¢ivanju mladih u sam proces kreiranja
i/ili usavrSavanja programa zaposljavanja i samozaposljavanja, te
dokvalifikacije i prekvalifikacije mladih

-Raditi na promociji programa kroz saradnju sa mladima

-Saradnja sa poslodavcima prilikom svake od faza

PERIOD PROVODENIJA

2023-2028

NADLEZNA INSTITUCIJA

Vlada HNK, Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne zastite HNK,
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK, Ministarstvo
privrede HNK, Federalni zavod za zaposljavanje

PARTNERI U PROVODENJU

Poslodavci, mladi, gradovi i opstine, obrazovne ustanove, Sluzba za
zaposljavanje HNK

FINANSIJSKI OKVIR

Okvirno 3.500.000,00 KM+0.5% povecanje svake naredne godine u
skladu sa povecanjem zivotnog standarda-Program zaposljavanja
pripravnika

MOGUCI INDIKATORI

- Ve¢i broj mladih i poslodavaca se prijavljuje na programe
- Vedi broj mladih nakon programa dobije priliku za zaposlenje
- Vec(i broj mladih poduzetnika

CILINA GRUPA

Mladi

KRAJNJI KORISNICI

Mladi bez radnog iskustva i oni koji su u potrazi za zaposlenjem




1.2. PRIORITET Mladi dobivaju podrsku od HNK u stambenom zbrinjavanju
1.2.1. MJERA Oslobadanje mladih obaveze uplate poreza na prvu nekretninu
AKTIVNOSTI - Ministarstvo finansija HNK pripremi izmjenu i dopunu Zakona o
prometu nekretnina, kroz koji ¢e se osloboditi mlade do 35 godine,
placanja poreza od 5% na promet prve nekretnine
-Skupstina HNK usvaja izmjenu i dopunu zakona
PERIOD PROVODENJA 2024-2028
NADLEZNA INSTITUCIJA Vlada HNK, Skupstina HNK
PARTNERI U PROVODENJU Jedinice lokalnih samouprava, Vlada FBiH
FINANSIJSKI OKVIR Okvirno 100.000,00 KM od 2024. godine
MOGUCI INDIKATORI -Broj kupo-prodaja prve nekretnine na podrucju HNK

- Broj kupo-prodaja gradevinskih zemlji$ta za izgradnju stambenih
objekata na podru¢ju HNK

CILINA GRUPA

Mladi (18-35)

KRAJNJI KORISNICI

Mladi pojedinci ili bra¢ni parovi koji kupuju prvu stambenu nekretninu

1.2.2. MJERA Kreiranje fonda za subvenciju kupovine prve nekretnine mladim osobama

AKTIVNOSTI - Kreiranje posebne stavke u budzetu HNK kao ,,Fond za subvencije
stambenih kredita“
-Donosenje ,,Pravilnika“ o upotrebi Fonda za subvencije
-raspisivanje Javnog poziva, putem kojeg bi se delegiralo
opc¢inama/gradovima u HNK finansijska podr§ka namjenski za subvencije
mladima
-subvencioniranje dijela troska kupovine prve nekretnine mladim
parovima ili pojedincima, temeljem kriterija utvrdenih Pravilnikom o
fondu

PERIOD PROVODENJA 2025-2028

NADLEZNA INSTITUCIJA Vlada HNK, Ministarstvo finansija

PARTNERI U PROVOBDENJU Jedinice lokalnih samouprava, Vlada FBiH

FINANSIJSKI OKVIR Okvirno 150.000,00 KM

MOGUCI INDIKATORI -Broj kupo-prodaja prve nekretnine na podruc¢ju HNK

- Broj kupo-prodaja gradevinskih zemljista za izgradnju stambenih
objekata na podru¢ju HNK
-Broj aplikanata na Javni poziv za subvenciju

CILINA GRUPA

Mladi (18-35)

KRAJNJI KORISNICI

Mladi pojedinci ili bra¢ni parovi koji kupuju prvu nekretninu

STRATESKI CILJ 2.

UNAPRJEDENJE USLOVA ZA OSTVARIVANJE PRAVA MLADIH 1Z OBLASTI
SOCIJALNE I ZDRAVSTVENE ZASTITE

2. STRATESKI CILJ: Unaprjedenje uslova za ostvarivanje prava mladih iz oblasti socijalne i

zdravstvene zastite

2.1. PRIORITET

UVEZAN SISTEM PODRSKE I POMOCI MLADIMA S PODRUCJA
HNK KOJIM SE SPRJECAVA DISKRIMINACIJA 1 ISKLJUCENOST,
TE PREVENIRAJU POTESKOCE S KOJIMA

SE MLADI SUSRECU U SEGMENTIMA OSTVARIVANJA PRAVA 1Z
OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE

2.1.1. MJERA

Informisati mlade o njihovim pravima i unaprijediti programe pomo¢i i
podrske mladih iz socijalnih kategorija u skladu sa pravima definisanim
zakonima.




AKTIVNOSTI

- ZapoSljavanje psihologa, defektologa i socijalnih radnika u Skole radi
informiranja, djelovanja i preveniranja

- Povecan broj zaposlenih socijalnih radnika u CZSR

- Edukacija mladih o ustanovama koje pruzaju usluge iz oblasti pravne
pomo¢i i prava koja mogu ostvariti

- Organizovati dane otvorenih vrata relevantnih institucija

- Potpisan protokol postupanja relevantnih institucija u slucaju drustveno
neprihvatljivog ponasanja

- Ukljudivanje mladih iz sistema socijalne zastite u drustvo

PERIOD PROVODENIJA

2023.-2028.

NADLEZNA INSTITUCIJA

Ministarstvo zdravstva rada i socijalne zastite HNK, Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK,

PARTNERI U PROVOBDENJU

Zavod za zaposljavanje HNK Centar za socijalni rad, MUP HNK,

FINANSIISKI OKVIR

Postojeca budzetska sredstva, uz planiranje novih, u skladu sa potrebama
mladih

MOGUCI INDIKATORI

-Broj zaposlenih psihologa, defektologa i socijalnih radnika u $kolama
-Broj zaposlenih socijalnih radnika u CZSR/broj stanovnika

- Broj institucija koje su organizovale dane otvorenih vrata

- Broj mladih s drustveno neprihvatljivim ponasanjem koji su uz pomo¢
Protokola o postupanju uspjesno reintegrirani u zajednicu

- Broj OSI integriranih u drustvo

-Broj korisnika socijalnih davanja

CILINA GRUPA

Mladi

KRAJNJI KORISNICI

Studenti i mladi u stanju socijalne potrebe

2.1.2. MJERA Unaprjedenje mehanizama i kreiranje programa kojima se omoguc¢ava
sufinansiranje $kolarina i stipendija za mlade iz sistema socijalne brige
AKTIVNOSTI - mlade osobe u stanju potrebe oslobodene plac¢anja skolarine
- omoguceni besplatni udzbenici za mlade iz socijalno ugrozenih porodica
- stipendiranje mladih u stanju potrebe
- jednokratne pomoci za tro§kove mladima u stanju potrebe
PERIOD PROVODENJA 2023.-2028.
NADLEZNA INSTITUCIJA Ministarstvo zdravstva rada i socijalne zastite HNK, Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK,
PARTNERI U PROVODENJU Centri za socijalni rad, osnovne i srednje $kole, visokoskolske ustanove

FINANSIISKI OKVIR

4.300.000,00 KM postojeca budzetska stavka za stipendije i subvencije
smjestaja u studentski dom + Grant $§kolama za nabavku udzbenika

MOGUCI INDIKATORI

Broj odobrenih stipendija za mlade iz kategorije socijalne potrebe
Broj mladih koji su dobili besplatne udzbenike za osnovno $kolsko i
srednjoskolsko obrazovanje

Broj mladih koji su oslobodeni placanja skolarine

CILINA GRUPA

Miadi

KRAJNJI KORISNICI

Miladi iz sistema socijalne zastite

2.1.3. MJERA Kreiranje programa zaposljavanja i stambenog zbrinjavanja mladih koji
izlaze iz Ustanova socijalne zastite.

AKTIVNOSTI - Zaposljavanje mlade osobe koja izlazi iz Ustanove socijalne zastite
- Omogucavanje alternativnog smjestaja mladoj osobi koja izlazi iz
Ustanove socijalne zastite

PERIOD PROVODENIJA 2023-2028.

NADLEZNA INSTITUCIJA Vlada HNK, Ministarstvo zdravstva rada i socijalne zastite HNK, Zavod
za zapoSljavanje HNK,

PARTNERI U PROVODENJU Gradovi/op¢ine, Odjeli za stambeno zbrinjavanje

FINANSIJSKI OKVIR

Postojeca budZetska sredstva, uz planiranje novih, u skladu sa potrebama
mladih

MOGUCI INDIKATORI

Broj izgradenih stanova socijalnog stanovanja
Broj mladih zaposlenih nakon izlaska iz Domova




Broj mladih kojima je pruzen alternativni smjestaj
Broj mladih kojima je prestala potreba za alternativnim smjestajem

CILINA GRUPA

Mlade osobe

KRAJNJI KORISNICI

Mladi iz sistema socijalne brige

2.1. PRIORITET

JACATI SISTEM ZDRAVSTVENE ZASTITE MLADIH

2.1.1. MJERA

Razviti i unaprijediti programe promocije zdravih stilova zivota kod
mladih

AKTIVNOSTI

- Izrada edukativnih materijala i medijska promocija zdravih stilova Zivota
medu mladim ljudima,

- Odrzavanje stru¢nih radionica u svrhu poticanja pozitivnih Zivotnih
vrijednosti,

- Zdravstvena edukacija mladih o Stetnim navikama konzumiranja duhana
i alkohola, te faktorima rizika za zdravlje

- Programi edukacije mladih i roditelja o rizicima za razvoj ovisnosti, 0
Stetnosti psihoaktivnih tvari, fazama razvoja i mogucénostima ranog
otkrivanja ovisnosti,

- Izrada i distribucija edukativnih materijala, te odrzavanje stru¢nih
radionica na temu vaznosti fizi¢ke aktivnosti, zdrave prehrane i prevencije
pretilosti.

PERIOD PROVODENIJA

2023.-2028.

NADLEZNA INSTITUCIJA

Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne zastite HNK, Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK

PARTNERI U PROVODENJU

Domovi zdravlja, Centar za prevenciju i vanbolnicko lijecenje ovisnosti,
osnovne i srednje $kole, visokoobrazovne institucije

FINANSIISKI OKVIR

Postojeca budzetska sredstva predvidena za realizaciju preventivnih
programa

MOGUCI INDIKATORI

-Broj stampanih i distribuiranih edukativnih materijala promocije zdravih
stilova Zivota

-Broj odrzanih stru¢nih radionica na temu zdravih stilova Zivota i
prevencije pretilosti

-Broj ucéenika/studenata obuhvacenih programima edukacije o Stetnosti
konzumiranja alkohola i duhanskih proizvoda

-Broj realiziranih programa prevencije ovisnosti medu mladima i
roditeljima

CILINA GRUPA

Mlade osobe izmedu 15 1 30 godina

KRAJNJI KORISNICI

Ucenici, studenti

2.1.2. MJERA

Razvoj holistickih programa preventivne zastite zdravlja mladih

AKTIVNOSTI

- Edukacija i podizanje svijesti mladih, roditelja i nastavnika kroz
formalno i neformalno obrazovanje o programima promocije zdravlja,
prevencije i mentalne higijene, te vaznosti pravovremene zdravstvene
zastite,

- Unaprijediti sistem pracenja razvoja mladih i preventivnih pregleda,

- Razvijanje novih i unapredenje postojecih programa zastite mentalnog
zdravlja mladih,

- Razvijanje i promocija programa medu mladima, roditeljima i
nastavnicima o pruzanju podrske i pomoc¢i mladima poslije traumatskih
dogadaja,

- Razvijanje i promocija programa edukacije mladih vezano uz spolno
prenosive bolesti i unapredenje reproduktivnog zdravlja

- Ostvarivanja prava svih mladih (15-30) na zdravstveno osiguranje

- Izrada i distribucija edukativnih materijala na temu nacina ostvarivanja
prava svih mladih na zdravstveno osiguranje

PERIOD PROVODENIJA

2023-2028

NADLEZNA INSTITUCIJA

Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne zastite HNK, Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK




PARTNERI U PROVODENJU

Domovi zdravlja, Centar za mentalno zdravlje, osnovne i srednje §kole,
visokoobrazovne institucije, NVO

FINANSIISKI OKVIR

Postojeca budzetska sredstva predvidena za realizaciju zdravstvenih i
preventivnih programa, postujuci odredbe Konvencije o ljudskim pravima
i Clana 25. Zakona o zdravstvenom osiguranju

MOGUCI INDIKATORI

-Broj stampanih i distribuiranih letaka i drugih edukativnih materijala o
zdravstvenim uslugama

-Broj mladih osoba obuhvacenih preventivnim pregledima

- Broj realizovanih programa o oéuvanju mentalnog zdravlja

-Broj realizovanih programa zastite reproduktivnog zdravlja i edukacije o
spolno prenosivim bolestima

CILINA GRUPA

Mlade osobe izmedu 15 i 30 godina

KRAJNJI KORISNICI

Uc¢enici, studenti

STRATESKI CILJ 3.

POBOLJSATI AKTIVNO I KREATIVNO SLOBODNO VRIJEME I MOBILNOST

MLADIH U SIGURNOM OKRUZENJU

3. STRATESKI CILJ: Poboljiati aktivno i kreativno slobodno vrijeme i mobilnost mladih u sigurnom

okruZenju

3.1. PRIORITET Aktivno i kreativno provodenje slobodnog vremena

3.1.1. MJERA Unaprijediti uslove i moguénosti za rekreativno bavljenje mladih sportom

AKTIVNOSTI - Mjera Ce se realizovati kroz analizu postojeceg stanja Skolskih sportskih
objekata sa aspekta sigurnosti i unaprjedenja i osiguranja sredstva za
realizaciju.
- Izgraditi novu i nadograditi postojecu sportsko-rekreativnu infrastrukturu
(biciklisti¢ku infrastrukturu, staze za tréanje, parkovi za vjezbanje).

PERIOD PROVODENIJA 2023-2028

NADLEZNA INSTITUCIJA Vlada HNK, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK

PARTNERI U PROVODENJU Opcinski/gradski sportski savezi, udruzenja gradana, obrazovne institucije,

medunarodni EU fondovi

FINANSIJSKI OKVIR

Postojeca budzetska sredstva, uz planiranje novih, u skladu sa potrebama
mladih

MOGUCI INDIKATORI

-Iznos tekuéih ulaganja u pobolj$anje prostornih uslova $kolski sportskih
objekata i sportskih povrsina u HNK
-Broj izgradenih sportskih objekata na podru¢ju HNK

CILINA GRUPA

Mladi HNK

KRAJNJI KORISNICI

Skolska populacija, studenti, osobe sa invaliditetom

3.1.2. MJERA Informiranost o znacaju aktivnog i kreativnog provodenja slobodnog
vremena na zdravlje mladih

AKTIVNOSTI Mjera ¢e se realizovati kroz sufinansiranje programa (seminari,
konferencije, radionice, sportske, kulturne aktivnosti) u vezi sa
promocijom aktivnog i kreativnog provodenja slobodnog vremena.

PERIOD PROVODENJA 2023-2028

NADLEZNA INSTITUCIJA Vlada HNK,Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK

PARTNERI U PROVODENJU Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne zastite HNK, op¢inski/gradski

sportski savezi, udruzenja gradana, obrazovne institucije, medunarodni EU
fondovi

FINANSIISKI OKVIR

Postojeca budzetska sredstva, uz planiranje novih, u skladu sa potrebama
mladih




MOGUCI INDIKATORI

-Broj realizovanih programa/projekata o znacaju aktivnog i kreativnog
provodenja slobodnog vremena

-Broj mladih ukljuc¢enih u programe/projekte o znacaju aktivnog i
kreativnog provodenja slobodnog vremena

CILINA GRUPA

Mladi HNK

KRAJNJI KORISNICI

Skolska populacija, studenti, osobe sa invaliditetom

3.1.3. MJERA

Podrska realizacije sportsko rekreativnih takmicenja i dogadaja

AKTIVNOSTI

-Sufinansiranje Skolskih sportskih takmicenja na nivou HNK
-Sufinansiranje studentskih sportskih takmicenja na nivou HNK
-Sufinansiranje sportsko rekreativnih aktivnosti na otvorenom prostoru.
-Sufinansiranje sportsko-rekreativnih manifestacija za osobe sa
invaliditetom

-Subvencionirati ¢lanstvo mladih iz socijalno ugrozenih grupa u sportskim
klubovima/ udruzenjima.

-Podrska u osnivanju Sportskog saveza na nivou HNK

PERIOD PROVODENJA

2023-2028

NADLEZNA INSTITUCIJA

Vlada HNK, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK

PARTNERI U PROVODENJU

Opc¢inski/gradski sportski savezi, udruzenja gradana, obrazovne institucije,
medunarodni EU fondovi

FINANSIISKI OKVIR

Postojeca budzetska sredstva, uz planiranje novih, u skladu sa potrebama
mladih

MOGUCI INDIKATORI

-Broj odrzanih sportskih takmicenja u¢enika srednjih $kola i studenata
-Broj studenata- volontera u sportskim klubovima

-Broj novih mladih ¢lanova sportskih klubova na podruc¢ju HNK

-Broj sportskih klubova za osobe sa invaliditetom na podru¢ju HNK
-Broj ukljuc¢enih mladih u sportskim klubovima iz socijalno ugrozenih
grupa.

- Osnivanje Sportskog saveza na nivou HNK

CILINA GRUPA

Mladi HNK

KRAJNJI KORISNICI

Skolska populacija, studenti, osobe sa invaliditetom

3.2. PRIORITET Podsticanje mladih na ve¢u mobilnost u drustvu i postizanje visokog nivoa
sigurnosti.
3.2.1. MJERA Unapredenje kapaciteta postojecih i buducih organizacija za mlade.
AKTIVNOSTI -Podrska osnivanju opc¢inskih/gradskih vije¢a mladih za op¢ine/gradove
koji nemaju Vijec¢a mladih.
-Iniciranje i podrska osnivanju Vije¢a mladih HNK.
-Sufinansiranje i podrska programa i projekata omladinskih organizacija
na podrucju HNK
PERIOD PROVODENIJA 2023-2028. godina
NADLEZNA INSTITUCIJA Vlada HNK,Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK
PARTNERI U PROVODENJU Lokalne vlasti, medunarodni EU fondovi

FINANSIISKI OKVIR

Postojeca budzetska sredstva, uz planiranje novih, u skladu sa potrebama
mladih (100.000,00 KM-grant za sufinansiranje projekata iz omladinskog
sektora)

MOGUCI INDIKATORI

- Povecan broj omladinskih organizacija

- Broj finansiranih i realizovanih zajednickih projekata izmedu lokalnih
vlasti i omladinskih organizacija

- Osnivanje Vije¢a mladih HNK

CILINA GRUPA

Mlade osobe na podruc¢ju HNK

KRAJNJI KORISNICI

Omladinske organizacije na podru¢ju HNK, mladi, student, uéenici.

3.2.2. MJERA Podizanje znanja i svijesti mladih o vr$njackom nasilju, nasilju na
internetu, huliganizmu i diskriminaciji po bilo kojoj osnovi
AKTIVNOSTI - Podr$ka projektima koji za cilj imaju edukovanje mladih osoba o tome

Sta je to vrsnjacko nasilje, da ga prepoznaju te kako da djeluju da bi se ta
pojava sprijecila ili pak smanjila




- Organizovanje predavanja od strane nadleznih policijskih institucija u
odgojno-obrazovnim ustanovama za sve mlade osobe na temu huliganstvo
kao neprihvatljiv oblik drustvenog ponasanja

- Ukljucivanje Centra za socijalni rad kako bi se pruzila podrSka osobama
koje su Zrtva huliganizma, kako i pomo¢ osobama koje su poéinioci
huliganizma sa ciljem njihove uspje$ne reintegracije u drustvu.

PERIOD PROVODENIJA

2023-2028. godina

NADLEZNA INSTITUCIJA

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK, Ministarstvo
unutras$njih poslova HNK

PARTNERI U PROVOBDENJU

Centar za socijalni rad, odgojno-obrazovne institucije.

FINANSIISKI OKVIR

Postojeca budzetska sredstva, uz planiranje novih, u skladu sa potrebama
mladih

MOGUCI INDIKATORI

- Broj podrzanih programa/projekata koji se odnose na prevenciju
vr$njackog nasilja, nasilja na internetu, huliganizma i diskriminacije po
bilo kojoj osnovi.

-Smanjen broj prijava od strane nadleznih innstitucija o vr$njackom
nasilju, internet nasilju, huliganizmu ili diskriminaciji po bilo kojem
osnovu.

CILINA GRUPA

Mladi HNK

KRAJNJI KORISNICI

Ucenici srednjih $kola na podrué¢ju HNK, studenti, navijacke grupe.

STRATESKI CILJ 4.

PROMOCIJA VAZNOSTI ODGOJNO-OBRAZOVNOG SISTEMA | KULTURNO-
UMJETNICKOG AKTIVIZMA MLADIH U CILJU DOPRINOSA EKONOMSKOM I

DRUSTVENOM RAZVOJU HNK

4. STRATESKI CILJ: Promicanje vaZnosti 0dgojno-obrazovnog sistema i kulturno-umjetni¢kog
aktivizma mladih u cilju doprinosa ekonomskom i drustvenom razvooju HNK

4.1. PRIORITET

Unaprijediti odgojno-obrazovni sistem i naué¢ni razvoj na
podrucju HNK

41.1. MIERA

Poboljsati kvalitet srednjeg i visokog obrazovanja

Cilj mjere. unaprijediti kvalitet srednjeg i visokog obrazovanja
temeljen na razvojnim strategijama, provodenjem kurikularne
reforme bazirane na ishodima ucenja, jacanje ucesnika odgojno-
obrazovnog procesa, izgradnjom, podrskom realizaciji Strategije
razvoja Univerziteta i Sveucilista na podru¢ju HNK, rekonstrukcijom
i opremanjem objekata odgojno-obrazovnih ustanova uz kontinuirano
poticanje inkluzivnog obrazovanja, te uskladiti odgojno-obrazovni
sistem sa potrebama trzista rada.

AKTIVNOSTI

-lzrada i implementacija Startegije obrazovanja i nauke HNK;

-Strategija za ukljuc¢ivanje djece sa poteSko¢ama u razvoju u redovan
odgojno-obrazovni proces (nakon isteka 2018-2025);

-Podrska implementaciji projekata, mjera i ciljeva Strategije razvoja
Univerziteta i SveudiliSta za period 2022-2027. godina;

-Kurikularna reforma — NPP bazirani na ishodima ucenja (Izrada NPP
baziranih na ishodima ucenja za sva zanimanja i profile srednjih
Skola; Bazi¢na obuka nastavnog osoblja o primjeni NPP na bazi
ishoda ucenja; Primjena NPP-a na bazi ishoda ucenja; nastavak




podr§ke u opremanju Kkabineta praktitne nastave; Evaluacija
programa obuke i rezultata ucenja i rada Skola i mjere za

poboljsanje);
-1zraditi, promovisati i implementirati Programe za rad sa nadarenom
i talentovanom djecom; Kreirati i implementirati programe

osposobljavanja profesora/nastavnika za prepoznavanje nadarenih i
talentovanih ucCenika i rad sa njima; Osigurati adekvatnu opremu,
literaturu i pristup digitalnim alatima i resursima; Unaprijediti
vannastavne 1 slobodne aktivnosti, sekcije, takmicenja, festivale,
manifestacije, radionice i sli¢no;

-Materijalno tehni¢ko opremanje 0dgojno-obrazovnih ustanova;
-Stimulisanje upisa ucenika u tehnic¢ke i strucne Skole putem
stipendiranja;

-Podizanje kvaliteta srednjoskolskog odgoja i obrazovanja u strué¢nim
Skolama; podrzati projekte modernizacije opreme potrebne za
izvodenje prakti¢nog djela nastave;

-Preduzeti potrebne radnje i aktivnosti na zakonskom regulisanju,
implementaciji i promociji sistema dualnog obrazovanja;

-Preduzeti aktivnosti u svrhu uspostavljanja i odrzavanja kontinuirane
saradnje izmedu sektora obrazovanja i trziSta rada (poslodavaca);
-Kreirati upisnu politiku HNK prema potrebnim profilima radnika na
trziStu rada, subvencionirati i poticati poslovne subjekte na
omogucavanje obavljanja ucenicke i studentske prakse;

-Jacati postoje¢i sistem stipendiranja ucenika i studenata;

-Preduzeti aktivnosti na izradi i implementaciji Plana
infrastruktunog prilagodavanja objekata potrebama mladih sa
invaliditetom za neometan pristup i kretanje unutar odgojno-
obrazovnih institucija.

PERIOD PROVODENJA 2023 — 2028. godina
NADLEZNA INSTITUCIJA Vlada HNK, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK
PARTNERI U PROVODENJU Srednje Skole na podru¢ju HNK; Sveuciliste u Mostaru i Univerzitet

“Dzemal Bijedi¢” u Mostaru; Pedagoski zavod; Zavod za $kolstvo
HNK; Obrtnicka komora HNK; Organizacije civilnog drustva,
medunarodni EU fondovi

FINANSIISKI OKVIR

Postojeca budzetska sredstva, uz planiranje novih, u skladu sa
potrebama mladih

MOGUCI INDIKATORI

- Usvojena Startegija obrazovanja HNK;

- Usvojen Zakon o dualnom obrazovanju HNK;

- Uspostavljeni Programi za rad sa nadarenim i talentovanim
ucenicimal/studentima;

- Povecan broj uc¢enika/studenata ukljucenih u programe
stipendiranja;

- Povecan broj ucenika/studenata upisanih u skole/fakultete za
deficitarna zanimanja;

- Broj izgradenih, rekonstruisanih i opremljenih objekata
odgojno-obrazovnih ustanova;

- Broj 8kola koje koriste e-dnevnike;

- Broj implementiranih nastavnih planova i programa na bazi
ishoda ucenja za sve nivoe obrazovanja;

- Broj zakljuéenih sporazuma o saradnji sa poslovnim
subjektima, vladinim i nevladinim sektorom na podrucju
HNK u svrhu obavljanja ucenicke/studentske prakse.

CILINA GRUPA

Ucenici srednjih skola, studenti; nastavno osoblje; gradani.

KRAJNJI KORISNICI

Srednjoskolci i studenti.

412. MIERA

Jacanje naucno-istrazivackih kapaciteta visokoobrazovnih




institucija

Cilj mjere: modernizirati institucije i programe kako bi se mogli
prilagoditi potrebama  savremenog ekonomsko-privrednog
prosperiteta koji uti¢e na kvalitetu Zivota gradana. Ulaganjem u
nauku, digitalizacijom, poticanjem upotrebe informacijskih
tehnologija i inovacija stvara se savremeni tehnoloski razvoj.

AKTIVNOSTI

-Izrada, usvajanje i implementacija Zakona o nau¢no-istrazivackoj
djelatnosti i tehnoloskom razvoju HNK;

-Podrska unapredenju  digitalne infrastrukture na Univerzitetu i
Sveudilistu (hardver, softver, oprema i servisi);

-Podrska realizaciji programa obuka za digitalno osposobljavanje
zaposlenih  u IT centru, nastavnog osoblja, studenata i
administrativnog osoblja;

-Podrska digitalizaciji nastave i nastavnih procesa na Univerzitetu i
SveudiliStu;

-Podrska digitalizaciji istrazivacke djelatnosti (relevantnim bazama
podataka i jacanju izdavacke djelatnosti uz promoociju otvorenog
pristupa, uspostava modula za pracenje NI/UI rada);

-Podrska digitalizaciji saradnje na Univerzitetu i SveuciliStu s
okruZenjem (javna uprava, poslovni sektora, nevladin sektor);
-Podrzavati nauéno-istrazivacke projekte u kojima ucestvuju
univerziteti iz FBIH i osnivanje nau¢nih instituta;

-Osigurati podrsku formiranju poduzetnicke infrastrukture na
visokoskolskim ustanovama (promocija koncepta "poduzetnickog
univerziteta");

-Uspostaviti digitalnu platformu e-student za pracenje dostupnosti
statusa, analizu i zaposljavanje studenata;

-Potpuna integracija unutar univerziteta u FBiH uz osiguranje
prohodnosti studenata izmedu pojedinih fakulteta;

-Raditi na internacionalizaciji visokog obrazovanja kroz uvodenje
predmeta i programa na engleskom jeziku i drugim stranim jezicima;
-Poticanje medunarodne razmjene studenata, nastavnog i nenastavnog
osoblja;

-Vece koriStenje medunarodnih fondova i programa (npr. razmjena
studenata — ERASMUS+ i sl., medunarodni programi saradnje
univerziteta, programi usavr§avanja nastavnog kadra i sl.;

-Poticati povezivanje nastavnog kadra iz dijaspore i institucija u
kojima rade sa domaéim univerzitetima;

-Kreirati i razvijati bazu podataka akademske dijaspore.

PERIOD PROVODENIJA

2023 — 2028. godina

NADLEZNA INSTITUCIJA

Vlada HNK, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK

PARTNERI U PROVODENJU

Univerzitet “Dzemal Bijedi¢” u Mostaru, Sveuciliste u Mostaru,
naucno-istrazivacki instituti; tehnoloski parkovi; poslovni subjekti sa
podru¢ja HNK, medunaroodni EU fondovi

FINANSIJSKI OKVIR

Postojeca budzetska sredstva, uz planiranje novih, u skladu sa
potrebama mladih — (500.000,00 KM-Grant za nauku i mlade
naucnike)

MOGUCI INDIKATORI

- Usvojen Zakon o naucno-istrazivackoj djelatnosti i
tehnoloSkom razvoju HNK;

- Uvojena Strategija nauc¢nog i tehnoloskog razvoja HNK;

- Broj realiziranih istrazivacko-razvojnih projekata u saradnji
sa privredom;

- Broj programa za usavrSavanje i mobilnost akademskog
osoblja;

- Broj formiranih nau¢no-tehnoloskih parkova na podruéju
HNK;




- Iznos sredstava ,,povucenih® iz medunarodnih i EU fondova
kroz medunarodne naucno-istrazivacke projekte;

- Obim pristupa relevantnim nau¢nim bazama podataka;

- Povecan fond sredstava za podrsku mladim naucnicima u
nau¢nom usavr$avanju, uce$¢u na medunarodnim nau¢nim
konferencijama i izdavanju novije naucne literature;

- Uspostavljena baza podataka akademske dijaspore.

CILINA GRUPA

Visokoobrazovne institucije na podrucju HNK; student; nau¢no-
nastavno osoblje iz HNK i dijaspore; gradani.

KRAJNJI KORISNICI

Studenti svih ciklusa studija; nau¢no-nastavno osoblje; gradani.

Studenti svih ciklusa studija; nau¢no-nastavno osoblje

4.13. MIERA

Razvoj i promocija sistema neformalnog i cjeloZivotnog
obrazovanja

Cilj mjere: omoguéiti gradanima HNK pristup kvalitetnim
programima prekvalifikacije i cjelozivotnog ucenja nakon zavrSene
Skole i studija, a koji su u skladu sa potrebama trzista rada i
privrednog razvoja

AKTIVNOSTI

Donosenje nedostaju¢ih podzakonskih akata predvidenih Zakonom o
obrazovanju odraslih HNK;

Podrska ustanovama za obuku odraslih u razvoju zakonom priznatih
programa obrazovanja odraslih (Kreiranje programa cjelozivotnog
ucenja u funkciji jacanja konkurentnosti radne snage i povecanja
broja zaposlenih u preduze¢ima na podruc¢ju HNK)

Provoditi certifikaciju i registraciju ustanova za formalno i
neformalno obrazovanje odraslih;

Podrzati pristup cjelozivotnom uéenju i vjeStinama, kako za
poduzetnike, tako i za one koji planiraju osnovati preduzece;
Osmisliti i intenzivirati nove obuke za prekvalifikaciju u IT/STEM
sektor i stimulisati izdvajanja za neformalno obrazovanje uz podrsku
postoje¢im pruzaocima ovih usluga/aktivnosti;

Podrzati projekte koji omoguéavaju provodenje razli¢itih programa
neformalnog obrazovanja za teze zaposljive kategorije stanovnistva
koji ¢e poboljsati njihovu poziciju na trziStu rada (npr. mlade koji su
prerano napustili srednju Skolu, osobe sa invaliditetom, mlade u
procesu osamostaljivanja nakon napustanja domova za djecu bez
roditeljskog staranja, zrtve nasilja u porodici i sl.);

Promovisati koncept cjelozivotnog ucenja kao osnovu za trajnu
zapoSljivost, drustvenu ukljucenost, razvoj aktivnog gradanstva, te
razvijanje individualnih potencijala mladih osoba

PERIOD PROVODENIJA

2023 — 2028. godina

NADLEZNA INSTITUCIJA

Vlada HNK, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK

PARTNERI U PROVOBDENJU

Udruzenja i organizacije registrovani za formalno i neformalno
obrazovanje odraslih; Pedagoski zavod i Zavod za $kolstvo HNK;
poslovni subjekti, organizacije civilnog drustva, Zavod za
zapoSljavanje.

FINANSIJSKI OKVIR

Postojeca budZetska sredstva, uz planiranje novih, u skladu sa
potrebama mladih

MOGUCI INDIKATORI

- Usvojeni nedostajuc¢i podzakonski akti predvideni Zakonom o
obrazovanju odraslih HNK;

- Broj programa obrazovanja odraslih:

- Broj mladih koji ucestvuje u programima neformalnog
obrazovanja

- Broj registrovanih i certificiranih subjekata za obrazovanje
odraslih i broj izadatih diploma;

- Broj mladih koji koji su uspjesno =zavrSili programe




dokvalifikacije/prekvalifikacije;
- Procenat (%) samozapoSljavanja kroz prekvalifikaciju
zanimanja.

CILINA GRUPA

Studenti; Gradani; Privrednici; Investitori; Ulenici zavr$nih razreda
osnovnih i srednjih $kola; mladi koji su prerano napustili odgojno-
obrazovni sistem, mladi sa invaliditetom.

KRAJNJI KORISNICI

Studenti, srednjoskolci, mladi koji su prerano naspustili odgojno-
obrazovni sistem, mladi sa invaliditetom i druge kategorije teze
zaposljivih kategorija mladih (mladi u procesu osamostaljivanja
nakon napustanja domova za djecu bez roditeljskog staranja, Zrtve
nasilja u porodici itd.).

4.2. PRIORITET

Unaprijedenje kulturno-umjetni¢kog aktivizma mladih na
podrucju HNK

42.1. MIERA Kreirati preduslove i poticajni ambijent za uéesé¢e mladih u
programima/projektima iz oblasti kulture i umjetnosti
Cilj mjere: Povecati procenat mladih u HNK koji aktivno uéestvuju u
kreiranju i/ili impementiranju razli¢itih i kvalitetnih kulturnih
dogadaja, projekata i aktivnosti iz oblasti umjetnosti kao i procenat
mladih koji redovno posjecuju kulturne dogadaje i dogadaje vezane
uz umjetnost
-Promocija i unapredenje saradnje sa udruzenjima mladih;
AKTIVNOSTI -Podrska, promocija i analiza projekata vezanim uz kulturne

dogadaje i dogadaje iz umjetnosti u kojima ucestvuju mladi;
-Poticati kulturno i kreativno stvaralastvo kroz implementiranje
razli¢itih projekata u osnovnim, srednjim $kolama i fakultetima;
-Osigurati sredstva za nagradivanje i stipendiranje uspje$nih mladih
umjetnika;
-Podrzati programe medunarodne razmjene mladih u oblasti kulture i
umjetnosti;
-Povecati ulaganja u predstave u kojima ¢e uéestvovati mladi;
-Povecati broj mladih koji redovno posjeé¢uju kulturne dogadaje
odnosno dogadaje vezane uz umjetnost;
-Stvaranje kulturne platforme uvezujué¢i sve ucesnike u kulturi,
umjetnosti, arhitekturi, ali i dijalogu;
-Razvijanje modela drustveno odgovornog poslovanja sa ciljem
dobrovoljnog doprinosa javnog i privatnog sektora razvoju kulturne
platforme.

PERIOD PROVODENIJA 2023 — 2028. godina

NADLEZNA INSTITUCIJA Vlada HNK, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK

PARTNERI U PROVODENJU Osnovne,srednje skole i fakulteti; ustanove/institucije kulture na

podruc¢ju HNK; organizacije civilnog drustva; omladinska udruZenja.

FINANSIISKI OKVIR

Postojeca budzetska sredstva, uz planiranje novih, u skladu sa
potrebama mlladih

MOGUCI INDIKATORI

-Broj realiziranih programa/projekata u oblasti kulturnog stvaralastva
mladih;

-Broj mladih umjetnika ukljuc¢enih u programe/projekte kulturnog
stvaralastva mladih;

-Broj stipendija/nagrada za mlade umjetnike sa podrucja HNK;

-Broj odrzanih edukativnih programa/projekata/radionica i drugih
aktivnosti u cilju podizanja svjesti mladih o znacaju kulturno-
umjetnickog aktivizma za ekonosmki i druStveni razvoj HNK.

CILINA GRUPA

ucenici; studenti; mladi u omladinskim udruzenjima;

KRAJNJI KORISNICI

ucenici; studenti; gradani.




Startegija za mlade Hercegovacko — neretvanskog kantona 2023-2028.

Strateski cilj 1.
Promocija i

unaprjedenje programa
zaposljavanja mladih i

usmjeravanje
stambene politike za
mlade

Mladi nakon uspjesno zavrSenog

Smanjen broj

mladih

Skolovanja uspje$no pronalaze nezaposlenih mladih 6482 4500
prvo radno iskustvo, obavljanje osoba
pripravnickog staza i/ili se i
samozaposljavaju. Povecan broj
poslovnih subjekata 14200 16000
Porez na prvu Prisutan Mlade osobe
nekretninu obuhvaca oslobodene
Miadi dobivaju podriku od HNK y | "ade osobe (mlade placanja,
o . od 35g)
stambenom zbrinjavanju
Fond za subvenciju Uspostavljen
prve nekretnine Ne postoji 300.000KM/god

Uvezan sistem podrske i pomo¢i Broj uposlenih u
mladima s podrucja centrima za socijalni 97 120
HNK kojim se sprje¢ava rad
diskriminacija i iskljucenost, te
reveniraju poteskoce s kojima
Stra.te§ki. cilj 2. IS)e mladi iuslzeéu u segmeniima Udio ukljucenosti
Unaprjedenje uslova ostvarivanja prava iz oblasti osoba s invaliditetom 10% 50%
za ostvarivanje prava socijalne zastite u drustvo (%)
mladih iz oblasti
socijalne i Jacati sistem zdravstvene zastite Broj novih programa
zdravstvene zastite mladih preventivne zastite 0 10
zdravlja mladih
% mladih
obuhvac’en_lh 95% 100%
zdravstvenim
osiguranjem
Broj sportsko-
Aktivno i kreativno provodenje rekreativnih zona 15 30
slobodnog vremena . m—
% investicija u sport 30% 70%
StrateSKki cilj 3. i iieé
Poboljsati aktivno i Forrnnf QE?EOH\QECG NE DA
kreativno slobodno % infrastrukturna i
vrijeme I mOb'InOSt Podsticanje mladih na vec¢u tehnoloska o 0
mladih u sigurnom mobilnost u druitvu i postizanje modemnizacija 60% 90%
okruzenju visokog nivoa sigurnosti. sistema sigurnosti
Broj evidentiranih
krivi¢nih djela 929 650




STRATESKI
CILJEVI

PRIORITETI

INDIKATOR

POLAZNA
VRIJEDNOST
(2022.)

CILINA
VRIJEDNOST
(2028.)

Strateski cilj 4.
Promocija vaznosti
odgojno-obrazovnog
sistema i kulturno-
umjetnickog
aktivizma mladih u
cilju doprinosa
ekonomskom i
drustvenom razvoju
HNK

Unaprijediti odgojno-obrazovni
sistem i naucni razvoj na
podrucju
HNK

Usvojeni Zakon o
dualnom obrazovanju
HNK; Zakon o
nau¢nom i
tehnoloskom razvoju
HNK;
-Podzakonski akti
predvideni Zakonom
0 obrazovanju
odraslih HNK

NE

DA

Broj srednjoskolaca
na 1.000 stanovnika

33

40

Stopa obrazovanja
mladih

1.46

2.0

Broj certificiranih
ustanova za obuku i
prekvalifikaciju
odraslih

Povecan broj mladih
koji primaju
stipendiju

2.700

3.500

Postojanje fonda za
stipendiranje i

nagradivanje mladih
umjetnika sa podrucja
HNK
% sufinansiranja
projekata/programa iz
oblasti kulture i
umjetnosti u koje su
ukljuéeni mladi

NE DA

Unaprijedenje kulturno-
umjetni¢kog aktivizma mladih
na podrucju HNK

20% 35%

IMPLEMENTACIJA, MONITORING I EVALUACIJA

IMPLEMENTACIJA

Implementacija Strategije za mlade HNK za period 2023-2028. je duznost Vlade HNK i
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK, te ista nije predmet Projektnog zadatka.
Ipak, ukratko ¢e se naznaciti nain na koji bi se trebalo pristupiti implementaciji, monitoringu i
evaluaciji Strategije u periodu 2023 — 2028. godine.

Proces implementacije, monitoringa i evaluacije Strategije predstavlja slozen proces i on se moze
organizovati na razli¢ite nacine. Za ovaj proces bi trebalo na nivou HNK imenovati Tim za
implementaciju, monitoring i evaluaciju startegije za mlade, a koju bi ¢inili kantonalni sluzbenici
zaduzeni za rad sa mladima, stru¢ni saradnici za pitanja mladih, ¢lanovi iz reda vije¢a mladih sa
podruc¢ja HNK i po potrebi eksterna lica (eksperti). Koordinacija i kao cjelokupan proces
upravljanja nad implementacijom Strategije bi se odvijao kroz radne sastanke Tima za



implementaciju strategije uz redovno uces¢e nadleznih Kantonalnih sluzbi i drugih ucesnika koji
su ukljuceni u proces implementacije projekata i aktvnosti koji su predvideni Strategijom.

Duznosti po imenovanju ¢lanova Tima za implementaciju Strategije su:

- Osnovna zaduZenja ¢lanova Tima

- Aktivnosti koje su potrebne za efikasnu koordinaciju i upravljanje procesom
implementacije, monitoringa i evaluacije Strategije sa konkretnim zaduZenjima ¢lanova
tima koje su usmjerene na identifikovane aktivnosti

- Vremenski plan provodenja predvidenih aktivnosti

- Sredstva, metode i dinamika komunikacije medu ¢lanovima Tima i izvjeStavanje
Kantonalnog ministra.

Na pocetku svake kalendarske godine, TIM za implementaciju, monitoring i evaluaciju startegije
duzan je da izradi Godisnji plan i program za implementaciju, monitoring i evaluaciju strategije,
kao i operativni plan po mjesecima i aktivnostima za realizaciju, kako bi se izvrSilo
programiranje u budzet u planiranim iznosima za sufinansiranje i podrSku od strane resornog
ministarstva. Za efikasnu implementaciju, monitoring i evaluaciju Strategije od iznimnog je
znacaja proces odabira projekata odnosno uskladenost odabranih projekata sa Strategijom.
Takoder, neophodno je da su projekti izvodivi, samoodrzivi, sa jasnim IMPACT-om i da su
odabrani na transparentan nacin.

Godisnji plan rada je provedbeni dokument koji, pored redovnih aktivnosti sadrzi i aktivnosti na
godisnjem nivou koje ¢e se poduzimati kako bi se implementirali strateski ciljevi, prioriteti 1
mjere iz Startegije za mlade HNK.

Za efikasnu implementaciju pracenja i vrednovanja, te koriStenja rezultata vrednovanja potrebno
je organizirati primjeren sistem upravljanja relevantnim podacima. Takav sistem treba osigurati
pravovremene informacije o projektima, njihovim ucesnicima i rezultatima. Osnovu sistema
¢inila bi baza koja bi morala sadrZavati:

- osnovne podatke o svakom projektu (nosioci, vrijeme trajanja, aktivnosti, iznos
finansiranja itd);

- dodatne podatke o sadrZaju projekta (mjera i prioritet unutar kojih se projekt realizira,
uticaj na ciljnu grupu/krajnje korisnike, sazetak projekta);

- kljuéne pokazatelje rezultata svakog projekta.

MONITORING

Monitoring predstavlja sistematsko i kontinuirano prikupljanje, analiziranje i1 koriStenje podataka
i indikatora radi mjerenja napretka realizacije Strategije za mlade HNK, u svrhu poduzimanja
odgovaraju¢ih mjera radi eventualnih korekcija 1 unapredenje efikasnosti izvrSenja, te
izvjeStavanja o ostvarenim rezultatima.



U procesu monitoringa uspostavljaju se i redovno azuriraju elektronske evidencije indikatora
ostvarenja strateSkih ciljeva, prioriteta i mjera iz strateSkih dokumenata, te indikatora iz
godisnjeg plana rada, i navedene evidencije ujedno su osnov za izradu godiSnjeg izvjeStaja o
radu kao i izvjestaja o razvoju.

Monitoring aktivnosti, odnosno monitoring procesa odnosi se na pra¢enje vremenske dinamike
realizacije aktivnosti i projekata predvidenih samim Akcionom planom. U potpunosti razvijeni
Akcioni plan definise sve potrebne kontrolne parametre za ovu vrstu monitoringa. Da bi se
mogao obavljati monitoring rezultata i efekata na odgovarajuci nacin potrebno je definirati set
indikatora (indikator kao standard kontrole) za svaku mjeru, te set indikatora za svaki strateski
cilj i set indikatora za cjelokupnu Strategiju. U prilozenom Akcionom planu naznacene su
projektne aktivnosti za svaku mjeru, Sto predstavlja temelj za identifikovanje indikatora. Pri tome
je vazno napomenuti da nosilac svake mjere u postupku njene operacionalizacije, kroz
predvidene projekte, treba jo§ jedanput, u komunikaciji sa Timom za implementaciju Strategije,
razmotriti pitanje indikatora, fokusiraju¢i se na kvantitativne indikatore. U cilju provodenja
monitoringa napretka neophodno je definisati indikatore koji su vremenski odredeni, te koji ¢e
omoguciti uporedbu indikatora tokom perioda implementacije Strategije (2023 — 2028).

Godis$nji izvjestaj o radu je implementacioni dokument koji sadrZi pregled i analizu izvrSenja
programa (mjera) i aktivnosti/projekata iz godiSnjeg plana rada kantonalnog organa uprave i
priprema se s ciljem pracenja provodenja planiranih programa (mjera) i aktivnosti/projekata i
ocjene doprinosa u ostvarivanju glavnog programa kantonalnog organa uprave. U godiSnjem
izvjestaju o radu precizno se navodi jesu li i u kojoj mjeri izvrSene planirane aktivnosti iz
godisnjih programa rada, ostvareni ocekivani rezultati, utroSena planirana sredstva za izvrSenje
aktivnosti 1 za eventualno neizvrSavanje, navode se razlozi za neizvrSenje ili objasnjenje za
djelomicno izvrSavanje.

EVALUACIJA

Evaluacija je proces kojim se odreduje vrijednost i1 znacaj intervencije, odnosno programa,
projekta ili sveukupne strategije razvoja, prema unaprijed definiranim Kriterijima. U skladu sa
navedenim regulatornim okvirom, za kantonalne strateSke dokumente obavezna je evaluacija u
toku. Evaluacija u toku se provodi s ciljem utvrdivanja stepena implementacije strateskih
dokumenata, ostvarivanja, te efektivnosti i efikasnosti planiranih mjera i direktnih rezultata
prema zacrtanim ciljevima i ocekivanjima, kao i sumiranja rezultata i obezbjedenja ulaznih
elemenata za sljedece strateske dokumente. Evaluacija u toku se provodi obavezno u predzadnjoj
godini implementacije strateSkih dokumenata u FBiH, a postignuti rezultati dostupni su i koriste
se u toku izrade novih strateskih dokumenata. Evaluacija u toku Strategije za mlade HNK za
period 2023-2028. godina raditi ¢e se u predzadnjoj godini implementacije Strategije (2027.
godine), a istu je moguce uraditi i na polovini perioda implementacije (2025. godine) ukoliko se
utvrdi potreba, a prvenstveno radi pracenja ostvarenja ciljeva, prioriteta i mjera zacrtanih
Strategijom za mlade.



OKVIRNA FINANSIJSKA KONSTRUKCIJA

Finansijska projekcija za projekte razvrstane po strateSkim ciljevima i godinama (BudZet

HNK)

Cilj/naziv 2023 2024 2025 2026 2027 2028
strateSkog

cilja

Promocija i Okvirno Okvirno Okvirno Okvirno Okvirno Okvirno
unaprjeden; 3.500.000,00 | 3.500.000,00 | 3.500.000,00 | 3.500.000,00 | 3.500.000,00 | 3.500.000,00
e programa KM- KM+0.5% KM+0.5% KM+0.5% KM+0.5% KM+0.5%

&h Program povecanje povecanje povecanje povecéanje povecéanje
zapoSljavan zapo§ljavanj | svake svake naredne | svake naredne | svake naredne | svake naredne
jamladih a naredne godine u godine u godine u godine u

pripravnika | godine u skladu sa skladu sa skladu sa skladu sa
skladu sa povecanjem povecanjem povecanjem povecanjem
povecanjem | zivotnog Zivotnog Zivotnog Zivotnog
zivotnog standarda- standarda- standarda- standarda-
) standarda- Program Program Program Program
1 Program zapo§ljavanja | zapoSljavanja | zapoSljavanja | zaposljavanja
usmjeravan zapo$ljavanj | pripravnika pripravnika pripravnika pripravnika
je stambene ;ripravmka
politike za 0,00 KM Oslobadanje | Kreiranje Okvirno: Okvirno: Okvirno:
mlade pla¢anja posebne 100.000,00 150.000,00 150.000,00
poreza od stavke u KM (porezna | KM (porezna | KM (porezna
5% na budzetu HNK | oolaksica)+15 | oolaksica)+15 | oolaksica)+150
promet prve | kao ,,Fond za | 0.000,00 KM 0.000,00 KM .000,00 KM
nekretnine- subvencije (,,Fond za (,,Fond za (,,Fond za
okvirno stambenih subvencije subvencije subvencije
(100.000,00 | kredita“- stambenih stambenih stambenih
KM okvirno kredita“) kredita®)-UK: | kredita“)-UK:
150.000,00 300.000,00K | 300.000,00KM
KM M
Cilj 2. Okvirno Okvirno Okvirno Okvirno Okvirno Okvirno
Unaprjeden 4.300.000,00 | 4.300.000,00 4.300.000,.00 4.300.000,.00 4.300.000,.00 4.300.000,.00
je uslova za KM o KM o KMVpostOJeca KMvpostOJeca KMvpostOJeca KMvpostOJeca
: . | postojeca postojeca budzetska budzetska budzetska budzetska
ostvarivanj | pudetska budzetska stavka za stavka za stavka za stavka za
e prava stavka za stavka za stipendije i stipendije i stipendije i stipendije i
mladih iz stipendije i stipendije i subvencije subvencije subvencije subvencije
oblasti subvencije subvencije smjestaja u smjestaja u smjestaja u smjestaja u
socijalne i smjestaja u smjestaja u studentski studentski studentski studentski dom
studentski studentski dom dom dom
zdravstvene | gom dom
zastite
Cilj 3. Postojeca Postojeca Postojeca Postojeca Postojeca Postojeca
PObOlj ati budzetska budzetska budzetska budzetska budzetska budzetska
aktivno i sredstva, uz | sredstva, uz | sredstva, uz sredstva, uz sredstva, uz sredstva, uz

) planiranje planiranje planiranje planiranje planiranje planiranje
kreativno novih, u novih, u novih, u novih, u novih, u novih, u skladu
slobodno skladu sa skladu sa skladu sa skladu sa skladu sa sa potrebama
vrijeme i potrebama potrebama potrebama potrebama potrebama mladih

mladih mladih mladih mladih mladih (200.000,00




mobilnost (100.000,00 | (100.000,00 | (150.000,00 (200.000,00 (200.000,00 KM-grant za
mladih u KM-grant za | KM-grant za | KM-grant za KM-grant za KM-grant za sufinansiranje
siqurnom sufinansiranj | sufinansiranj | sufinansiranje | sufinansiranje | sufinansiranje | projekata iz
g .. e projekata e projekata projekata iz projekata iz projekata iz omladinskog
okruzenju iz iz omladinskog | omladinskog | omladinskog | sektora)
omladinskog | omladinskog | sektora) sektora) sektora)
sektora) sektora)
Cilj 4. Postojeca Postojeca Postojeca Postojeca Postojeca Postojeca
Promoci ] a budzetska budzetska budzetska budzetska budzetska budzetska
snosti sredstva, uz | sredstva, uz | sredstva, uz sredstva, uz sredstva, uz sredstva, uz
Vazn(_)s 1 planiranje planiranje planiranje planiranje planiranje planiranje
odgojno- novih, u novih, u novih, u novih, u novih, u novih, u skladu
obrazovnog | skladu sa skladu sa skladu sa skladu sa skladu sa sa potrebama
sistema i potrebama potrebama potrebama potrebama potrebama mladih —
kulturno- mladih — mladih — mladih — mladih — mladih — (500.000,00
otnick (500.000,00 | (500.000,00 | (500.000,00 (500.000,00 (500.000,00 KM-Grant za
umje_n}c O | KM-Grant KM-Grant KM-Grantza | KM-Grantza | KM-Grantza | naukui mlade
g aktl_V|zma za nauku i za nauku i nauku i mlade | naukuimlade | naukuimlade | nau¢nike)
mladih u mlade mlade naucnike) naucnike) naucnike)
Ci |j u naucnike) nauc¢nike)
doprinosa
ekonomsko
mi
drustvenom
razvoju
HNK
UKUPNO: | Budzet Budzet Budzet Budzet Budzet Budzet
HNK+Bud | HNK+Bud | HNK+Budz | HNK+Budz | HNK+BudZz | HNK+Budz
zet zet et aktuelnih | et aktuelnih | et aktuelnih | et aktuelnih
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Povelja uklju¢ena u Rezoluciju 237. Stalne konferencije predstavnika lokalnih i regionalnih vlasti u Evropi
usvojena 19. marta 1992. godine
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str. 85. i Statisti¢ki bilten br. 294/2019, str. 85.

Youth Policy BackPack : Mali rje¢nik pojmova politike za mlade i rada sa mladima
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ODLUKA I RJESENJE O IMENOVAN]JU RADNE GRUPE ZA IZRADU
STRATEGIJE

Na osnovu ¢lana 16. stav (1) i €lana 17. stav (2) Zakona o Vladi Hercegovadko-neretvanskog kantona
G.Sluzbene novine HNK*, broj: 3/07 i 5/09), €lana 11. i 14. Zakona o mladima F BiH (,,SluZbene
novine F BiH*, broj: 36/10) i €¢lana 10. Zakona o izvrSenju BudZeta HNK za 2022. godinu (,,SluZzbene
novine HNK®, broj: 11/21), u cilju izrade radnog materijala Strategije za mlade Hercegovacko-
neretvanskog kantona, na prijedlog Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta, Vlada
Hercegovacko-neretvanskog kantona je na 173. sjednici, odrzanoj 26.4.2022. godine, donijela

BOSNA | HERCEGOVINA

O D L U K FEDERACIJA BOSNE | HE m‘rr,ow:;c —_—
O PRISTUPANJU IZRADI STRATE JIJEF‘% mb‘h‘”‘“ N IOMOCVE 6
ZA PERIOD 2022.-2027. GODINA I ODOBRA A N.ITH ROV AN 5 RiA

UTVRDENIH BUDZETOM HNK %A1 2022. GODINU O .05 - 202 2,
ZA MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE; KU UREESPORIIA B

S POZICIJE ,,UGOVORENE USLUGE (IZRAPDA STRATEGILIENAA MLAXDI)Y !

o501 924904 2]

Pristupa se izradi Strategije za mlade Hercegovacko-neretvanskog kantona za period 2022?—2027.
godina.

II
Sredstva za izradu Strategije za mlade Hercegovacko-neretvanskog kantona za period 2022.-2027.
godina osigurana su u BudZetu HNK za 2022. godinu (,,SluZzbene novine HNK®, broj: 11/21) na
poziciji Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta, organizaciona jedinica 17010001,
ekonomski kod 613 900 HAKO008 ,.Ugovorene usluge (izrada Strategije za mlade)®“ u iznosu od
40.000,00 KM (slovima: ¢etrdescthiljada KM).

III
Za potrebe izrade Strategije za mlade Hercegovacko-neretvanskog kantona, Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta posebnim Rje3enjem imenovat ¢e Interresornu radnu grupu za izradu radnog
materijala Strategije za mlade Hercegovac&ko-neretvanskog kantona za period 2022.-2027. godina.

IV
Za realizaciju ove Odluke zaduZuju se Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo
finansija.

A%

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim novinama Hercegovacko-
neretvanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANT
VL ADA

FD%]]&I) I K

Broj: 01-\-&2 - \\G\ g /22 enko’Herceg

Mostar, 26.4.2022. godine

- R
A
<



Bosna i Hercegovina Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federacija Bosne i Hercegovine

HERCEGOVACKO - NERETVANSKI HERCEGOVACKO - NERETVANSKA

KANTON ZUPANIJA-KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE MINISTARSTVO PROSVJETE, ZNANOSTI

KULTURE I SPORTA KULTURE I SPORTA

Mostar, S. Radiéa 3/111, tel.: +387 (0)36-334-400;  fax: +387 (0)36 316-792; www.monkshnk.gov.ba;  e-mail: monkshnk@tel.net.ba
Broj: 05-01-45-904-1/22
Mostar, 01.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o organizaciji uprave Hercegovacko-neretvanskog kantona (,,Sluzbene novine
HNK, broj 9/09), ¢lana 9. tacka 31. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave
(“Sluzbene novine HNK”, broj 4/98), &lanova 11.,14. i 16. Zakona o mladima FBiH (SluZbene novine Federacije
BiH, broj: 36/10 od 16.6.2010.), ¢lana 10. Zakona o izvrSenju Budzeta HNK za 2022. godinu (,,Sluzbene novine
HNK, broj: 11/22) i tatke 111 Odluke o pristupanju izradi Strategije za mlade Hercegovacko-neretvanskog
kantona za period 2022-2027. godina i odobravanju novéanih sredstava utvrdenih Budzetom HNK za 2022.
godinu za Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta sa pozicije ,,Ugovorene usluge (izrada strategije za
miade)”, broj:01-1-02-1146 od 26.04.2022. godine, a u cilju izrade radnog materijala Strategije za mlade
Hercegovacko-neretvanskog kantona, ministar Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Hercegovacko-
neretvanskog kantonad on o s i:

RJESENJE

O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA 1ZRADU RADNOG
MATERIJALA STRATEGIJE ZA MLADE HERCEGOVACKO-NERETVANSKOG KANTONA

I

Imenuje se Radna grupa za izradu radnog teksta Strategije za mlade Hercegovacko-neretvanskog kantona (u
daljem tekstu: Radna grupa), u sastavu kako slijedi:

R/B  Imeiprezime (zvanje) Institucija/Ustanova/Organizacija Uloga u RG
1. Rij@gﬁ:an. prof. Univerzitet Dzemal Bijedi¢ u Mostaru Koordinator
2 Katerina Mali¢ Bandur, izy: Sveudilidte u Mostaru zamjenica

prof. dr,s¢ %< koordinatora
\/ A~ 1%

3. Ivo Carapina, mag.oecﬂ Vije¢e mladih Grada Mostara, pocasni ¢lan
‘ predsjednik
4. Zaim Mehi¢, student EIT-a Vijec¢e mladih Grada Mostara, predsjednik ¢lan
N T, —
S; Svjetlana tani¢ Kostroman, Sveuciliste u Mostaru ¢lan
Prof. dr/s¢
6. Niha gemi’c', MA Sluzba za zadtitu prava branilaca i njihovih ¢lan
) s dica Grada Most
M j(yﬁ’w& porodica Grada Mostara
T Antonija Novak, mag. soc. Centar za socijalni rad Grada Mostara ¢lan
rada
Va4V s 4./(
8. ajana Demirovi¢, Doc.dr  Univerzitet Dzemal Bijedi¢ u Mostaru ¢lan
WV?
9. Azemina Gubelji¢, prof Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta  &lan
pedagogije, stru¢na savjetnica
za mlade C
LM Wy 4.
10. Jasmin Jasarevic, ekspert za  UdruZenje ,,PRONI* Centar za omladinski ¢&lan

pitanja mladih razvoj



Lica koja ée obavljati strugne, logistitke, konsultativne, odnosno administrativno-tehnike poslove za
potrebe Radne grupe bez naknade su: Azemina Gubelji¢, struéna savjetnica za mlade, Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK i Jasmin Jasarevi¢, ekspert za pitanja mladih UdruZenja
»PRONI“ Centar za omladinski razvoj, a zadatke koji se odnose na metodologiju sadinjavanja
upitnika o poloZaju mladih, odredivanje uzorka ispitanika, te na osnovu kvantitativne i kvalitativne
analize obradenih upitnika odredivanje prioriteta za pobolj$anje polozaja mladih i s tim u vezi
planiranje finansijskih uslova implementacije strategije, poduzet ée &lanovi Radne grupe uz podrsku
Vlade HNK.

I

Zadatak Radne grupe iz tatke I ovog rjeSenja je izrada i dostavljanje  Vladi
Hercegovatko-neretvanskog kantona nacrta Strategije za mlade Hercegovacko-neretvanskog kantona
do 31.12. 2022. godine, dok ée prijedlog Strategije biti upuéen u skladu sa procedurama usvajanja iste,
kao i izrada i usaglalavanje prijedloga Akcionog plana Hercegovatko-neretvanskog kantona za
provodenje Strategije za 2023. godine.

v

Naknada za rad ¢lanovima Radne grupe utvrdit ée se posebnim rjesenjem.

MINISTAR

Dostaviti:

1. Koordinatoru, zamjeniku i &lanovima Radne grupe
2. ala



PRILOG (Analiza ankete sa grafikonima)

Analiza potreba i polozaja mladih u HNK

Analiza potreba i polozaja mladih u HNK je anketni upitnik koji je kreiran sa ciljem da ispita stavove
i misljenja mladih sa podruc¢ja Hercegovacko-neretvanskog kantona. Struktuirani anketni upitnik
provodio se kontrolirano, online, uz pomo¢ srednjih $kola, visokoskolskih ustanova, sluzbi za
zaposljavanje, te putem intervjua za osobe sa invaliditetom tokom mjeseca oktobra 2022. godine, a
samom ispunjenju anketnog upitnika pristupilo je 1063 ispitanika starosti od 15 do 30 godina.

Sto je Zakon o mladima FBIH?

Zakon o mladima je regulisao:
Zivot, poloZaj i djelovanje mladih u Federaciji Bosne i Hercegovine

Koje oblasti Zakon ureduje?
-Prava i obaveze mladih
-Rad sa mladima i omladinske aktivnosti
-Podrska mladima i nacini uc¢e$¢a mladih

-Programski pristup djelovanja prema mladima i
partnerstvo

- Omladinska udruZenja

-Vije¢a mladih




Startegija za mlade Hercegovacko — neretvanskog kantona 2023-2028.

Kako treba da izgleda zajednica po mjeri mladih?

MII4EGET
prostor za

mlade

Projekti za Budzet za
mlade mlade

Sluzbenik/ca | Komisija za
za mlade mlade

Op¢i podaci

Od 1063 mladih koji su ispunili anketni upitnik, oko 79% bili su mladi od 15 do 20 godina, 12% bili
su mladi od 21 do 25 godina i 9% bili su mladi od 25 do 30 godina.

Godine starosti

= 15-20 GODINA = 21-25 GODINA = 25-30 GODINA
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Startegija za mlade Hercegovacko — neretvanskog kantona 2023-2028.

Spol

2%

m Mugki = Zenski = Ne Zelim se izjasniti
Od 1063 mladih koji su ispunili anketni upitnik, 61,1% ¢inile su osobe Zenskog spola, dok su u

manjem procentu, 36,3% ¢inili muskarci, 1,8% mladih koji su ispunili anketu nije se Zeljelo izjasniti o
svom spolu.

Nezavrsenu osnovnu Skolu ima 0,95% ispitanika, 28,8% ih ima zavrSenu osnovnu $kolu, a 38,8%
nezavr$enu srednju $kolu. Sto se ti¢e zavriene srednje $kole, 20,55% mladih ima zavrienu srednju
skolu. 6,95% ih ima zavrSen fakultet, 4% magisterij, dok 0,4% ima doktorat.

Nivo obrazovanja

0% 1%
\0/_

= Nezavr$ena srednja Skola ® ZavrSena osnovna Skola = Nezavrsena srednja Skola
= ZavrSena srednja Skola = ZavrSen fakultet = ZavrSen magisterij

m Zavrsen doktorat
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Analiza nivoa obrazovanja kod mladih koji su ispunili anketni upitnik govori da oko 68% mladih ima
status ucenika, oko 18% mladih ima status studenta, oko 2% su studenti sa honorarnim poslom, 1% su
studenti stalno zaposleni, 2% honorarno zaposleni, 4% su stalno zaposleni, oko 2% su nezaposleni, a
manje od 1 % su osobe sa invaliditetom osposobljene za rad, samozaposleni i osobe sa invaliditetom.

TRENUTNI STATUS
Ucenik 68%
Student 18%
Student sa honorarnim poslom 2%
Student sa stalnim zaposlenjem 1%
Honorarno zaposlen 2%
Stalno zaposlen 4%
Nezaposlen 2%
Osoba sa invaliditetom osposobljena za rad 1%
Samozaposlen 1%
Osoba sa invaliditetom 1%

U nacionalnu manjinu spada 2,75% ispitanika, 1,95% su povratnici, 8,65% su raseljena lica, 0,95%
izbjegla lica, a 1,85% ima porodi¢na primanja ispod 300 KM. NezavrSenu osnovnu $kolu ima 1,4%
ispitanika, a 2,25% ispitanika je osoba sa invaliditetom i/ili posebnim potrebama. 82,35% se ne
identificiraju kao neka od ponudenih kategorija.

KATEGORIJA
Nacionalna manjina 2,75%
Povratnik 1,95%
Raseljeno lice (sa prostora unutar BiH) 8,65%
Izbjeglo lice (sa prostora izvan BiH) 0,95%
Porodi¢na primanja ispod 300 KM 1,85%
Nezavrsena osnovna Skola 1,4%
Osoba sa invaliditetom i/ili posebnim potrebama 2,25%
Nijedno od navedenih 82,35%

Zivim u

B Grad

M Izvan grada

52,7% ispitanika zivi u gradu, a 47,3% ispitanika zivi izvan grada



Startegija za mlade Hercegovacko — neretvanskog kantona 2023-2028.

STAMBENA POLITIKA

40% mladih u potpunosti se slaze da bi porezna olakSica na prvu nekretninu pozitivno uticala na
rjesavanje stambenog pitanja mladih.

Smatram da bi porezna olak3ica (subvencija) na prvu
nekretninu pozitivno utjecala na rjeSavanje stambenog
pitanja (n=1063)

2% 1%

W U potpunosti se slazem
m Uglavnom se slazem

m Neodlucan/na sam

m Uglavnom se ne slazem

W Uopce se ne slazem

Rezultati anketnog istrazivanja ukazuju da 19% mladih misle da se na podru¢ju HNK brine o
stambenim pitanjima socijalno ugrozenih grupa ljudi, dok se 46% ne slaze (36% je neodlu¢no).

Na podrucju HNK se brine o stambenim
pitanjima socijalno ugrozenih grupa ljudi
(n=1063)

= U potpunosti se slazem
= Uglavnom se slazem

= Neodlu¢an/na sam

= Uglavnom se ne slazem
= Uopce se ne slazem
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Startegija za mlade Hercegovacko — neretvanskog kantona 2023-2028.

Takoder, mladi ispitanici su skepti¢ni prema HNK, obzirom na olaksice mladim ljudima kod
kupovina stanova, jer ih se oko 58% ne slaze da ih Zupaniji/Kanton uopée daje, dok ih je samo 12%
saglasno.

HNK nudi olakSice mladim ljudima kod
kupovina stanova

m U potpunosti se
slazem

= Uglavnom se slazem
= Neodluéan/na sam

= Uglavnom se ne
slazem

= Uopce se ne slazem

Medu ispitanicima, 71% mladih planira traziti informacije o stambenim kreditima za mlade, mogu¢im
povlastenim kamatnim stopama ili slicno, dok ih skoro 80% planira traziti i porezne olakSice ili
subvencije.

Kada budem planirao da kupim stan, trazit ¢u informacija u vezi sa
stambenim kreditima za mlade

m Da = Ne

Ispitanici anketnog upitnika u svrhu izrade Strategije za mlade, izjasnili su se da ih 85% zivi u
roditeljskom domu.
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ZDRAVSTVENA POLITIKA

Sto se ti¢e osiguranja mladih u HNK, podaci ankete iz 2022. godine (n=1.063) ukazuju da je 93,6%
mladih zdravstveno osigurano, medu kojima je 77,4% osigurano preko roditelja, njih 10,2% preko
poslodavca, 5,6% preko zavoda za zaposljavanje, a 4,2% mladih sami sebi plac¢aju zdravstveno
osiguranje. Mladih u HNK koji nisu zdravstveno osigurani je 6,4%, §to je zabrinjavajuce, iako pravo
na zdravstvenu zastitu iz st. 1. i 2. ¢lana 25. Zakona pripada osobama dok imaju svojstvo ucenika,
odnosno redovnog studenta i time se krsi jedno od osnovnih ljudskih prava mladih po Konvenciji o
ljudskim pravima koje je i Bosna i Hercegovina ratifikovala.

Imam zdravstveno osiguranje

mDa = Ne

Na pitanje ,Jesu 1i uslovi zdravstvenog osiguranja senzibilizirani za mlade osobe?*, 54% osoba
odgovorilo je ,,Ne“, a oko 46% osoba reklo je ,,Da®, §to je alarmantno.

Jesu li uvjeti zdravstvenog osiguranja
senzibilizirani za mlade osobe?

mDa = Ne
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61% mladih slaze se u potpunosti da je potrebno imati timove/osobe za krizne intervencije koji bi
pruzili podrsku i pomo¢ mladim ljudima nakon traumtaskih dogadaja, a 24% ih se uglavnom slaze.

Potrebno je imati osobe/timove za krizne intervencije koji bi
pruzilipodrsku i pomoc mladim ljudima nakon traumatskih
dogadaja

1% g%

m U potpunosti se slazem

m Uglavnom se slazem

= Neodlucan/na sam
Uglavnom se ne slazem

B Uopce se ne slazem

Samo 6% mladih se potpuno slazu da postoje programi prevencije rizicnog ponasanja, dok se njih
19% uglavnom slazu. Znatan procenat od 23% mladih se uglavhom ne slazu da takvi programi
postoje, odnosno 14% njih se uopce ne slazu, dok je najveci procenat od 38% neodlu¢no, iz Cega
mozemo zakljuCiti da veéina ispitanika nije upoznata sa programima prevencije rizicnog ponasanja
mladih.

Na podrucju HNZ postoje programi prevencije rizichog
ponasanja mladih ljudi

A

m U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem
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Da posjecuju savjetovaliSta za mlade o mentalnom i fizickom zdravlju ili $kolskog pedagoga kada
imaju potrebu, slozilo se svega 14% ispitanika, a da se raspituju o projektima u zajednici vezanim za
reproduktivno zdravlje slozilo se svega 22% mladih.

Posjecujem savjetovalista za mlade o mentalnom i fizickom
zdravlju ili skolskog pedagoga kada
imam potrebu

5%

m U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

= Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem

Raspitujem se o projektima u mojoj zajednici u svezi
reproduktivnog zdravlja

/)

m U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem » Neodlucan/na sam

= Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem
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Rezultati anketnog istrazivanja mladih na podru¢ju HNK pokazuju da svega 9,4% mladih redovno
posjecuje lije¢nika, dok njih 72% lije¢nika posjecuje samo kada su bolesni, odnosno 18,3% lije¢nika
posjecuju ponekad.

Posjecujem lijeénike samo kad sam bolestan/a

m Da = Ponekad = Ne

Rezultati ankete medu mladima u HNK u 2022. godini provedene na uzorku od 1.063 ispitanika
ukazuju na zabrinjavajuci podatak da 48,4% konzumira ili povremeno konzumira alkohol. U istoj
anketi 5% mladih je potvrdno odgovorilo na pitanje koje se odnosilo na konzumiranje opojnih
sredstava i narkotika, $to je takoder izuzetno alarmantno.

Konzumiram alkohol Konzumiram cigarete Konzumiram opojna sredstva/narkotike

b

#Da = Ponekad mNe mDa wPonekad ®Ne aDa = Ponekad mNe

2%z,

51%

95%
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SOCIJALNA POLITIKA

Od ukupnog broja anketiranih mladih, njih 5% se u potpunosti slaze da je socijalna pomo¢
pristupac¢na onim mladim ljudima kojima je najpotrebnija. 20% mladih se uglavnom slaze s
navedenom tvrdnjom, dok je 35% mladih neodluéno po pitanju istog. 25% mladih uglavnom
se ne slaze da je socijalna pomo¢ pristupacna mladim ljudima u potrebi, a 15% anketiranih
mladih se uopce ne slaze. Nazalost, podatak od oko 50% mladih, koji smatra da se mladima u
potrebi ne pruZza socijalna pomo¢, pokazuje nam pravi uzrok odlaska mladih sa podrucja
HNK, a §to je porazavajuca €injenica.

Na podrucju HNK danas je socijalna pomoc pristupacna onim mladim
ljudima kojima je najpotrebnija

A

m U potpunosti se slazem m Uglavnom se slazem » Neodlucan/na sam

Uglavnom se ne slazem ® Uopce se ne slazem

Po miSljenju anketiranih, svega 6% se u potpunosti slaze da mladi koji izlaze iz ustanova
socijalne zaStite imaju podrSku pri stambenom zbrinjavanju i zapoSljavanju. 11% mladih
uglavnom se slaze s navedenom tvrdnjom. 44% mladih je neodlu¢no po pitanju tvrdnje imaju
li mladi koji izlaze iz ustanova socijalne zaStite podrSku pri stambenom zbrinjavanju i
zaposljavanju. Uglavnom se ne slaze 22% anketiranih mladih, a 17% istih se uopée ne slaze
sa navedenom tvrdnjom.

Mladi koji izlaze iz ustanova socijalne zastite imaju podriku pri
stambenom zbrinjavanju i zapoSljavanju

= U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem
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6% anketiranih mladih osoba u potpunosti se slaze da su prava marginaliziranih grupa
zaSti¢ena. 16 % mladih uglavnom se slaze da su prava marginaliziranih grupa zasti¢ena. 33%
mladih je neodlu¢no po pitanju navedene tvrdnje, dok se 27% mladih uglavnom ne slaze da
su prava marginaliziranih grupa zastiCena. 18% mladih se uopée ne slaze s navedenom
tvrdnjom.

Marginalizovane grupe mladih ljudi danas su na podrucju
HNK zasti¢ene (njihova prava su zasticena)

m U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem

Po pitanju saradnje institucija koje pruzaju pomo¢ mladima, 56% anketiranih mladih s
podru¢ja HNK se u potpunosti slaze da bi instituacije trebale vise raditi zajedno. 28%
anketiranih se uglavnom slaze, dok je 12% neodlu¢nih. Kad su u pitanju protivljenja ovoj
tvrdnji, po 2% mladih smatra da se uglavnom ne slazu, tj. uopce se ne slazu da bi institucije
koje pruzaju pravnu pomo¢ mladima trebale vise raditi zajedno.

Policija, centar za socijalni rad, sud, tuZilastvo, te organizacije/institucije
koje pruzaju pravnupomoc¢mladima bitrebale da vise rade zajedno
2% 2%

m U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

Uglavnom se ne slazem ® Uopce se ne slazem
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MOBILNOST MLADIH, PARTICIPACIJA U DRUSTVU I INFORMISANJE

Od ukupnog broja ispitanika, ¢ak 87% se slaze i uglavnom se slaze da HNK treba da finansijski
podrzi medunarodne razmjene mladih i studijska putovanja. Od ukupnog broja ispitanika 13% je
neodlucno, uglavnom se ne slaze ili se ne slaze po ovom pitanju. Mozemo zakljuciti da mladi
podrzavaju moguénost finansijske podrske za medunarodnu razmjenu i studijska putovanja.

HNZ treba da financijski podrii medunarodne razmjene mladih i
studijska putovanja

(n=1063)

1% 1%

m U potpunosti se slazem
= Uglavnom se slazem

= Neodluéan/na sam

® Uglavnom se ne slazem

m Uopce se ne slazem

Samo 18% mladih anketiranih osoba je potvrdilo da postoji direktna i redovna komunikacija izmedu
lokalnih vlasti i mladih ljudi. Cak 82% mladih je potvrdilo da ne postoji direktna i redovna
komunikacija izmedu lokalnih i mladih ljudi (neodluc¢an sam 32%, uglavnom se ne slazem 27%,
uopce se ne slazem 22%). Ovaj pokazatelj je alarmantan i ukazuje na loSu komunikaciju izmedu vlasti
i mladih ljudi.

Postoji direktna i redovna komunikacija izmedu lokalnih vlasti i
mladih ljudi (n=1063)

® U potpunosti se slaiem

= Uglavnom se slafem

= Neodlutan/na sam

= Uglavnom se ne slaiem

m Uopce se ne slazem
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Od ukupnog broja ispitanika, 47% je zadovoljno ili uglavnom zadovoljno prijevozom na teritoriju
HNK, dok 53% ispitanika je neodlu¢no, uglavnom se ne slaze ili se uop¢e ne slaze sa konstatacijom
da je prijevoz prikladan na teritoriju HNK. Ovim tvrdnjama treba dodati i postotak mladih koji su iz
gradske sredine (52,7%), a koji i nemaju potrebu ili vrlo malo imaju potrebu da koriste prijevoz.

Na teritoriju HNZ-a prijevoz selo-grad i obrnuto je prikladan
(n=1063)

1
<

= U potpunosti se slaiem
m Uglavnom se slaiem

= Neodlu¢an/na sam

= Uglavnom se ne slazem

m Uopce se ne slaiem

Od ukupnog broja ispitanika, 52,% mladih putuje unutar svoje drzave, dok 42,% mladih to radi
ponekad, a samo 6% ne putuje unutar svoje drzave.

m Da

® Ponekad

= Ne

123



Startegija za mlade Hercegovacko — neretvanskog kantona 2023-2028.

Zanimljiv podatak je da u posljednje 3 godine ¢ak 43,9% ispitanika nije ucestvovalo u nekim
programima razmjene. Taj podatak mozemo povezati i sa pojavom Covida 19 u zadnje tri godine, §to
je mozda bio jedan od glavnih uzroénika ovakvih podataka. S druge strane 27% mladih je izjavilo da
je putovalo van Bosne i Hercegovine, dok 25,4 mladih je putovalo unutar Bosne i Hercegovine. Vrlo
mali broj mladih ucestvuje u razmjenama tipa studijska putovanja, ljetne skole i studentske razmjene.

U posljednje tri godine sudjelovao sam u
Ekskurzija u inozemstvo (van BiH)  27%

Ekskurzija u drugi entitet 10%
Ekskurzija unutar entiteta 16%
Studijska putovanja 5%

Ljetne Skole 6%

Studentske razmjene

Nisam ucestvovao 34%
ostalo 1%

Od ukupnog broja ispitanika, ¢ak 65,5% mladih nije ¢lan nijedne organizacije, §to je poraZavajuci
podatak. Takoder, 16,6% mladih je ¢lan organizacije mladih kroz vijeca ucenika, studenata i slicno. U
religijskim organizacijama je aktivno 13,6%. Ostali podaci su zanemarivi. Mozemo zakljuciti da
mladi u HNK dovoljno ne participiraju u drustvenom zivotu.

Ukljucen sam u neku od navedenih organizacija
Omladinska organizacija ili asocijacij{176

Politicka stranka 77
Religijske organizacije 155

Organizacija za zaStitu Zivotne sred 26

Organizacija za zastitu ljudskih pray2

Profesionalne organizacije

8
23
Nisam clan 694
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Kako do¢i do informacija potrebnih za razlicite segmente Zivota zna ili uglavnom zna 61,2% mladih,
dok ostatak mladih nije sigurno da znaju (22%), a uglavnom ne zna i ne zna 16,7%, $to je nazalost
alarmantno i ukazuje na ¢injenicu da je pored formalnog obrazovanja potrebno akcenat staviti i na
neformalno obrazovanje koje je znacajno za li¢ni, socijalni i profesionalni rast i razvoj mladih.

Znam kako da dodem do informacija potrebnih za razlicite
segmente mog Zivota (n=1063)

= U potpunosti se slafem

m Uglavnom se slazem

= Neodlu€an/na sam
Uglavnom se ne slazem

m Uopce se ne slazem

SPORT, SLOBODNO VRIJEME | OMLADINSKI RAD

Na pitanje o igrama na sreéu, 85,5% mladih je izjavilo da nikada ne igraju igre na srecu, dok 11,45%
mladih ponekad igra igre na sre¢u, a njih 3% to ¢ini svakodnevno.

Koliko cesto igrate igre na srecu

3%

m Nikada = Ponekad = Svakodnevno "
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Mladi u HNK najvise slobodnog vremena provode sa prijateljima (35%), njih 20% se bavi drustevno
korisnim radom, dok njih 19% vrijeme provode u kafi¢ima. 16% mladih provodi svoje vrijeme ispred
racunara, dok ih vrlo malo putuje (7%) ili se bave politikom (3%).

NajviSe slobodnog vremena provodim

m Sa prijateljima

m |spred radunara

= U kaficu
Bavim se drustveno korisnim
radom/volontiram

® Bavim se politikom

= Putujem

Po ovom pitanju se 19,7% mladih izjasnilo da se aktivno bavi sportom, dok samostalno-redovno se
bavi 16,5%, rekreativno se bavi 23,4%, neredovno se bavi sportom 14,7% mladih, dok se 25,8% ne
bavi sportom. S obzirom na broj ankentiranih ispitanika, njih 1063, a ve¢inu anketiranih ¢ine mladi od
20 godina (78,6%) koji imaju organizivano bavljenje sportom kroz sportske klubove i nastavu
tjelesnog i zdravstvenog odgoja, postavlja se pitanje duzine bavljenja sportom poslije zavrSene srednje
Skole. U visokoskolskim institucijama prestaje organizovano bavljenje sportom kroz nastavni proces i
mladi su prepusteni samostalnom bavljenju sportom, Sto predstavlja u vecini slu€ajeva neredovno
tjelesno vjeZbanje ili prestanak tjelesnog vjezbanja. Ovom segmentu treba posvetiti paznju u smislu
kvalitetnog informisanja o nafinima provodenja slobodnog vremena, kao i osnivanja kantonalnog
udruzenja sportske rekreacije, imajuci u vidu ¢injenicu da je fizicka neaktivnost jedan od vodecih
faktora kardiovaskularnih oboljenja i pojave oboljenja ki¢me (kifoza, skolioza, landroza).

Bavim se sportom

m Aktivno - klub

= Samostalno - redovito

u Rekreativno
Neredovito

® Ne bavim se sportom
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Od ukupnog broja ispitanika, njih 35,4% se slaZe (u potpunosti i uglavnom) da mladi imaju dovoljno
informacija o opcijama kvalitetnog provodenja slobodnog vremena, dok ukupno 64,5% ispitanih je
neodlu¢no, ne slaze se ili se uopce ne slaze. Zaklju¢no se moze potvrditi da je veci procenat mladih
koji smatra da nemaju dovoljno informacija za kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

Mladiimaju dovoljno informacija o opcijama za kvalitetno
provodenje slobodnog vremena

m U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

= Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem

Svega 39,1% mladih se slaze (u potpunosti i uglavnom) da postoji dovoljan broj objekata i sportskih
organizacija koje pruZaju moguénost mladima za bavljenje sportom. Po ovom pitanju oko 17%
mladih je neodluc¢no, dok se uglavnom ne slaze 21,9% mladih, a uopce se ne slaze 21,7%. MoZemo
zakljuditi da su u veéini mladi mi$ljenja da ne postoji dovoljan broj objekata i sportskih organizacija
na nivou HNK koji pruzaju moguénost mladima da se rekreativno bave sportom.

Na teritoriji HNK/Z postoji dovoljan broj objekata i sportskih organizacija
koje pruzaju mogucnost mladima da se rekreativno bave sportom

= U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

= Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem
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SIGURNOST MLADIH

Da su bili zrtva vr$njackog nasilja odgovorilo je 16% anketiranih, a njih 74% da nisu bili zrtva
vr$njackog nasilja.

Bio/la sam zrtva jednog ili vise oblika vrsnjackog nasilja

= DA = NE

62% mladih (u potpunosti i uglavnom) se izjasnilo da bi prijavili nasilje u porodici i zatrazili zastitu.
23% izjasnilo se da su neodlucni, 6% da se uglavnom ne slazu, a njih 8% da se uopce ne slazu.

Kada bih bio/la zrtva nasilja u porodici, prijavio/la bih nasilje i
zatrazio/la zastitu

» U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

= Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem
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Nazalost, 8% mladih (u potpunosti i uglavnom) odgovorilo je da su bili Zrtva nasilja u porodici, njih
11% se izjasnilo da su neodlu¢ni. Njih 71% se izjasnilo da se uopce ne slazu da su bili Zrtva nasilja u
porodici, dok se njih 8% uglavnom ne slaze da su bili zrtva nasilja u porodici.

Bio/la sam Zrtva nekih od oblika nasilja u porodici

_

m lJ potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem m Neodlucan/na sam

= Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem

Prema rezultatu anketiranih osoba, 19% mladih (u potpunosti i uglavnom) smatra da ne postoje
programi podrske u pogledu sigurnosti za sve mlade, dok njih 47% se izjasnilo da su neodlu¢ni. 20%
anketiranih se izjasnilo da se ne slazu ili da se uopc¢e ne slazu 12%.

Postoje programi podrske u pogledu sigurnosti za sve
mlade

m U potpunosti se slazem = Uglavhom se slazem = Neodlucan/na sam

= Uglavnom se ne slazem m Uopce se ne slazem
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Svega 58% mladih se izjasnilo da uvazavaju policijske sluzbenike, dok je njih 24% bilo neodlu¢no
prilikom anketiranja. Njih 9% se ne slaze, a 7% se uopce ne slaze.

Policijske sluzbenike uvazavam i postujem, jer svoju duznost
obavljaju u teskim uslovima

m U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

= Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem

Svega 28% mladih (u potpunosti i uglavnom) odgovorilo je da je sigurnosna situacija veoma dobra na
podrucju HNK. 30% ih je odgovorilo da je neodlucno. Njih 24% se ne slaze a 16% uopce se ne slaze.

Na podrucju HNK danas je sigurnosna situacija dobra

N

m U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem » Neodlucan/na sam

® Uglavnom se ne slazem ® Uopce se ne slazem
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Rezultat anketnog istrazivanja u pogledu ovoga pitanja pokazuje da samo 36% mladih smatra (u
potpunosti ili uglavnom) da policija kao institucija radi svoj posao. Njih 22% su se izjasnili da su
neodluéni, a 21% se izjasnilo da se uglavnom ne slazu sa postavljenom tvrdnjom, dok se njih 17%
izjasnilo da se ne slazu, §to nam ukazuje na Cinjenicu da je potrebna veca saradnja resora obrazovanja
i sigurnosti, §to u osnovi pruza koncept Programa socijalizacija s pravom, koji sistematskim i
interdisciplinarnim pristupom, uvodenjem u programe rada odjeljenske zajednice u sve osnovne (VIII
razred) i srednje Skole (Il razred), uz sinergi¢ni i partnerski rad nastavnog i policijskog osoblja, a u
cilju realizacije prevencije svih oblika maloljetnicke delikvencije i nasilja medu u¢enicima i mladima.

Policija kao institucija koja ima obavezu da me stitii i ulijeva
povjerenje kako bih se osjecao/la sigurno, radi svoj posao

= U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem

Nazalost, 25% mladih je potvrdilo da se vr$njac¢ko nasilje dogada u $koli, njih 28% da se dogada van
Skole 1 45% da se dogada na internetu, Sto je alarmantno.

Vrinjacko nasilje se najcesée dogada

m JsSkoli wmlzvanskole = Nainternetu

131



Startegija za mlade Hercegovacko — neretvanskog kantona 2023-2028.

Svega 25% mladih izjasnilo se da nikada nisu ¢uli za vrSnjacko nasilje u Skoli, njih 38% izjasnilo se
da su ¢uli rijetko (1 ili 2 puta godisnje). 23% izjasnilo se da su za vr$njacko nasilje ¢uli povremeno (1
ili 2 puta mjesecno). 6% mladih izjasnilo se da su Culi za vrSnjacko nasilje redovno (1 ili 2 puta)
sedmicno, dok je 5 % anketiranih za vr$njacko nasilje ¢ulo svakodnevno, §to je alarmantno.

Koliko €esto ste u posljednjoj Skolskoj godini uli da je u vasoj Skoliili
u 3koli koja vam je poznata, nad ucenikom izvrSeno vrinjacko nasilje

N

= Nikada = Rijetko (1 ili 2 puta godisnje)
m Povremeno (1ili 2 puta mjesecno) = Redovono (1 ili 2 puta sedmiéno)

® Svakodnevno

21% mladih (u potpunosti i uglavnom) se izjasnilo se da ne bi prijavili nasilje u porodici zbog straha
od stigmatizacije okoline i zbog nepovjerenja u institucije. 23% izjasnilo se da su neodlu¢ni, 13% da
se uglavnom ne slazu, a njih 40% da se uopc¢e ne slazu.

Kada bih bio/la Zrtva nasilja u porodici, ne bih prijavio/la nasilje zbog
straha od stigmatizacije okoline i zbog nepovjerenja u institucije

y-

m U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

» Uglavnom se ne slazem ® Uopce se ne slazem
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KULTURA

Sa tvrdnjom da postoji dovoljno kulturnih deSavanja atraktivnih mladim ljudima, u potpunosti se slaze
tek 7% ispitanika, uglavnom se slaze 26,52%, neodluc¢ni su 25% ispitanika te se uglavnom nisu slozili
23,70% ispitanih, te 17,68% uopce se nisu slozilli s tvrdnjom. Dakle, veci broj isptanika (njih 41, 38%
) nezadovoljno je kulturnim desavanjima u HNK koji su atraktivni mladima.

Na podrucju HNK/Z ima dovoljno kulturnih desavanja atraktivnih
mladim ljudima

S

® U potpunosti se slazem ® Uglavnom se slazem  ® Neodlucan/na sam

= Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem

S tvrdnjom se u potpunosti i uglavnom slaze 32% ispitanika. Njih 31,60 je neodlu¢no, dok najveci
broj ispitanika, njih 36,40% s tvrdnjom se uglavnom i uopce ne slaze. Prema tome, stajalista mladih
ukazuju da HNK ne potice dovoljno kulturno i kreativno stvarala$tvo mladih.

HNK/Z potice kulturno i kreativno stvaralaitvo mladih

«

= U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

= Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem
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Najve¢i broj mladih (53%) ponekad posje¢uje muzeje, pozoriSte i izlozbe, njih 34% nikad ne
posjecuju muzeje, pozoriste i izlozbe i svega 13% cesto posjecuju muzeje, pozoriste i izlozbe. Sve
prethodno spomenuto ukazuje na problem da mladi nedovoljno posje¢uju muzeje, pozoriste i izlozbe.

Posje¢ujem muzej, pozoriste, izlozbe

mDa = (Cesto = Ponekad = Nikad

Na tvrdnju aktivnog uéesca u kulturnim dogadajima, 71% anketiranih su odgovorili da ne ucestvuju u
kulturnim dogadajima, dok se 29% anketiranih mladih izjasnilo da uéestvuju u kulturnim dogadajima.
Rezultati ukazuju da mladi nedovoljno u€estvuju u kulturnim dogadajima.

Aktivno ucestvujem u kulturnim dogadajima

m DA = NE
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Na tvrdnju aktivnog uceséa u dogadajima za umjetnost, 81% anketiranih mladih odgovorilo je da ne
ucestvuju u dogadajima vezanim u umjetnost, dok ih je 19% odgovorilo da su aktivni u uces¢u
dogadaja vezanim uz umjetnost. Rezultati ankete ukazuju na nedovoljno uses¢e mladih u dugadajima
vezanim uz umjetnost.

Aktivno ucestvujem u dogadajima vezanim za
umjetnost

m DA = NE

OBRAZOVANJE

lako je evidentno da veéina anketiranih smatra da ih postoje¢i sistem obrazovanja u HNK ne
osposobljava u dovoljnoj mjeri za trziSte rada, da nedostaje vise profesionalne prakse i da je
neuskladen sa trzi§tem rada, ipak se znacajan postotak anketiranih izjasnio da ¢e nastaviti Skolovanje i
to 64.91% je odgovorilo da ¢e nastaviti $kolovanje, 14.11% da ¢e uglavnom nastaviti $kolovanje.
12.79% je odgovorilo da nije sigurno, dok je svega 5.92% anketiranih odgovorilo da ne planira,
odnosno, 2.25% uglavnom ne planira nastavak $kolovanja.

Planiram nastaviti Skolovanje

2%

mDa = Uglavnom da = Nisam siguran/na Uglavnom ne = Ne
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Sa navedenom tvrdnjom se u potpunosti slaze 4.32 % anketiranih, uglavnom se slaze 15.99%, 36.40%
je neodlucno, dok se 23.61% anketiranih mladih uglavnom ne slaZze odnosno uopce se ne 19.66%
anketiranih. Zaklju¢no mozemo reci da je veci postotak mladih koji smatraju da obrazovni sistem nije
uskladen sa potrebama trzista rada. Dakle, potrebno je nastaviti sa programom pruzanja podrske
0dgojno-obrazovnim ustanovama u opremanju kabineta praktiéne nastave, izradi nastavnih planova i
programa temeljenih na ishodima ucenja i standardima zanimanja i edukaciji nastavnog osoblja u
saradnji sa poslodavcima i privrednom komorom.

Smatram da je obrazovni sistem uskladen sa trziStem rada

4%

b
0

= | potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem

84.10 % mladih se slaze (u potpunosti 61.90% i uglavnom 22.20%) da je u srednjoskolskom i
visokoSkolskom obrazovanju nedovoljno zastupljena profesionalna praksa. 12.22% ih je bilo
neodluc¢no, dok se svega 3.66% anketiranih izjasnilo da se ne slaze odnosno uglavnom ne slaze.
Postotak mladih koji su potvrdno odgovorili na ovo pitanje je potrebno shvatiti kao alarm da je u
tom pravcu neophodno preduzeti hitne mjere kojima bi se unaprijedilo postojece stanje.

Potrebno je vise profesionalne prakse tokom Skolovanja
za ucenike i studente

2% 2%

m U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem

136



Startegija za mlade Hercegovacko — neretvanskog kantona 2023-2028.

40.44% anketiranih je zadovoljno odnosom nastavnik/profesor — uéenik/student, 32.54% se izjasnilo
da nisu zadovoljni medusobnim odnosom ucenika/studenata i nastavnog osoblja, dok je 27%
anketiranih bilo neodlu¢no u pogledu ocjene ovog odnosa. Dakle, podaci nam ukazuju da bismo svi
trebali raditi na poboljSanju i senzibiliziranju odnosa nastavnik/profesor — ucenik/student, imajuci u
vidu ¢injenicu da poticajni radni ambijent doprinosi pravilnom razvoju licnosti mladih, a da strah koc¢i
sve misaone procese liénosti.

Nastavnici/profesorii uéenici/studentiu skolama/fakultetima
imaju odlican medusobniodnos

B/

m U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem

Svega 28% anketiranih mladih se slaze (u potpunosti i uglavnom) da ¢e ih obrazovanje koje steknu
Skoluju¢i se u HNK osposobiti za pronalazenje posla u struci. Oko 31.60% mladih je bilo
neodlu¢no, dok ih 41.39% smatra da im obrazovanje u HNK nece biti dovoljno za pronalazenje
posla u struci. Zakljuéno se moze tvrditi da je vec¢i procenat mladih koji smatraju da ih postojeci
sistem obrazovanja u HNK nije dovoljan za osposobljavanje i pronalazenje posla u struci.

Za pronalazenje posla u struci, obrazovanje koje steknem
$kolujuéise u HNK/Z dovoljno je i osposobljavame da nadem
posao

<A

m U potpunosti se slazem = Uglavnom se slazem = Neodlucan/na sam

Uglavnom se ne slazem = Uopce se ne slazem
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Tako se vise od polovine anketiranih mladih ili 56.53% potvrdno izjasnilo o ovom pitanju, nije
zanemariv procenat od 43.46 % onih koji ne znaju §ta je neformalno obrazovanje, §to upucuje na
zakljucak o nedovoljnoj promociji znac¢aja neformalnog obrazovanja u sticanju dodatnih znanja i
vjestina koje mogu doprinijeti boljem pozicioniranju mladih na trzistu rada.

Znam Sta je neformalno obrazovanje

m DA mNE

Pozitivan odgovor na navedenu tvrdnju dalo je 55.03% anketiranih mladih, dok se 44.96%
izjasnilo negativno. Uzme li se u obzir da je anketirani uzorak 1.063 osobe izmedu 15 i 30 godina,
moze se re¢i da postotak od 44.96% (ili 478 mladih) koji nikada nisu bili uklju¢eni u realizaciju
nekog programa neformalnog obrazovanja upucuje na zaklju¢ak o nedovoljno razvijenoj svijesti o
znacaju neformalnog obrazovanja koje pozitivno uti¢e na razvoj li€nosti mladih.

Ucestvovao sam u nekom seminaru ili edukativnim
radionicama (kurs stranih jezika,
pisanje projekata, programiranje i drugo)

m DA = NE
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Potvrdno je na ovo pitanje odgovorilo svega 18.90% anketiranih. Negativno je odgovorilo 36.68%,
dok ih se 44.40% izjasnilo da ne zna. Ukupan postotak onih koji su negativno odgovorili i koji ne
znaju za takve programe je 81.08%, $to jasno govori u prilog nedovoljnoj razvijenosti i zastupljenosti,
pa u konacnici i neprepoznavanju znacaja takvih programa. Potreba prepoznavanja i poticanja razvoja
izvrsnosti je aktuelizirana vrlo lo§im rezultatima ucenika na posljednjim medunarodnim PISA i
TIMSS testiranju, uslijed ¢ega su pojedine $kole, zbog nedostatka interesa i nepostojanja strukturalnih
rjeSenja koja bi prepoznala nadarenost i poticale je u sklopu odgojno-obrazovnog procesa, inicirale
pokretanje internih centara za nadarenu i talentiranu djecu.

Tokom obrazovanja realizuju se specijalni
programi za talentovane i nadarene ucenike

m DA mNE = Neznam

ZAPOSLJAVANJE

23,9% mladih smatra da oglaSavane poslovne ponude na podru¢ju HNK danas odgovaraju
potrebama trzista rada, dok su ostali neodlu¢ni ili se ne slazu.

OGLASAVANE POSLOVNE PONUDE NA PODRUEIU HNK DANAS
ODGOVARAJU POTREBAMA TRZISTA RADA

U potpunosti se slazem;
Uopce se ne slazem; 76 38

Uglavnom se slazem; 217

Neodlucan/na sam; 532
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Da su u procesu zaposlenja prisutne koruptivne radnje smatra 68,1% ispitanika, dok samo 4%
mladih smatra da u procesu zaposlenja nisu prisutne koruptivne radnje.

U PROCESU ZAPOSLENJA PRISUTNE SU KORUPTIVNE RADNJE

Uglavnom se ne slazem;
23

| Uopce se ne slazem; 21

Neodlucan/na sam; 295 .
U potpunosti se slazem;

424

Uglavnom se slazem;
300

Nadovezujuéi se na prethodno pitanje o korupciji, jo§ jedan porazavajuci podatak je da je 42,4%
mladih ve¢ sigurno da ¢e prilikom pronalaska posla koristiti odredene veze.

KADA SE BUDEM PRIJAVLIIVAO/LA ZA POSAO PLANIRAM
ISKORISTITI PRIJATELJSKE/RODBISNKE/STRANACE VEZE

DA; 451

NE; 612
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Da je danas lako naci posao u struci smatra svega 19,56% ispitanika, dok se vec¢ina od 56%
ispitanika ne slaze sa tom konstatacijom.

DANAS JE LAKO NACI POSAO U STRUCI

U potpunosti se slazem;
38

Uopce se ne slazem; 213
Uglavnom se slazem; 170

Neodlucan/na sam; 259

Uglavnom se ne slazem;
383

Veliki broj mladih, ¢ak 75,8% reklo je da trazi ili ponekad trazi opciju za honorarni posao ili
volontiranje, privremeni ili sezonski rad, dok ih je neSto manje od Cetvrtine reklo da ne trazi.

TRAZIM OPCIJU ZA HONORARNI POSAO ILI
VOLONITRANIJE, PRIVREMENI ILI SEZONSKI RAD

NE; 257

DA; 436

PONEKAD; 370
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Veca polovina mladih ispitanika spremna je da pokrene vlastiti biznis, dok nesto manje od
polovine, taénije 42,8% nije spremno upustiti se u poduzetnicke vode.

SPREMAN/NA SAM DA POKRENEM SAM/A SVOJ VLASTITI
BIZNIS

NE; 456

DA; 607

Jos jedna statistika koja je izrazito negativna jeste to Sto 51,36% mladih ne zna napisati
autobiografiju/CV, §to nam ukazuje na ¢injenicu da se u okviru ¢asova odjeljenske zajednice
dovoljno ne realizuju predvidene radionice/programi profesionalne orijentacije/karijerno
usmjeravanje, a §to je predvideno programom rada odjeljenskih zajednica u zavr$nim razredima
Skolovanja. S tim u vezi potrebno §to prije unaprijediti postojeée programe.

ZNAM KAKO DA NAPISEM CV (AUTOBIOGRAFIJU)
POTREBNU ZA ZAPOSLENIJE

NE; 517
DA; 546
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ODLAZAK MLADIH

Kao $to je vidljivo iz grafikona ispod, mozemo zakljuciti da su losi uslovi za zaposljavanje, losa
ekonomska situacija, korupcija, nepotizam i samim tim, lo§ zivotni standard, tri goruca faktora zbog
kojih se mladi odlucuju za odlazak iz Bosne i Hercegovine.

|zaberite barem 3 faktora zbog kojih bi napustili
Bosnu i Hercegovinu

Iz sigurnosnih razloga

Zbog potrebe

Zbog trenda

Lo§ Zivotni standard

Lo&i uvijeti za zaposljavanje
Nacionalni odnosi

LoSa perspektiva

Korupcija, nepotizam

Lo%a ekonomska situacija

0

=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Na pitanje koji faktori uticu na odluku mladih o odlasku u inostranstvo, njih 70% od 1063 je
odgovorilo da su to faktori iz Bosne i Hercegovine, dok je 30% odgovorilo da su presudni faktori iz
inostranstva, §to nam ukazuje na ¢injenicu da bi nasi mladi ipak rado ostali u svojoj domovini, uz
pretpostavku da su bolji uslovi za zivot u Bosni i Hercegovini.

Koji su faktori koji utjecu na Vasu odluku o
odlasku u inozemstvo

m Faktoriizinozemstva m Faktoriiz Bosnei Hervegovine =
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Kao §to je vidljivo iz grafikona ispod, nemogucnost zaposlenja, bavljenja onim §to Zele, kao 1
nemogucnost sticanja finansijske nezavisnosti su glavni uzro¢nici masovnog egzodusa mladih.

Koje od sljedeéih oblasti/aktivnosti uzrokuju
ozbiljne izazove/probleme kod masovnog
egzodusa mladih

Nemogucnost izrazavanja vlastitog misljenja
Nemogucnost bavljenja onim 3to Zelite

Nemogucnost stjecanja financijske...
Nemogucnost zaposljenja

Nacin Skolovanja

Upis na fakultet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Od ukupno 1063 ispitanika, njih 45% su iskoristili svoje zakonsko pravo, time §to su imali priliku
glasati na izborima, dok njih 55% to svoje pravo nisu bili u prilici koristiti.

Jeste |li do sada izlazili na izbore

EDa ENe = n
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Imajuéi u vidu Cinjenicu da je kvantitativna i kvalitativna analiza obradenih upitnika osnov za izradu
Strategije, kao i odredivanje prioriteta/oblasti za poboljsanje polozaja mladih u svim segmentima i s
tim u vezi planiranje finansijskih uslova implementacije Strategije, potrebno je sistemski poduzeti
sljede¢e mjere: unaprijediti postoje¢e programe pripravnickog staza, kao i formalnog obrazovanja
mladih kroz donosenje seta zakona i podzakonskih akata iz srednjoskolskog odgoja i obrazovanja te
nauke i visokog obrazovanja, Ciji ¢e Nastavni planovi i programi odgovarati potrebama trzista rada,
podrzavati programe neformalnog obrazovanja, naroito onih koji su neophodni za razvijanje
kompetencija mladih, podsticati razvoj omladinskog poduzetniStva i razvijanje poslovne kulture
mladih, sigurnosti mladih, podsticati radnu rehabilitaciju i zaposljavanje mladih osoba s invaliditetom,
osnazivanje mladih u preuzimanju aktivne uloge u kulturi — mladi kao kreatori i konzumenti kulture,
unaprijediti uslove i moguénosti za rekreativno bavljenje mladih sportom, promovisati i
osposobljavati zdravstvene ustanove sa multidiscplinarnim pristupom koje su specijalizirane za rad sa
mladim osobama, promovisati i podsticati ostanak mladih u HNK, odnosno u Bosni i Hercegovini,
uspostavljanje referalnih mehanizama intersektoralne saradnje u cilju efektivne i efikasne integracije
zdravlja i zdravih stilova Zivota mladih, kao i sigurnosti mladih.

Ovakvim strateSkim dokumentom nastojat ¢e se poboljsati kvalitet Zivota mladih, uvazavajuci njihove
interese, a prema evropskim standardima i uspje$nim iskustvima iz regiona, ukljuciti $to veci broj
mladih u procese odlucivanja, narocito o potrebama i problemima mladih.

StrateSkim pristupom prema mladima nastojat ¢e se stvoriti uslovi za afirmaciju mladih, smanjiti
njihov odlazak iz zemlje, izgraditi konstruktivan i partnerski odnos sa omladinskim organizacijama,
kantonalnim organima i lokalnom samoupravom u ostvarivanju ciljeva za dobrobit mladih ljudi u
drustvu.

Obzirom da su u sve procese izrade Strategije involvirane mlade osobe, samim tim §to su vrijedni i
odgovorni ¢lanovi Radne grupe za izradu Strategije, te da se uvazavalo njihovo misljenje i stavovi,
dole navedeni SLOGAN je realna slika.

MLADI SU SADASNJOST

Mladi kreiraju omladinske politike u HNK-HNZ




